
a s k e d t o exh ib i t b u t w h o u n f o r t u n a t e l y cou ld n o t b e ac ­

c o m m o d a t e d d u e t o lack of space ; h o w e v e r , I C E m a y 

give t h e m p r io r i t y w h e n select ing f i rms for t h e next ex­

h i b i t i o n of I t a l i an i n d u s t r y a t C E R N . 

elle a u r a lieu à l l h 00 le me rc r ed i 9 o c t o b r e d a n s l ' a m ­

p h i t h é â t r e . O u t r e les e x p o s a n t s , 19 f i rmes i ta l iennes vien­
d r o n t au C E R N d u 9 a u 11 o c t o b r e : il s 'agi t de f i rmes qu i 

ava ien t d e m a n d é à exposer m a i s auxque l l e s , m a l h e u r e u ­
s e m e n t , o n n ' a p u d o n n e r sa t i s fac t ion à cause d u m a n q u e 
de p l ace . T o u t e f o i s , elles se ron t peu t - ê t r e les p remiè res 

q u e P I C E p r e n d r a en c o n s i d é r a t i o n l o r s q u ' i l cho is i ra les 
f i rmes d e v a n t pa r t i c ipe r à la p r o c h a i n e expos i t ion de l ' in­

dus t r i e i t a l ienne a u C E R N . 

COMMUNICATIONS 

OFFICIELLES 
Les m e m b r e s d u pe r sonne l son t censés avo i r pr is 
c o n n a i s s a n c e des c o m m u n i c a t i o n s officielles c i -après . 

L a r e p r o d u c t i o n m ê m e par t ie l le de ces i n f o r m a t i o n s p a r 
des p e r s o n n e s o u des ins t i tu t ions ex te rnes à l 'O rgan i s a ­
t i on exige l ' a p p r o b a t i o n p réa lab le de la Di rec t ion d u 

C E R N . 

OFFICIAL 
NEWS 

M e m b e r s of t h e pe r sonne l shal l be d e e m e d t o have t a k e n 
n o t e of t h e news u n d e r this h e a d i n g . 
R e p r o d u c t i o n of all o r p a r t of th is i n f o r m a t i o n by per ­
sons o r ins t i tu t ions ex te rna l t o t h e O r g a n i z a t i o n requi res 
t h e p r io r a p p r o v a l of t h e C E R N m a n a g e m e n t . 

C O M I T E D E M A N A G E M E N T 

L a p r inc ipa l e q u e s t i o n é tud iée à l a r é u n i o n d u 26 

s e p t e m b r e d u C o m i t é de M a n a g e m e n t a é té p ré sen tée p a r 

le D i r ec t eu r généra l et conce rna i t les m o d a l i t é s se lon les­

quel les o n p o u r r a i t exécuter le p r o g r a m m e p r é v u avec les 
l imi t a t i ons b u d g é t a i r e s ac tue l les . E n r a i s o n des difficul­

tés é c o n o m i q u e s q u e c o n n a i s s e n t a u j o u r d ' h u i l a p l u p a r t 

des E t a t s m e m b r e s , il est t rès p e u p r o b a b l e q u ' o n d i spose 

de m o y e n s s u p p l é m e n t a i r e s d a n s les p r o c h a i n e s a n n é e s , 

en so r te q u ' u n e nouve l l e r é p a r t i t i o n des crédi ts et de la 

m a i n - d ' œ u v r e sera nécessa i re , a insi q u ' u n e m o b i l i s a t i o n 

d e t o u t e s les r e s sources , p o u r m e n e r à b ien les é l éments 

d u p r o g r a m m e qu i o n t la p r io r i t é a b s o l u e , c ' es t -à -d i re la 
r éa l i sa t ion d u L E P et des expér iences L E P et celle d u 

p r o g r a m m e d ' a m é l i o r a t i o n s p r o t o n - a n t i p r o t o n . 

D e n o m b r e u x sacrifices o n t dé jà é té consen t i s avec 

les res t r i c t ions q u i o n t é té a p p o r t é e s au p r o g r a m m e 

sc ient i f ique et la f e r m e t u r e d ' i n s t a l l a t i ons telles q u e les 

I S R et B E B C . Il f au t m a i n t e n a n t f ou rn i r u n effor t s u p ­
p l é m e n t a i r e p o u r a d a p t e r les s t ruc tu re s i n t e rnes , et en 
pa r t i cu l i e r l ' o r g a n i s a t i o n des services, a u x nouvel les l imi­

t a t i o n s i m p o s é e s . Il est de fait q u ' a u C E R N plus ieurs 

un i t é s o n t a t t e in t leur n iveau ac tue l d 'ef fect i fs et de cré­
d i t s p o u r des r a i sons q u i se jus t i f ia ien t c e r t a i n e m e n t t o u t 
à fait d a n s le pas sé , m a i s q u i do iven t m a i n t e n a n t ê t re r é ­

e x a m i n e s p o u r vo i r si elles c o r r e s p o n d e n t t o u j o u r s à u n e 
nécessi te p o u r l ' aven i r . 

Les r e l a t ions e n t r e le C E R N et l ' i ndus t r i e dev ra i en t 
é g a l e m e n t ê t re déve loppées d a v a n t a g e et o n devra i t faire 

d a v a n t a g e appe l a u x en t repr i ses ex té r ieures p o u r la 
f o u r n i t u r e de services , af in de l ibérer des m e m b r e s d u 

p e r s o n n e l d u C E R N p o u r d ' a u t r e s t âches i m p o r t a n t e s et 
d e p o u v o i r uti l iser a u m i e u x leur expér ience et leurs 

c o m p é t e n c e s . 

Il est p r é v u q u e c h a q u e secteur d u C E R N sera exa­

m i n é p o u r d é t e r m i n e r s'il res te a d a p t é à l ' aven i r d e n o t r e 
L a b o r a t o i r e . C o m m e o n l ' a a n n o n c é lo r s d e la r é u n i o n 

p r é c é d e n t e d u C o m i t é de M a n a g e m e n t , ce t r ava i l a dé j à 
c o m m e n c é avec u n e é t u d e des services t e chn iques 
c o n d u i t e p a r F . A . Fe rge r . R . F . H e y n a p r o p o s é pa ra l l è ­

l e m e n t u n e ce r t a ine r e s t r u c t u r a t i o n des services a d m i n i s -

M A N A G E M E N T B O A R D 

T h e m a j o r t o p i c a t t h e M a n a g e m e n t B o a r d mee t ing 

of 26 S e p t e m b e r w a s i n t r o d u c e d b y t h e D i r e c t o r - G e n e r a l 
a n d c o n c e r n e d t h e ques t i on of h o w t o c a r r y ou t t h e 

p l a n n e d p r o g r a m m e wi th in t h e p re sen t b u d g e t l imi ta ­

t i o n s . T h e e c o n o m i c difficult ies n o w exper ienced b y 

m o s t M e m b e r S ta tes m a k e a d d i t i o n a l m e a n s very un l ike ­

ly in t h e nex t few yea r s , so t h a t a r e d e p l o y m e n t of b o t h 

m o n e y a n d m a n p o w e r will b e necessary t oge the r wi th a 

m o b i l i z a t i o n of all r e sou rces , in o r d e r t o achieve t h e t o p 

p r io r i ty e l ements of t h e p r o g r a m m e , n a m e l y t h e c o n ­

s t ruc t i on of L E P a n d of t h e L E P expe r imen t s a n d t h e 
p r o t o n - a n t i p r o t o n i m p r o v e m e n t p r o g r a m m e . 

M a n y sacrifices h a v e a l r eady b e e n m a d e b y res t r ic t ­

ing t h e scientific p r o g r a m m e a n d closing d o w n facilities 

such as t h e I S R a n d B E B C . A d d i t i o n a l effor t is n o w re ­

q u i r e d t o a d a p t i n t e rna l s t ruc tu re s , a n d pa r t i cu la r ly t h e 
o r g a n i z a t i o n of services , t o t h e n e w b o u n d a r y c o n d i ­

t i o n s . I n fact a n u m b e r of un i t s a t C E R N h a v e r eached 
the i r p resen t levels of s taf f ing a n d fund ing for r e a s o n s 
which were n o d o u b t ent i re ly jus t i f iab le in t h e p a s t b u t 

wh ich n o w n e e d t o b e r e - examined t o see w h e t h e r t h e y 

a r e still necessa ry for t h e fu tu r e . 

I n a d d i t i o n , t h e r e l a t ionsh ip of C E R N t o i n d u s t r y 
s h o u l d b e deve loped fu r the r a n d g rea te r use m a d e of 
ou t s ide f i rms t o p r o v i d e services , t h u s freeing C E R N 

staff for o t h e r i m p o r t a n t t a sks a n d enab l ing the i r exper i ­
ence a n d capabi l i t ies t o b e u sed in t h e bes t poss ib le w a y . 

I t is i n t e n d e d t h a t every sec tor of C E R N will b e ex­
a m i n e d t o see w h e t h e r it r e m a i n s a d a p t e d t o t h e fu tu re of 

o u r L a b o r a t o r y . A s ta r t h a s b e e n m a d e , as w a s a n n o u n c ­
ed a t t h e las t M a n a g e m e n t B o a r d , w i t h a s t udy , led b y 
F . A . Fe rge r , of t h e t echn ica l services . I n pa ra l l e l , R . F . 

H e y n h a s p r o p o s e d s o m e r e s t ruc tu r ing of t h e admin i s t r ­
a t ive services . T h e r e a re m a n y detai ls of t h e r e s t ruc tu r ing 

still t o b e w o r k e d o u t a n d a full a n n o u n c e m e n t a b o u t t h e 
c h a n g e s will b e m a d e w h e n th i s h a s b e e n d o n e . W h e n t h e 

r e sources of un i t s need t o b e r e d u c e d , o r t h e un i t s s u p ­
p res sed , p r o g r a m m e s of t r a in ing a n d r ea l loca t ion of t h e 
s taff invo lved will b e i m p l e m e n t e d so as t o u s e t h e abi l i t ­

ies of eve ryone as bes t poss ib le . 
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t r a t i f s . D e n o m b r e u x détai ls de la r e s t r u c t u r a t i o n do iven t 

enco re ê t re définis; l o r s q u e ce sera fai t , il se ra poss ib le de 
d o n n e r des i n f o r m a t i o n s complè t e s sur les mod i f i ca t ions 

qu i se ron t a p p o r t é e s . L o r s q u ' i l se ra nécessai re de r édu i re 
les ressources de cer ta ines un i tés o u de s u p p r i m e r des 

un i t é s , des p r o g r a m m e s de f o r m a t i o n et de réa f fec ta t ion 
d u pe r sonne l conce rné se ron t mis en œ u v r e af in q u e les 
ap t i t udes de c h a c u n so ient employées a u m i e u x . 

Il est nécessaire d e b ien p r e n d r e conscience q u e F o b ­

ject if est de préserver la p r é é m i n e n c e d u C E R N en phys i ­
q u e des par t icu les qu i est la p r inc ipa le jus t i f i ca t ion de 
n o t r e L a b o r a t o i r e a u x yeux des E t a t s m e m b r e s . 

I t s h o u l d be clear ly a p p r e c i a t e d t h a t t h e a i m is t o 
preserve for C E R N its p r e - e m i n e n c e in par t ic le physics 

resea rch wh ich is t he m a i n jus t i f i ca t ion for t h e L a b o r a t o ­
ry in t he eyes of o u r M e m b e r S ta tes . 

C O M I T E D E C O N C E R T A T I O N P E R M A N E N T 

Les sujets su ivants o n t été d iscutés à la r é u n i o n d u 

C o m i t é le 25 s e p t e m b r e 1985 : 

1. Résultat des dernières réunions du Comité consultatif 
sur les condit ions de l 'emploi et du Comité 
des Finances 

Il a été n o t é en par t icu l ie r q u e le C o m i t é des F inances a 

accepté de r e c o m m a n d e r a u Conse i l u n e nouvel le amél io ­
r a t i o n des p res t a t ions de p e n s i o n , c e p e n d a n t d ' u n m o n ­

t a n t infér ieur à celui de la q u a t r i è m e é t ape p r o p o s é e p a r 
le G r o u p e de t rava i l sur les pens ions d u C E R N d a n s son 

t ro i s ième R a p p o r t . E n r e c o m m a n d a n t cet te a m é l i o r a t i o n 

le C o m i t é des F inances a laissé i nchangés à la fois les 

mesures d ' a p p l i c a t i o n et les r a p p o r t s de co t i sa t ion dé jà 

a p p r o u v é s p o u r les t ro i s p remiè res é t apes . P a r u n vo te 

ma jo r i t a i r e le C o m i t é des F inances a a p p r o u v é u n e a u t r e 

p r o p o s i t i o n c o n c e r n a n t u n e é t u d e de l ' app l i ca t ion de 

coefficients de r é d u c t i o n a u x t a u x des pens ions des fu turs 

m e m b r e s d u pe r sonne l qu i p a r t i r o n t à la r e t r a i t e a v a n t 
l ' âge ob l iga to i re . L e Conse i l p r e n d r a u n e décis ion sur ces 

r e c o m m a n d a t i o n s le 31 o c t o b r e 1985. 

2 . Groupe Polit ique du personnel 
- Comité interdivisionnaire de carrières 

G . L . M u n d a y a p résen té u n e vers ion révisée d ' u n docu ­

m e n t t r a i t an t de ce sujet . Les r ep ré sen t an t s de l 'Assoc ia ­

t i o n du pe r sonne l o n t déc laré qu ' i l s p r e n d r a i e n t pos i t ion 

à ce sujet après la nouvel le d iscuss ion de ce d o c u m e n t 

p a r le Consei l d u p e r s o n n e l . C e d o c u m e n t et les p remie r s 

c o m m e n t a i r e s de l 'Assoc i a t i on d u pe r sonne l se ron t p ré ­

sentés à la p r o c h a i n e r é u n i o n d u Di rec to i re . 

- Promot ion du personnel supérieur 

G . L . M u n d a y a p résen té u n d o c u m e n t semblab le à celui 

a d o p t é en 1984 sur ce sujet , avec que lques mod i f i ca t i ons . 
L ' A s s o c i a t i o n d u pe r sonne l se p r o p o s e de consu l te r le 

pe r sonne l d i rec tement conce rné p o u r l ' invi ter à p résen te r 
ses c o m m e n t a i r e s . 

- Directeur des ressources humaines 

Il a été a n n o n c é q u e les c o n s u l t a n t s é tabl issent actuel le­

m e n t u n e liste de c a n d i d a t s . Les d iscuss ions avec les 
c a n d i d a t s r e tenus p o u r r a i e n t avo i r lieu p r o c h a i n e m e n t . 

- Entretiens périodiques 

G . L . M u n d a y déc la re q u e les p remiè res d iscuss ions avec 
les Chefs de Divis ion et de D é p a r t e m e n t son t p r e s q u e ter­
minées . L a p r o c h a i n e é t a p e de ce p r o g r a m m e sera u n 

sémina i re p o u r t o u s les Che f s de Div is ion et de D é p a r t e ­
m e n t . 

3 . Remboursements des al locations pour frais d'étude 

L e C o m i t é a n o t é les re lèvements des p l a f o n d s d e r em-

S T A N D I N G C O N C E R T A T I O N C O M M I T T E E 

T h e fo l lowing top ics were d iscussed a t t he mee t ing of t h e 

C o m m i t t e e o n 25 S e p t e m b e r 1985 : 

1. Outcome of last meetings of the Consultative 
Committee on Employment Condit ions and Finance 
Committee 

It was n o t e d pa r t i cu la r ly t h a t F i n a n c e C o m m i t t e e h a s 
agreed t o r e c o m m e n d t o C o u n c i l a fu r the r i m p r o v e m e n t 
t o t he p e n s i o n benef i t s , a l t h o u g h it a m o u n t s t o less t h a n 

the f o u r t h s tep p r o p o s e d by t h e W o r k i n g G r o u p o n 

C E R N P e n s i o n s in thei r T h i r d R e p o r t . I n r e c o m m e n d i n g 
this i m p r o v e m e n t F i n a n c e C o m m i t t e e left u n c h a n g e d 

b o t h t h e app l i ca t ion m e a s u r e s a n d t h e c o n t r i b u t i o n 

ra t ios a l r eady accep ted for t h e first t h ree s teps . By a 

ma jo r i t y vo te F i n a n c e C o m m i t t e e agreed t o a n o t h e r p r o ­

posa l conce rn ing a s tudy of t h e app l i ca t ion of r e d u c t i o n 

fac tors t o the pens ion ra tes of fu ture recrui t s re t i r ing 

be fo re t h e c o m p u l s o r y age . C o u n c i l will dec ide o n these 

r e c o m m e n d a t i o n s o n 31 O c t o b e r 1985. 

2 . Staff Pol icy Group 

- Interdivisional Careers Board 

G . L . M u n d a y p resen ted a revised vers ion of a d o c u m e n t 

o n th is subjec t . T h e Staff A s s o c i a t i o n representa t ives 

s ta ted t h a t t hey w o u l d t a k e a pos i t i on o n it after it h a d 
been discussed aga in by t h e Staff C o u n c i l . This d o c u ­
m e n t a n d the t en ta t ive c o m m e n t s of t he Staff Assoc ia ­

t ion will be p resen ted t o t he next mee t ing of the Di rec to r ­

a t e . 

- Senior staff promot ions 

G . L . M u n d a y i n t r o d u c e d a d o c u m e n t s imilar t o t h a t 

a d o p t e d in 1984 o n this sub jec t , wi th s o m e a m e n d m e n t s . 
T h e Staff Assoc i a t i on p l a n t o consu l t t he staff i m m e d i a ­
tely c o n c e r n e d t o invi te c o m m e n t s . 

- Director of H u m a n Resources 

It was r e p o r t e d t h a t a list of c a n d i d a t e s is be ing d r a w n u p 

by the c o n s u l t a n t s . Discuss ions wi th po ten t i a l c and ida t e s 
cou ld t a k e p lace shor t ly . 

- Periodic reviews 

G . L . M u n d a y s ta ted t h a t t he ini t ia l d iscuss ions wi th Di ­
vis ion a n d D e p a r t m e n t L e a d e r s were a l m o s t c o m p l e t e d . 
T h e nex t s tep in t h e p r o g r a m m e will be a semina r for all 

Divis ion a n d D e p a r t m e n t L e a d e r s . 

3 . Educat ion grant reimbursements 

T h e C o m m i t t e e n o t e d t he increases in t he m a x i m u m 
a m o u n t s a l lowed for a c c o m m o d a t i o n , h a l f - b o a r d a n d 
full- b o a r d expenses effective f r o m 1 Sep t ember 1985. 
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b o u r s è m e n t p o u r les frais d e l o g e m e n t , de d e m i - p e n s i o n 
et d e p e n s i o n app l i cab les à p a r t i r d u 1 e r s e p t e m b r e 1985. 

4. Rational isat ion des services 

F . Fe rge r a exp l iqué les r a i sons et le m a n d a t reçu p o u r 

l ' é t u d e q u ' i l ef fectue c o n c e r n a n t les services p résen te ­

m e n t assurés a u C E R N p a r r a p p o r t a u x beso ins ac tue ls et 

fu turs d u L a b o r a t o i r e . 

5. A b u s d'alcool 

L e D r . J . P . D i s s et G . T u r c a t o o n t p r é s e n t é u n p r o j e t de 
r é s u m é de la po l i t i que d u C E R N à ce sujet (qui ava i t dé j à 
été accep té ) , et u n p r o j e t de b r o c h u r e d ' i n f o r m a t i o n 

p o u r d i f fus ion p a r m i t o u s les m e m b r e s d u p e r s o n n e l 
a v a n t la fin d e l ' a n n é e . Le C o m i t é a d i scu té la cons t i tu ­

t i o n d u G r o u p e d ' a c t i o n qu i serai t c h a r g é de l ' app l i ca ­
t i o n de cer ta ines pa r t i e s d u p r o g r a m m e c o n ç u p o u r la 

p r é v e n t i o n d e l ' a b u s d ' a l c o o l , n o t a m m e n t l ' a i d e nécessi­
tée d a n s des cas ind iv idue l s . Il a c o n v e n u q u ' a u c u n e déci­

s ion ad hoc n e d e v r a ê t re pr ise en d e h o r s d u p r o g r a m m e 
a p p r o u v é . 

6. Collecte à long terme 

J . M o n t e i r o a p ré sen té u n e p r o p o s i t i o n v isant à a d o p t e r 

u n p ro j e t d ' a i d e f inanc iè re à H a ï t i , p r o p o s i t i o n q u i a é té 

accep tée p a r le C o m i t é . 

L a p r o c h a i n e r é u n i o n d u C o m i t é a u r a l ieu le 23 o c t o b r e 

1985. 

4. Rational izat ion of services 

F . Fe rge r exp la ined t h e r e a s o n s a n d t h e m a n d a t e for t h e 

survey h e is ca r ry ing o u t of t h e p resen t services a t C E R N 

in r e l a t i on t o c u r r e n t a n d fu tu re needs of t h e L a b o r a t o ­

ry . 

5. A l c o h o l abuse 

D r J . P . Diss a n d G . T u r c a t o p r e s e n t e d a d ra f t s u m m a r y 
of C E R N pol icy o n th is sub jec t (which h a d a l r eady b e e n 

accep ted ) , a n d a d ra f t i n f o r m a t i o n b o o k l e t i n t e n d e d t o 
b e c i rcu la ted t o all m e m b e r s of t he p e r s o n n e l be fo re t h e 

e n d of t h e yea r . T h e C o m m i t t e e d iscussed t h e cons t i tu ­
t i o n of t h e A c t i o n G r o u p i n t e n d e d t o a p p l y ce r ta in p a r t s 
of t h e p r o g r a m m e for t h e p r e v e n t i o n of a l coho l a b u s e , 

pa r t i cu l a r ly t h e he lp n eed ed in ind iv idua l cases . I t ag reed 
t h a t n o ad hoc dec is ions s h o u l d be t a k e n ou t s ide t h e p r o ­

g r a m m e t h a t h a s b e e n ag reed . 

6. Long-term charity appeal 

J . M o n t e i r o p r e sen t ed a p r o p o s a l t o a d o p t a p ro jec t for 

f inancia l ass i s tance in H a i t i , wh ich w a s a p p r o v e d b y t h e 
C o m m i t t e e . 

T h e nex t m e e t i n g of t h e C o m m i t t e e will t a k e p lace o n 23 

O c t o b e r 1985. 

A L L O C A T I O N P O U R F R A I S D ' E T U D E S 

Article R A 9 .01 a) d u Règlement du Personnel 

L o r s d e sa r é u n i o n de j u i n 1985, le C o m i t é des 

F i n a n c e s a accep té u n e p r o p o s i t i o n p e r m e t t a n t d ' a ju s t e r 

les p l a F o n d s d e r e m b o u r s e m e n t d e l ' a l l oca t i on p o u r frais 

d ' é t u d e s en p r o p o r t i o n des a ju s t emen t s a n n u e l s des t r a i ­

t e m e n t s . R é t r o a c t i v e m e n t , à c o m p t e r d u 1 e r septembre 
1984 , les n o u v e a u x m o n t a n t s app l icab les son t les sui­

v a n t s : 

10 300 francs suisses 

(au lieu d e 9 580 f rancs suisses) 

8 240 francs suisses 

(au lieu d e 7 660 f rancs suisses) 

Les m e m b r e s d u p e r s o n n e l d o n t les r e m b o u r s e m e n t s o n t 

é té r édu i t s p a r c e qu ' i l s dépas sa i en t les p l a f o n d s s o n t invi­

tés à s o u m e t t r e u n e d e m a n d e s u p p l é m e n t a i r e de r e m ­

b o u r s e m e n t p o r t a n t su r la d i f fé rence . 

Circulaire administrative no 12 

- L'a l locat ion pour frais d'études 

L d e sa r é u n i o n le 25 s e p t e m b r e 1985, le C o m i t é 

de C o n c e r t a t i o n p e r m a n e n t a a p p r o u v é les a u g m e n t a ­

t i ons des m o n t a n t s se rvan t de base a u calcul des r e m ­

b o u r s e m e n t s m e n t i o n n é s d a n s la C i rcu la i r e a d m i n i s t r a ­

t ive n o 12. A pa r t i r d u 1 e r s e p t e m b r e 1985, les n o u v e a u x 

m o n t a n t s app l i cab les son t les su ivan t s : 

§ 8 a . : 10 francs suisses (au lieu de 9 ,50 f rancs suisses) 

§ 9 a. : 394 francs suisses (au l ieu de 374 f rancs suisses) 

§ 9 b . : 20 francs suisses (au lieu de 19 f rancs suisses) . 

D é p a r t e m e n t d u P e r s o n n e l 

té l . 3238 

E D U C A T I O N G R A N T 

Article R A 9 .01 a) of the Staff Regulat ions 

A t its J u n e 1985 m e e t i n g , t h e F i n a n c e C o m m i t t e e 
a p p r o v e d a p r o p o s a l t o ad jus t t h e m a x i m a of t h e E d u c a ­
t i o n g r a n t in p r o p o r t i o n t o t he a n n u a l sa la ry ad jus t ­
m e n t s . Re t roac t ive ly f r o m 1 September 1984 t h e new 
figures a r e : 

10 300 Swiss francs 

(previous ly 9 580 Swiss f rancs) 

8 240 Swiss francs 

(prev ious ly 7 660 Swiss f rancs) 

M e m b e r s of t h e p e r s o n n e l w h o s e r e i m b u r s e m e n t s were 

r e d u c e d b e c a u s e t h e y exceeded t h e m a x i m u m a re invi ted 

t o s u b m i t s u p p l e m e n t a r y c la ims for t h e b a l a n c e . 

Administrat ive Circular N o 12 
- Educat ion Grant 

A s ag reed b y t h e S t a n d i n g C o n c e r t a t i o n C o m m i t t e e 

o n 25 S e p t e m b e r 1985, t h e m a x i m u m a m o u n t s used for 

t h e ca lcu la t ion of r e i m b u r s e m e n t s m e n t i o n e d in A d m i ­

nis t ra t i f ve C i rcu la r N o 12 h a v e b e e n inc reased . T h e n e w 

f igures , effective f r o m 1 S e p t e m b e r 1985, a r e : 

§ 8 a . : 10 Swiss francs (previous ly 9.50 Swiss f rancs) 

§ 9 a. : 394 Swiss francs (previous ly 374 Swiss francs) 

§ 9 b . : 20 Swiss francs (previous ly 19 Swiss f rancs) . 

P e r s o n n e l D e p a r t m e n t 
Te l . 3238 
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