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The previous trade exhibition 'Germany at CERN', 4 -7 June 1985, was 
a great success and stimulated much interest. 

L'Exposition précédente au CERN a été celle de l'Allemagne fédérale 
du 4 au 7 juin 1985; elle fut un succès. 

Italy at CERN 

Fol lowing the successful ' G e r m a n y at C E R N ' exhibi t ion 

in J u n e , representa t ives of I ta l ian indus t ry will exhibit 

their latest t echno logy a t C E R N f r o m 8 - 1 1 O c t o b e r . 

U n d e r the auspices of t h e I ta l ian Ins t i tu te for Fore ign 

T r a d e ( I C E R o m e ) , 40 f i rms will d isplay e q u i p m e n t as 

diverse as but ter f ly valves , c r y o p u m p s , electrical safety 
cables , e lectronic i n s t r u m e n t a t i o n for hand l ing nuclear 
d a t a , mach ine too l s , office e q u i p m e n t , pe r sona l c o m p u ­

ters a n d X- ray m o n o c h r o m a t o r s . This fritto misto r epre ­
sents a g o o d cross-sect ion of e q u i p m e n t which is of inter­
est t o C E R N a n d C E R N users . It is the t h i rd t ime I taly 

has exhibi ted at C E R N , p rev ious occas ions be ing in 1981 

a n d 1983. This k ind of exhib i t ion has been a regular 
fea ture since 1968 a n d is o p e n to all M e m b e r S ta tes . A 
m e a s u r e of their success m a y be gauged by the case of 

G r e a t Br i ta in w h o t w o weeks after exhibi t ing here in Oc­
tobe r 1984 sent in the reques t for thei r next exhib i t ion , 
which has subsequent ly been conf i rmed (30 Sep tember -

3 Oc tobe r 1986). O t h e r exhibi t ions a l ready conf i rmed 

a re F r a n c e ( 1 1 - 1 4 M a r c h 1986) a n d the N e t h e r l a n d s (3 -
6 J u n e 1986). T h e n a m e s of t he I ta l ian exhib i tors a re 
pub l i shed o n page 8. ' I t a ly a t C E R N ' will b e o n the first 

f loor of the A d m i n i s t r a t i o n Bui ld ing f rom 09 .00 - 17.30 
h rs Tuesday - T h u r s d a y , a n d 09 .00 - 12.00 hrs o n 

F r iday . T h e official open ing c e r e m o n y by Luigi Grane l l i , 
I ta l ian Minis ter for Scientific Resea rch , will t a k e p lace at 

11.00 hrs o n W e d n e s d a y 9 O c t o b e r in the A u d i t o r i u m . In 
add i t i on t o the exh ib i to rs , 19 I ta l ian f i rms will visit 
C E R N f rom 9 - 1 1 O c t o b e r . These are f irms w h o h a d 

L'Italie au CERN 

Fa i san t suite à l ' expos i t ion ' L ' A l l e m a g n e a u C E R N ' en 
j u in , des r ep résen tan t s de l ' indus t r ie i ta l ienne présen­

t e ron t d a n s nos m u r s le dernier cri de leur technologie du 

8 au 11 o c t o b r e . Sous les auspices de l ' Ins t i tu t i tal ien 

p o u r le c o m m e r c e extér ieur ( I C E , R o m e ) , q u a r a n t e fir­

mes expose ron t des équ ipemen t s aussi divers que vannes 
à pap i l lon , p o m p e s c ryogén iques , câbles électr iques de 
sécur i té , appare i l lages é lec t roniques p o u r le t r a i t emen t 

des données d a n s le d o m a i n e d u nucléa i re , mach ines -
out i l s , matér ie l de b u r e a u , o rd ina t eu r s personnels et 
m o n o c h r o m a t e u r s p o u r r a y o n s X . Ce fritto misto const i ­

tue u n b o n ape rçu d ' é q u i p e m e n t s p ré sen tan t u n intérêt 

p o u r le C E R N et ses u t i l i sa teurs . C 'es t la t ro is ième 
expos i t ion que l ' I ta l ie p résen te a u C E R N , après celles de 
1981 et 1983. Les expos i t ions de ce genre sont organisées 

à interval les réguliers depuis 1968 et son t ouver tes à t ous 
les E t a t s m e m b r e s . O n peu t en mesure r le succès en p re ­

n a n t p o u r exemple la G r a n d e - B r e t a g n e qu i , deux semai­
nes après avoir exposé ici en o c t o b r e 1984, présenta i t u n e 

d e m a n d e p o u r son expos i t ion su ivan te , laquel le devai t 
pa r la suite ê t re conf i rmée (30 s ep t embre - 3 oc tob re 
1986). D ' a u t r e s expos i t ions dé jà conf i rmées elles aussi 

son t celles de la F r a n c e (11-14 m a r s 1986) et des Pays -Bas 
(3-6 j u i n 1986). L a liste des exposan t s i tal iens est publ iée 

à la p a g e 8. 'L ' I t a l i e au C E R N ' se t i end ra au p remier é ta­
ge d u Bâ t imen t de l ' A d m i n i s t r a t i o n de 9 h 00 à 17 h 30 

d u m a r d i a u j eud i et de 9 h 00 à 12 h 00 le vendred i . L a 
cé rémonie officielle d ' o u v e r t u r e sera prés idée p a r Luigi 

Grane l l i , min is t re i tal ien p o u r la recherche scient if ique; 



a s k e d t o exh ib i t b u t w h o u n f o r t u n a t e l y cou ld n o t b e ac ­

c o m m o d a t e d d u e t o lack of space ; h o w e v e r , I C E m a y 

give t h e m p r io r i t y w h e n select ing f i rms for t h e next ex­

h i b i t i o n of I t a l i an i n d u s t r y a t C E R N . 

elle a u r a lieu à l l h 00 le me rc r ed i 9 o c t o b r e d a n s l ' a m ­

p h i t h é â t r e . O u t r e les e x p o s a n t s , 19 f i rmes i ta l iennes vien­
d r o n t au C E R N d u 9 a u 11 o c t o b r e : il s 'agi t de f i rmes qu i 

ava ien t d e m a n d é à exposer m a i s auxque l l e s , m a l h e u r e u ­
s e m e n t , o n n ' a p u d o n n e r sa t i s fac t ion à cause d u m a n q u e 
de p l ace . T o u t e f o i s , elles se ron t peu t - ê t r e les p remiè res 

q u e P I C E p r e n d r a en c o n s i d é r a t i o n l o r s q u ' i l cho is i ra les 
f i rmes d e v a n t pa r t i c ipe r à la p r o c h a i n e expos i t ion de l ' in­

dus t r i e i t a l ienne a u C E R N . 

COMMUNICATIONS 

OFFICIELLES 
Les m e m b r e s d u pe r sonne l son t censés avo i r pr is 
c o n n a i s s a n c e des c o m m u n i c a t i o n s officielles c i -après . 

L a r e p r o d u c t i o n m ê m e par t ie l le de ces i n f o r m a t i o n s p a r 
des p e r s o n n e s o u des ins t i tu t ions ex te rnes à l 'O rgan i s a ­
t i on exige l ' a p p r o b a t i o n p réa lab le de la Di rec t ion d u 

C E R N . 

OFFICIAL 
NEWS 

M e m b e r s of t h e pe r sonne l shal l be d e e m e d t o have t a k e n 
n o t e of t h e news u n d e r this h e a d i n g . 
R e p r o d u c t i o n of all o r p a r t of th is i n f o r m a t i o n by per ­
sons o r ins t i tu t ions ex te rna l t o t h e O r g a n i z a t i o n requi res 
t h e p r io r a p p r o v a l of t h e C E R N m a n a g e m e n t . 

C O M I T E D E M A N A G E M E N T 

L a p r inc ipa l e q u e s t i o n é tud iée à l a r é u n i o n d u 26 

s e p t e m b r e d u C o m i t é de M a n a g e m e n t a é té p ré sen tée p a r 

le D i r ec t eu r généra l et conce rna i t les m o d a l i t é s se lon les­

quel les o n p o u r r a i t exécuter le p r o g r a m m e p r é v u avec les 
l imi t a t i ons b u d g é t a i r e s ac tue l les . E n r a i s o n des difficul­

tés é c o n o m i q u e s q u e c o n n a i s s e n t a u j o u r d ' h u i l a p l u p a r t 

des E t a t s m e m b r e s , il est t rès p e u p r o b a b l e q u ' o n d i spose 

de m o y e n s s u p p l é m e n t a i r e s d a n s les p r o c h a i n e s a n n é e s , 

en so r te q u ' u n e nouve l l e r é p a r t i t i o n des crédi ts et de la 

m a i n - d ' œ u v r e sera nécessa i re , a insi q u ' u n e m o b i l i s a t i o n 

d e t o u t e s les r e s sources , p o u r m e n e r à b ien les é l éments 

d u p r o g r a m m e qu i o n t la p r io r i t é a b s o l u e , c ' es t -à -d i re la 
r éa l i sa t ion d u L E P et des expér iences L E P et celle d u 

p r o g r a m m e d ' a m é l i o r a t i o n s p r o t o n - a n t i p r o t o n . 

D e n o m b r e u x sacrifices o n t dé jà é té consen t i s avec 

les res t r i c t ions q u i o n t é té a p p o r t é e s au p r o g r a m m e 

sc ient i f ique et la f e r m e t u r e d ' i n s t a l l a t i ons telles q u e les 

I S R et B E B C . Il f au t m a i n t e n a n t f ou rn i r u n effor t s u p ­
p l é m e n t a i r e p o u r a d a p t e r les s t ruc tu re s i n t e rnes , et en 
pa r t i cu l i e r l ' o r g a n i s a t i o n des services, a u x nouvel les l imi­

t a t i o n s i m p o s é e s . Il est de fait q u ' a u C E R N plus ieurs 

un i t é s o n t a t t e in t leur n iveau ac tue l d 'ef fect i fs et de cré­
d i t s p o u r des r a i sons q u i se jus t i f ia ien t c e r t a i n e m e n t t o u t 
à fait d a n s le pas sé , m a i s q u i do iven t m a i n t e n a n t ê t re r é ­

e x a m i n e s p o u r vo i r si elles c o r r e s p o n d e n t t o u j o u r s à u n e 
nécessi te p o u r l ' aven i r . 

Les r e l a t ions e n t r e le C E R N et l ' i ndus t r i e dev ra i en t 
é g a l e m e n t ê t re déve loppées d a v a n t a g e et o n devra i t faire 

d a v a n t a g e appe l a u x en t repr i ses ex té r ieures p o u r la 
f o u r n i t u r e de services , af in de l ibérer des m e m b r e s d u 

p e r s o n n e l d u C E R N p o u r d ' a u t r e s t âches i m p o r t a n t e s et 
d e p o u v o i r uti l iser a u m i e u x leur expér ience et leurs 

c o m p é t e n c e s . 

Il est p r é v u q u e c h a q u e secteur d u C E R N sera exa­

m i n é p o u r d é t e r m i n e r s'il res te a d a p t é à l ' aven i r d e n o t r e 
L a b o r a t o i r e . C o m m e o n l ' a a n n o n c é lo r s d e la r é u n i o n 

p r é c é d e n t e d u C o m i t é de M a n a g e m e n t , ce t r ava i l a dé j à 
c o m m e n c é avec u n e é t u d e des services t e chn iques 
c o n d u i t e p a r F . A . Fe rge r . R . F . H e y n a p r o p o s é pa ra l l è ­

l e m e n t u n e ce r t a ine r e s t r u c t u r a t i o n des services a d m i n i s -

M A N A G E M E N T B O A R D 

T h e m a j o r t o p i c a t t h e M a n a g e m e n t B o a r d mee t ing 

of 26 S e p t e m b e r w a s i n t r o d u c e d b y t h e D i r e c t o r - G e n e r a l 
a n d c o n c e r n e d t h e ques t i on of h o w t o c a r r y ou t t h e 

p l a n n e d p r o g r a m m e wi th in t h e p re sen t b u d g e t l imi ta ­

t i o n s . T h e e c o n o m i c difficult ies n o w exper ienced b y 

m o s t M e m b e r S ta tes m a k e a d d i t i o n a l m e a n s very un l ike ­

ly in t h e nex t few yea r s , so t h a t a r e d e p l o y m e n t of b o t h 

m o n e y a n d m a n p o w e r will b e necessary t oge the r wi th a 

m o b i l i z a t i o n of all r e sou rces , in o r d e r t o achieve t h e t o p 

p r io r i ty e l ements of t h e p r o g r a m m e , n a m e l y t h e c o n ­

s t ruc t i on of L E P a n d of t h e L E P expe r imen t s a n d t h e 
p r o t o n - a n t i p r o t o n i m p r o v e m e n t p r o g r a m m e . 

M a n y sacrifices h a v e a l r eady b e e n m a d e b y res t r ic t ­

ing t h e scientific p r o g r a m m e a n d closing d o w n facilities 

such as t h e I S R a n d B E B C . A d d i t i o n a l effor t is n o w re ­

q u i r e d t o a d a p t i n t e rna l s t ruc tu re s , a n d pa r t i cu la r ly t h e 
o r g a n i z a t i o n of services , t o t h e n e w b o u n d a r y c o n d i ­

t i o n s . I n fact a n u m b e r of un i t s a t C E R N h a v e r eached 
the i r p resen t levels of s taf f ing a n d fund ing for r e a s o n s 
which were n o d o u b t ent i re ly jus t i f iab le in t h e p a s t b u t 

wh ich n o w n e e d t o b e r e - examined t o see w h e t h e r t h e y 

a r e still necessa ry for t h e fu tu r e . 

I n a d d i t i o n , t h e r e l a t ionsh ip of C E R N t o i n d u s t r y 
s h o u l d b e deve loped fu r the r a n d g rea te r use m a d e of 
ou t s ide f i rms t o p r o v i d e services , t h u s freeing C E R N 

staff for o t h e r i m p o r t a n t t a sks a n d enab l ing the i r exper i ­
ence a n d capabi l i t ies t o b e u sed in t h e bes t poss ib le w a y . 

I t is i n t e n d e d t h a t every sec tor of C E R N will b e ex­
a m i n e d t o see w h e t h e r it r e m a i n s a d a p t e d t o t h e fu tu re of 

o u r L a b o r a t o r y . A s ta r t h a s b e e n m a d e , as w a s a n n o u n c ­
ed a t t h e las t M a n a g e m e n t B o a r d , w i t h a s t udy , led b y 
F . A . Fe rge r , of t h e t echn ica l services . I n pa ra l l e l , R . F . 

H e y n h a s p r o p o s e d s o m e r e s t ruc tu r ing of t h e admin i s t r ­
a t ive services . T h e r e a re m a n y detai ls of t h e r e s t ruc tu r ing 

still t o b e w o r k e d o u t a n d a full a n n o u n c e m e n t a b o u t t h e 
c h a n g e s will b e m a d e w h e n th i s h a s b e e n d o n e . W h e n t h e 

r e sources of un i t s need t o b e r e d u c e d , o r t h e un i t s s u p ­
p res sed , p r o g r a m m e s of t r a in ing a n d r ea l loca t ion of t h e 
s taff invo lved will b e i m p l e m e n t e d so as t o u s e t h e abi l i t ­

ies of eve ryone as bes t poss ib le . 
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t r a t i f s . D e n o m b r e u x détai ls de la r e s t r u c t u r a t i o n do iven t 

enco re ê t re définis; l o r s q u e ce sera fai t , il se ra poss ib le de 
d o n n e r des i n f o r m a t i o n s complè t e s sur les mod i f i ca t ions 

qu i se ron t a p p o r t é e s . L o r s q u ' i l se ra nécessai re de r édu i re 
les ressources de cer ta ines un i tés o u de s u p p r i m e r des 

un i t é s , des p r o g r a m m e s de f o r m a t i o n et de réa f fec ta t ion 
d u pe r sonne l conce rné se ron t mis en œ u v r e af in q u e les 
ap t i t udes de c h a c u n so ient employées a u m i e u x . 

Il est nécessaire d e b ien p r e n d r e conscience q u e F o b ­

ject if est de préserver la p r é é m i n e n c e d u C E R N en phys i ­
q u e des par t icu les qu i est la p r inc ipa le jus t i f i ca t ion de 
n o t r e L a b o r a t o i r e a u x yeux des E t a t s m e m b r e s . 

I t s h o u l d be clear ly a p p r e c i a t e d t h a t t h e a i m is t o 
preserve for C E R N its p r e - e m i n e n c e in par t ic le physics 

resea rch wh ich is t he m a i n jus t i f i ca t ion for t h e L a b o r a t o ­
ry in t he eyes of o u r M e m b e r S ta tes . 

C O M I T E D E C O N C E R T A T I O N P E R M A N E N T 

Les sujets su ivants o n t été d iscutés à la r é u n i o n d u 

C o m i t é le 25 s e p t e m b r e 1985 : 

1. Résultat des dernières réunions du Comité consultatif 
sur les condit ions de l 'emploi et du Comité 
des Finances 

Il a été n o t é en par t icu l ie r q u e le C o m i t é des F inances a 

accepté de r e c o m m a n d e r a u Conse i l u n e nouvel le amél io ­
r a t i o n des p res t a t ions de p e n s i o n , c e p e n d a n t d ' u n m o n ­

t a n t infér ieur à celui de la q u a t r i è m e é t ape p r o p o s é e p a r 
le G r o u p e de t rava i l sur les pens ions d u C E R N d a n s son 

t ro i s ième R a p p o r t . E n r e c o m m a n d a n t cet te a m é l i o r a t i o n 

le C o m i t é des F inances a laissé i nchangés à la fois les 

mesures d ' a p p l i c a t i o n et les r a p p o r t s de co t i sa t ion dé jà 

a p p r o u v é s p o u r les t ro i s p remiè res é t apes . P a r u n vo te 

ma jo r i t a i r e le C o m i t é des F inances a a p p r o u v é u n e a u t r e 

p r o p o s i t i o n c o n c e r n a n t u n e é t u d e de l ' app l i ca t ion de 

coefficients de r é d u c t i o n a u x t a u x des pens ions des fu turs 

m e m b r e s d u pe r sonne l qu i p a r t i r o n t à la r e t r a i t e a v a n t 
l ' âge ob l iga to i re . L e Conse i l p r e n d r a u n e décis ion sur ces 

r e c o m m a n d a t i o n s le 31 o c t o b r e 1985. 

2 . Groupe Polit ique du personnel 
- Comité interdivisionnaire de carrières 

G . L . M u n d a y a p résen té u n e vers ion révisée d ' u n docu ­

m e n t t r a i t an t de ce sujet . Les r ep ré sen t an t s de l 'Assoc ia ­

t i o n du pe r sonne l o n t déc laré qu ' i l s p r e n d r a i e n t pos i t ion 

à ce sujet après la nouvel le d iscuss ion de ce d o c u m e n t 

p a r le Consei l d u p e r s o n n e l . C e d o c u m e n t et les p remie r s 

c o m m e n t a i r e s de l 'Assoc i a t i on d u pe r sonne l se ron t p ré ­

sentés à la p r o c h a i n e r é u n i o n d u Di rec to i re . 

- Promot ion du personnel supérieur 

G . L . M u n d a y a p résen té u n d o c u m e n t semblab le à celui 

a d o p t é en 1984 sur ce sujet , avec que lques mod i f i ca t i ons . 
L ' A s s o c i a t i o n d u pe r sonne l se p r o p o s e de consu l te r le 

pe r sonne l d i rec tement conce rné p o u r l ' invi ter à p résen te r 
ses c o m m e n t a i r e s . 

- Directeur des ressources humaines 

Il a été a n n o n c é q u e les c o n s u l t a n t s é tabl issent actuel le­

m e n t u n e liste de c a n d i d a t s . Les d iscuss ions avec les 
c a n d i d a t s r e tenus p o u r r a i e n t avo i r lieu p r o c h a i n e m e n t . 

- Entretiens périodiques 

G . L . M u n d a y déc la re q u e les p remiè res d iscuss ions avec 
les Chefs de Divis ion et de D é p a r t e m e n t son t p r e s q u e ter­
minées . L a p r o c h a i n e é t a p e de ce p r o g r a m m e sera u n 

sémina i re p o u r t o u s les Che f s de Div is ion et de D é p a r t e ­
m e n t . 

3 . Remboursements des al locations pour frais d'étude 

L e C o m i t é a n o t é les re lèvements des p l a f o n d s d e r em-

S T A N D I N G C O N C E R T A T I O N C O M M I T T E E 

T h e fo l lowing top ics were d iscussed a t t he mee t ing of t h e 

C o m m i t t e e o n 25 S e p t e m b e r 1985 : 

1. Outcome of last meetings of the Consultative 
Committee on Employment Condit ions and Finance 
Committee 

It was n o t e d pa r t i cu la r ly t h a t F i n a n c e C o m m i t t e e h a s 
agreed t o r e c o m m e n d t o C o u n c i l a fu r the r i m p r o v e m e n t 
t o t he p e n s i o n benef i t s , a l t h o u g h it a m o u n t s t o less t h a n 

the f o u r t h s tep p r o p o s e d by t h e W o r k i n g G r o u p o n 

C E R N P e n s i o n s in thei r T h i r d R e p o r t . I n r e c o m m e n d i n g 
this i m p r o v e m e n t F i n a n c e C o m m i t t e e left u n c h a n g e d 

b o t h t h e app l i ca t ion m e a s u r e s a n d t h e c o n t r i b u t i o n 

ra t ios a l r eady accep ted for t h e first t h ree s teps . By a 

ma jo r i t y vo te F i n a n c e C o m m i t t e e agreed t o a n o t h e r p r o ­

posa l conce rn ing a s tudy of t h e app l i ca t ion of r e d u c t i o n 

fac tors t o the pens ion ra tes of fu ture recrui t s re t i r ing 

be fo re t h e c o m p u l s o r y age . C o u n c i l will dec ide o n these 

r e c o m m e n d a t i o n s o n 31 O c t o b e r 1985. 

2 . Staff Pol icy Group 

- Interdivisional Careers Board 

G . L . M u n d a y p resen ted a revised vers ion of a d o c u m e n t 

o n th is subjec t . T h e Staff A s s o c i a t i o n representa t ives 

s ta ted t h a t t hey w o u l d t a k e a pos i t i on o n it after it h a d 
been discussed aga in by t h e Staff C o u n c i l . This d o c u ­
m e n t a n d the t en ta t ive c o m m e n t s of t he Staff Assoc ia ­

t ion will be p resen ted t o t he next mee t ing of the Di rec to r ­

a t e . 

- Senior staff promot ions 

G . L . M u n d a y i n t r o d u c e d a d o c u m e n t s imilar t o t h a t 

a d o p t e d in 1984 o n this sub jec t , wi th s o m e a m e n d m e n t s . 
T h e Staff Assoc i a t i on p l a n t o consu l t t he staff i m m e d i a ­
tely c o n c e r n e d t o invi te c o m m e n t s . 

- Director of H u m a n Resources 

It was r e p o r t e d t h a t a list of c a n d i d a t e s is be ing d r a w n u p 

by the c o n s u l t a n t s . Discuss ions wi th po ten t i a l c and ida t e s 
cou ld t a k e p lace shor t ly . 

- Periodic reviews 

G . L . M u n d a y s ta ted t h a t t he ini t ia l d iscuss ions wi th Di ­
vis ion a n d D e p a r t m e n t L e a d e r s were a l m o s t c o m p l e t e d . 
T h e nex t s tep in t h e p r o g r a m m e will be a semina r for all 

Divis ion a n d D e p a r t m e n t L e a d e r s . 

3 . Educat ion grant reimbursements 

T h e C o m m i t t e e n o t e d t he increases in t he m a x i m u m 
a m o u n t s a l lowed for a c c o m m o d a t i o n , h a l f - b o a r d a n d 
full- b o a r d expenses effective f r o m 1 Sep t ember 1985. 
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b o u r s è m e n t p o u r les frais d e l o g e m e n t , de d e m i - p e n s i o n 
et d e p e n s i o n app l i cab les à p a r t i r d u 1 e r s e p t e m b r e 1985. 

4. Rational isat ion des services 

F . Fe rge r a exp l iqué les r a i sons et le m a n d a t reçu p o u r 

l ' é t u d e q u ' i l ef fectue c o n c e r n a n t les services p résen te ­

m e n t assurés a u C E R N p a r r a p p o r t a u x beso ins ac tue ls et 

fu turs d u L a b o r a t o i r e . 

5. A b u s d'alcool 

L e D r . J . P . D i s s et G . T u r c a t o o n t p r é s e n t é u n p r o j e t de 
r é s u m é de la po l i t i que d u C E R N à ce sujet (qui ava i t dé j à 
été accep té ) , et u n p r o j e t de b r o c h u r e d ' i n f o r m a t i o n 

p o u r d i f fus ion p a r m i t o u s les m e m b r e s d u p e r s o n n e l 
a v a n t la fin d e l ' a n n é e . Le C o m i t é a d i scu té la cons t i tu ­

t i o n d u G r o u p e d ' a c t i o n qu i serai t c h a r g é de l ' app l i ca ­
t i o n de cer ta ines pa r t i e s d u p r o g r a m m e c o n ç u p o u r la 

p r é v e n t i o n d e l ' a b u s d ' a l c o o l , n o t a m m e n t l ' a i d e nécessi­
tée d a n s des cas ind iv idue l s . Il a c o n v e n u q u ' a u c u n e déci­

s ion ad hoc n e d e v r a ê t re pr ise en d e h o r s d u p r o g r a m m e 
a p p r o u v é . 

6. Collecte à long terme 

J . M o n t e i r o a p ré sen té u n e p r o p o s i t i o n v isant à a d o p t e r 

u n p ro j e t d ' a i d e f inanc iè re à H a ï t i , p r o p o s i t i o n q u i a é té 

accep tée p a r le C o m i t é . 

L a p r o c h a i n e r é u n i o n d u C o m i t é a u r a l ieu le 23 o c t o b r e 

1985. 

4. Rational izat ion of services 

F . Fe rge r exp la ined t h e r e a s o n s a n d t h e m a n d a t e for t h e 

survey h e is ca r ry ing o u t of t h e p resen t services a t C E R N 

in r e l a t i on t o c u r r e n t a n d fu tu re needs of t h e L a b o r a t o ­

ry . 

5. A l c o h o l abuse 

D r J . P . Diss a n d G . T u r c a t o p r e s e n t e d a d ra f t s u m m a r y 
of C E R N pol icy o n th is sub jec t (which h a d a l r eady b e e n 

accep ted ) , a n d a d ra f t i n f o r m a t i o n b o o k l e t i n t e n d e d t o 
b e c i rcu la ted t o all m e m b e r s of t he p e r s o n n e l be fo re t h e 

e n d of t h e yea r . T h e C o m m i t t e e d iscussed t h e cons t i tu ­
t i o n of t h e A c t i o n G r o u p i n t e n d e d t o a p p l y ce r ta in p a r t s 
of t h e p r o g r a m m e for t h e p r e v e n t i o n of a l coho l a b u s e , 

pa r t i cu l a r ly t h e he lp n eed ed in ind iv idua l cases . I t ag reed 
t h a t n o ad hoc dec is ions s h o u l d be t a k e n ou t s ide t h e p r o ­

g r a m m e t h a t h a s b e e n ag reed . 

6. Long-term charity appeal 

J . M o n t e i r o p r e sen t ed a p r o p o s a l t o a d o p t a p ro jec t for 

f inancia l ass i s tance in H a i t i , wh ich w a s a p p r o v e d b y t h e 
C o m m i t t e e . 

T h e nex t m e e t i n g of t h e C o m m i t t e e will t a k e p lace o n 23 

O c t o b e r 1985. 

A L L O C A T I O N P O U R F R A I S D ' E T U D E S 

Article R A 9 .01 a) d u Règlement du Personnel 

L o r s d e sa r é u n i o n de j u i n 1985, le C o m i t é des 

F i n a n c e s a accep té u n e p r o p o s i t i o n p e r m e t t a n t d ' a ju s t e r 

les p l a F o n d s d e r e m b o u r s e m e n t d e l ' a l l oca t i on p o u r frais 

d ' é t u d e s en p r o p o r t i o n des a ju s t emen t s a n n u e l s des t r a i ­

t e m e n t s . R é t r o a c t i v e m e n t , à c o m p t e r d u 1 e r septembre 
1984 , les n o u v e a u x m o n t a n t s app l icab les son t les sui­

v a n t s : 

10 300 francs suisses 

(au lieu d e 9 580 f rancs suisses) 

8 240 francs suisses 

(au lieu d e 7 660 f rancs suisses) 

Les m e m b r e s d u p e r s o n n e l d o n t les r e m b o u r s e m e n t s o n t 

é té r édu i t s p a r c e qu ' i l s dépas sa i en t les p l a f o n d s s o n t invi­

tés à s o u m e t t r e u n e d e m a n d e s u p p l é m e n t a i r e de r e m ­

b o u r s e m e n t p o r t a n t su r la d i f fé rence . 

Circulaire administrative no 12 

- L'a l locat ion pour frais d'études 

L d e sa r é u n i o n le 25 s e p t e m b r e 1985, le C o m i t é 

de C o n c e r t a t i o n p e r m a n e n t a a p p r o u v é les a u g m e n t a ­

t i ons des m o n t a n t s se rvan t de base a u calcul des r e m ­

b o u r s e m e n t s m e n t i o n n é s d a n s la C i rcu la i r e a d m i n i s t r a ­

t ive n o 12. A pa r t i r d u 1 e r s e p t e m b r e 1985, les n o u v e a u x 

m o n t a n t s app l i cab les son t les su ivan t s : 

§ 8 a . : 10 francs suisses (au lieu de 9 ,50 f rancs suisses) 

§ 9 a. : 394 francs suisses (au l ieu de 374 f rancs suisses) 

§ 9 b . : 20 francs suisses (au lieu de 19 f rancs suisses) . 

D é p a r t e m e n t d u P e r s o n n e l 

té l . 3238 

E D U C A T I O N G R A N T 

Article R A 9 .01 a) of the Staff Regulat ions 

A t its J u n e 1985 m e e t i n g , t h e F i n a n c e C o m m i t t e e 
a p p r o v e d a p r o p o s a l t o ad jus t t h e m a x i m a of t h e E d u c a ­
t i o n g r a n t in p r o p o r t i o n t o t he a n n u a l sa la ry ad jus t ­
m e n t s . Re t roac t ive ly f r o m 1 September 1984 t h e new 
figures a r e : 

10 300 Swiss francs 

(previous ly 9 580 Swiss f rancs) 

8 240 Swiss francs 

(prev ious ly 7 660 Swiss f rancs) 

M e m b e r s of t h e p e r s o n n e l w h o s e r e i m b u r s e m e n t s were 

r e d u c e d b e c a u s e t h e y exceeded t h e m a x i m u m a re invi ted 

t o s u b m i t s u p p l e m e n t a r y c la ims for t h e b a l a n c e . 

Administrat ive Circular N o 12 
- Educat ion Grant 

A s ag reed b y t h e S t a n d i n g C o n c e r t a t i o n C o m m i t t e e 

o n 25 S e p t e m b e r 1985, t h e m a x i m u m a m o u n t s used for 

t h e ca lcu la t ion of r e i m b u r s e m e n t s m e n t i o n e d in A d m i ­

nis t ra t i f ve C i rcu la r N o 12 h a v e b e e n inc reased . T h e n e w 

f igures , effective f r o m 1 S e p t e m b e r 1985, a r e : 

§ 8 a . : 10 Swiss francs (previous ly 9.50 Swiss f rancs) 

§ 9 a. : 394 Swiss francs (previous ly 374 Swiss francs) 

§ 9 b . : 20 Swiss francs (previous ly 19 Swiss f rancs) . 

P e r s o n n e l D e p a r t m e n t 
Te l . 3238 
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SEMINARS 
SEMINAIRES 
Monday 7 and Tuesday 8 October 
C O N F E R E N C E V M E b u s I N P H Y S I C S 

09.00 t o 12.30 h r s a n d 
14.00 to 18.00 h rs - A u d i t o r i u m 

Aims: 

- to survey hardware and software applications of the 

VMEbus standard in physics, with special emphasis on 

Particle Physics and Accelerator Control; 

- to discuss developments in the definition of the 

standard; 

- to inform manufacturers about the needs of the fast 

growing VMEbus market in the physics community. 

Please note that more than 280 participants will attend 
the Conference, therefore long queues in the Coop Res-
taurant are probable.  

Mardi 8 octobre 
P R E S E N T A T I O N T E C H N I Q U E 

de 09.30 à 12.00 h et de 13.00 à 16.00 h 
Bus , pa rk ing b â t . 867, site de Prévess in 

BRÙEL & KJAER FRANCE (DK) propose en exposi­

tion / démonstration le matériel suivant : instruments et 

capteurs pour la mesure, l'analyse, l'enregistrement, la 

surveillance, dans les domaines de l'acoustique, des 

vibrations, de l'équilibrage, du traitement du signal et 

des mesures thermiques et d'éclairage. 

Vous découvrirez plus particulièrement : 

- analyseurs de Fourier bicanalpour l'étude des réponses 

en fréquences, fonctions de transfert, analyse modale, 

analyse de systèmes mécanique, acoustique ou 

électronique; 

- intensimètre pour la mesure de la puissance sonore, et 

la recherche des sources de bruit; 

- sonomètres, indicateur d'ambiance thermique, mesu­

reur de contraste de luminance, luminancemètre, ana­

lyseur statistique pour l'étude et l'amélioration de 

l'environnement et pour la médecine du travail; 

- mesureur et analyseur de vibration, stroboscopes, pour 

la maintenance et le suivi des machines industrielles; 

- chaîne d'excitation en vibration pour l'étude des sys­

tèmes mécaniques, comportement des structures, fati­

gues; 

- nouvelle gamme d'accéléromètres; 

- excitateur de poche pour l'étalonnage des 

accéléromètres. 

L a n g u e s : français ( + anglais si nécessaire) 
Rense ignements : M . Di ra i son / F I / 4585 

Wednesday 9 October 
T H E O R E T I C A L S E M I N A R 

at 14.00 hrs - T H Confe rence R o o m 

Aspects of quantization of anomalous theories 

by E . R A B I N O V I C I / J e rusa l em a n d C E R N 

The requirement of the absence of various types of 

anomalies leads to quite stringent conditions on allowed 

field theories. Various attempts to circumvent these 

constraints are discussed. Explicit examples are worked 

out in two dimensions. 

Wednesday 9 October 
L E P S E M I N A R 

at 14.30 hrs - L E P A u d i t o r i u m 

(Bldg 30, 7 t h floor) 

First test of a complete 50 M V RF unit including a 
string of 16 cavities and two klystrons 

b y G. G E S C H O N K E / C E R N - L E P 

One complete LEP main ring RF station has been built, 

modelling the layout in the accelerator and klystron tun­

nels. Testing of the unit with RF power has started and 

measurements on the behaviour of the RF power gene­

ration and distribution system as well as the cavity tuning 

were done. The assembly, adjustment and RF condition­

ing of individual cavities will be described, followed by a 

presentation of results from the first test runs of the 

complete unit. 

Wednesday 9 October 
D D S E M I N A R 

at 16.00 hrs - D D A u d i t o r i u m (Bldg 3 1 , 3 r d f loor) 

F O R T R A N 8X - The gathering storm 

by M . M E T C A L F / C E R N - D D / E E 

The X3J3 committee, responsible for formulating new 

FORTRAN standards, is currently putting the finishing 

touches to a document which it intends to become a draft 

standard for public comment. The purpose of this semi­

nar is not only to give a (too) brief overview of the techn­

ical content of the document, but also to anticipate some 

of the arguments which will be used in the coming 

months to support or to attack the work of the commit­

tee. 

Wednesday 9 October 
E P S E M I N A R 

PLEASE NOTE UNUSUAL DA Y 

at 16.30 hrs - A u d i t o r i u m 

Micro vertex detection and heavy flavour physics 

using scintillating optical fibres 

b y P . H U G H E S / R u t h e r f o r d L a b o r a t o r y 

The development of high rate high resolution tracking 

systems using scintillating optical fibres will be des­

cribed. A possible arrangement for heavy flavour fixed 

target physics will be presented and an application to 

collider systems evaluated. Technical progress in the 

development of Ce+ + + doped glass systems at CERN 

will be reported. 

Thursday 10 October 
V A X 8600 U S E R S M E E T I N G O N N E T W O R K S 

at 09.30 hrs - A u d i t o r i u m 

Each network will be covered in a 15 minute presentation 

including a short description of the network, an idea of 

which kind of other nodes are accessible, a list of services 

offered, and how to get started. 
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Proposed agenda : 

INTRO Giorgio Heiman (overview of some 

of the keywords to be used) 

CERNET Alan Silverman 

DECNET Alan Silverman 

X25 Giorgio Heiman 

UWIST Wisla Carena 

GIFT Giorgio Heiman 

EAN Denise Heagerty 

EARN Fabrizio Gagliardi 

TCP/IP Ben Segal 

AI program Giuseppe Mornacchi 

(program to offer help to a user in 

simple terms). 

Users are urged to submit questions in advance to Alan 

Silverman. Please mail any questions to SYSTEM or 

ALAN on VXCRNA. We intend to compile the contents 

of this seminar into a simple Networks User Guide. 

Jeudi 10 octobre 
P R E S E N T A T I O N T E C H N I Q U E 

de 10.30 à 12.00 h et de 13.30 à 16.30 h 

P a r k i n g P T T , b â t . 63 

METTLER (CH) propose en exposition / démonstration 

1. Balance électronique semi-micro 

Application : recherche et laboratoire d'analyse 

2. Balance électronique de précision 

Application : recherche, analytique, petite produc­

tion, comptage de petites pièces. 

3. Balance électronique industrielle 

Application : pesage au contrôle à l'arrivage, pro­

duction, préparation de grandes quantités de matière, 

éventuellement pour comptage de grosses pièces. 

4. Appareils de titration pour laboratoires de chimie, re­

cherche ou analytique 

Application : détermination de pH et pX, manuelle 

ou automatique, détermination de point final avec ou 

sans enregistrement, calcul automatique, mémorisa­

tion du procédé de titration, détermination de l'eau 

selon Karl-Fischer. 

L a n g u e s : a l l emand , angla is , f rançais 
Rense ignements : M . Di ra i son / F I / 4585 

Monday 14 October 
E F S E M I N A R 

at 11.00 hrs - E F Confe rence R o o m 

Development of calorimeters using thin chambers 
operating in a high-gain mode 

by G. M I K E N B E R G / W e i z m a n n Ins t i tu te 

R e h o v o t , Israel 

A new type of thin multiwire proportional chamber 

detector operating in a high-gain mode has been devel­

oped and its characteristics optimized for calorimetric 

use. The detectors are thin (6.6 mm), can cover large 

areas (0.7 m2 in the case of OPAL) and have induced pad 

readout. Output pulses require no amplification. Ten de­

tectors have been tested in a hadron calorimeter environ­

ment. The results are compared with Monte Carlo simu­

lations. 

Monday 14 October 
L E P S E M I N A R 

PLEASE NOTE UNUSUAL DA Y 

at 14.30 hrs - L E P A u d i t o r i u m 

(Bldg 30, 7 t h f loor) 

Collision monitoring by means of beamstrahlung 
at SLC 

b y G . B O N V I C I N I / Univers i ty of Mich igan a n d 

S L A C 

Monday 14 October 
E P S E M I N A R 

at 16.30 hrs - A u d i t o r i u m 

Study of hadronically produced charmed particles 
using high resolution silicon detectors ( A C C M O R 
Collaboration) 

by S. K W A N / Bristol Univers i ty 

Measurements on production characteristics and life­

times of charged and neutral D-mesons produced in 200 

GeVir~ andK~ interactions will be presented. The data 

have been obtained in the NA11 /NA32 experiment 

using high resolution silicon strip detectors. New results 

on charmed F-mesons decaying into the KKw channel in 

the same experiment will also be convered in the talk. 

Friday 11 October 
C E R N P A R T I C L E P H Y S I C S S E M I N A R 

PLEASE NOTE UNUSUAL DA Y 

at 16.30 hrs - A u d i t o r i u m * 

Results from the A n o m a l o u s Single P h o t o n 
(ASP) Collaboration at P E P 

by M . J . J O N K E R / S L A C 

A search has been made for events which have only a sin­

gle photon within the almost 4TT coverage of the appara­

tus. The data are used to set limits on the number of light 

neutrino species and, in the context of supersymmetry 

(SUSY) theories, is interpreted as setting simultaneous li­

mits on the masses of the selectron andphotino. 

* Tea and coffee will be provided at 16.00 hrs. 

Tuesday 15 October 
P R E S E N T A T I O N S 

T w o presen ta t ions will be given : 
at 09 .00 hrs a n d at 14.00 hrs 

D D A m p h i t h e a t r e (Bldg 3 1 , 3 r d f loor) 

SERIES 300 technical workstations, H P 9 0 0 0 
L A N Local Area Network and new C A D / C A M 
applications in the E E and M E fields 

Pe te r D E V A L D / P r o d u c t M a n a g e r E u r o p e Série 

300, Hewle t t P a c k a r d 

B j ô r n T U F T / P r o d u c t M a r k e t i n g M a n a g e r 

E u r o p e (Ne twork ing) , Hewle t t P a c k a r d 
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Tuesday 15 October 
C E R N C O L L O Q U I U M 

at 16.30 hrs - A u d i t o r i u m 

The Cosmic Expansion Field 

by Gus t av A . T A M M A N N / As t ronomisches 

Ins t i tu t , Basel 

TRAINING A N D 

EDUCATION 
ENSEIGNEMENT 

Mardi 8 octobre 
L E S S C I E N C E S A U J O U R D ' H U I 

à 20.00 h précises - Auditorium 
( ju squ ' à env i ron 22 .00 h) 

pa r R. C A R R E R A S 

Rafel Carreras, responsable du programme d'Enseigne­

ment général au CERN, commentera et expliquera un 

choix d'articles parus récemment dans des revues scien­

tifiques, et qui couvrent l'ensemble des sciences physi­

ques et biologiques ainsi que certains aspects des rela­

tions science-société. 

Une attention particulière est portée au langage et aux 

notions utilisés afin que les explications et les commen­

taires soient accessibles aux personnes n'ayant pas de 

formation scientifique. 

Ent r ée l ibre. 

(Please no te t h a t t h e conference will b e given in 

F R E N C H . ) 

Service des Rela t ions Pub l iques 
Tel . 2722 

INFORMATIONS 

GENERALES 
GENERAL INFORMATION 

Wednesday 16 October 
C E R N C O M P U T E R S E M I N A R 

at 16.00 hrs - A u d i t o r i u m 

The C D F Data Acquisit ion System 

by Dav id R. Q u a r r i e / Resea rch Divis ion, 

F e r m i l a b 

ENSEIGNEMENT GENERAL 
Tél. 2844 

Jeudi 10 octobre 
de 13.00 h à 13.30 h - A m p h i t h é â t r e 

Science pour tous 

p a r R. C A R R E R A S 

ACADEMIC TRAINING 
Tel. 2844-3364 

16, 17 and 18 October 
11.00 to 12.00 h rs - A u d i t o r i u m 

Lepton-hadron scattering - past and future 

by F . E I S E L E / D E S Y 

Lepton-hadron scattering experiments have played a key 

role for the development and verification of the standard 

model. The lectures will summarize the main ideas and 

experimental results concerning the substructure of the 

nucléon, the structure of the weak currents and the pro­

duction of new particles. In a second step it will be dis­

cussed how experiments at e-p colliders like HERA can 

lead beyond the standard model by studying the sub­

structure of quarks and leptons, the existence of new 

kinds of interactions and/or new particles. 

Du 8 au 11 octobre 1985 
H a l l du Bâ t imen t de l ' A d m i n i s t r a t i o n 
(Bât . 6 0 - 1 e r étage) 

09h00 - 17h30 (vendredi 12h00) 

L'ITALIE AU CERN 

Q u a r a n t e f irmes i ta l iennes ( c o m p r e n a n t dix-sept f i rmes individuel les , 

et qua t r e associa t ions r ep résen tan t v ingt- t rois f irmes) p résen te ron t le 

dernier cri de leur technologie à l ' expos i t ion 'L ' I t a l i e au C E R N ' . 

Cet te exposi t ion est organisée pa r I . C . E . R o m e (Is t i tuto Naz iona le 

per il C o m m e r c i o Es ter o ) . 

Exposan t s : voir liste c i -dessous. 

Vous pour rez ob ten i r , en t emps ut i le , u n p r o g r a m m e détaillé : 

- au secrétar ia t de vo t r e division 

- au service de D o c u m e n t a t i o n , b â t . 64, R-002 

- à l ' expos i t ion m ê m e . 

(Vous t rouverez éga lement la liste des exposan t s et de leurs p rodu i t s 

d a n s l ' éd i t ion d u C O U R R I E R C E R N d ' o c t o b r e . ) 
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8 -11 October 1985 ITALY AT CERN 
A d m i n i s t r a t i o n Bui lding 

( B l d g 6 0 - l s f loor) F o r t y I ta l ian firms ( including seventeen indiv idual f i rms a n d four 
09 .00 h rs - 1 7 . 3 0 hrs (Fr iday 12.00 hrs) associa t ions of twenty- th ree f irms) will p resen t their latest t echno logy 

at t he ' I ta ly a t C E R N ' exhib i t ion . This exhib i t ion is be ing organ ized 
by I . C . E . R o m e ( Is t i tu to Naz iona le per il C o m m e r c i o Es t e ro ) . 

F o r list of exhib i to rs , see be low. 

A detai led p r o g r a m m e will be avai lable in due t ime : 

- a t y o u r Div is ion ' s Secretar ia t 
- a t t he D o c u m e n t a t i o n Office, b ldg 64, R-002 
- a t the Exh ib i t ion . 

(A detai led list of exhib i tors a n d thei r p r o d u c t s c an also be f o u n d in 
the Oc tobe r issue of t he C E R N C O U R I E R . ) 

LISTE D E S E X P O S A N T S 

LIST OF E X H I B I T O R S 

1) A . P . I . - Assoc iaz ione 
Piccole e Med ie Indus t r ie 

1. A M E R I O S.n .c . 
2 . A T L A S.r. l . 
3 . B O S C H I S & C . S .n .c . 
4 . C P . C . E . N . - C o n s . P i emon te se 

Cos t ru t t o r i E le t t r -Nuclear i 
5. D E M O A R M A D I R A C K S 
6. D U E M . C . S .n .c . 
7. E . E . D . S.r . l . 
8. F I L - P A 
9. F I M S - F a b b r . I ta l . Mol le a Spirale 

10. IT A L V A L V di R. R o v e n t a & C . 
1 1 . M E T A L L I A - Real izzazioni M e t a l 

meccan iche A v a n z a t e C o n s o r z i o t r a Imprese 
12. M . P . G . S.r. l . 

Meccan ica Prec is ione Giaveno 
13. N O R D E L S.r . l . 
14. O M I C R O N D U E S.n .c . 

2) B O C O N S U L T S.r.l 

3) C A B L E X P O R T S .p .A . 
1. C E A T C A V I 
2 . Soc. C A V I P I R E L L I S .p .A . 

4) F a b b r i c a C o n d o t t o r i Elet tr ici C A V I C E L S .p .A . 

5) C E I S S.r . l . 

6) C O N F E D E R A Z I O N E N A Z I O N A L E D E L L ' A R T I 
G I A N A T O - C . N . A . 

1. G R O U N D di Mar te l l in i 
2 . L U N G A R I Giuseppe 
3 . SP - Cos t ruz ion i M e c c . di S E L M I 

I R M O & C . S .n .c . 
4 . T E C N O I D E A L di S I T T A & C . 

Cos t r . A t t r ezz . Meccan iche 

7) C R E M O N A E X P O R T 
1. I T A L C O P P I E S .n .c . 
2 . T E R C O M S.r . l . 
3 . N U O V A T E R M I C S S.n .c . 

8) E A S Y S .p .A . 

9) E L E M E R S.r. l . 

10) E U R O - B I T S .p .A . 

11) O F F I C I N E G A L I L E O S .p .A . 

12) L A R E S C O Z Z I S .p .A 

13) M I Z A R S.r . l . 

14) N O V A C A V I S .p .A 

15) N O V A T E C S.r . l . 

16) I N G . C . O L I V E T T I & C . 

17) P R O V E X - C o n s o r z i o E x p o r t 
della P rov inc i a di Varese 

18) S I L E N A S .p .A . 

19) T E L E M A S .p .A . 

20) T O Z Z I S .p .A . 

21) V I M M A S .p .A . 
Officine Meccan iche di Prec is ione 

D e plus 19 firmes i tal iennes vis i teront éga lement le 
C E R N d u 9 au 11 oc tob re (n o ms et p r o g r a m m e disponi ­
bles au s t and I . C . E . ) . 

Moreover 19 Italian firms are visiting CERN from 9-11 
October (names and programme available at I.C.E. 
stand). 

Exposit ion organisée par : 
(Exhibition organiser :) 

I . C . E . 
1. Via Liszt , 21 

1 - 0 0 1 4 4 R O M A E u r 
Te l . : ( 0 6 ) 5 9 9 2 1 
Telex : I C E R M - 1 6 1 0 1 6 0 

2 . L immat s t r a s se 23 
C H - 8005 Z U R I C H 
Tel . : ( 0 1 ) 4 2 7 5 0 5 
Telex : 822635 I C E C H 

Information : M. Diraison / F I 7 4 5 8 5 
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BULLETIN ASSOCIATION DU PERSONNEL 
L e s i n f o r m a t i o n s p a r a i s s a n t d a n s la r u b r i q u e « A s s o c i a t i o n d u p e r s o n n e l » son t publ iées sous la seule 

responsab i l i t é de l 'Assoc ia t ion d u pe r sonne l d u C E R N . 

STAFF ASSOCIATION 
T h e i n fo rma t ion p re sen t ed in t he Staff A s s o c i a t i o n sec t ion of t h e Bulletin is pub l i shed u n d e r t he 

sole respons ib i l i ty of t h e C E R N Staff Assoc i a t i on . 

L E C O N S E I L D E L ' A S S O C I A T I O N D U P E R S O N N E L A T E N U S A 2 1 0 e m R E U N I O N 

L E 30 S E P T E M B R E 1985. 

Il a entendu u n r é s u m é de la r é u n i o n d u C C E C d u 18 s e p t e m b r e . R é u n i o n qu i a p o r t é sur la p r é p a r a ­

t i o n des conc lus ions de l ' é t ude t echn ique faite p a r le C C E C sur la révis ion q u i n q u e n n a l e des salaires . 

A u cou r s de ce t te m ê m e r é u n i o n , le C C E C a pris connaissance de la va leur de l ' ind ice , à savoi r 3 , 4 2 % 

en m o y e n n e , app l icab le aux salaires à da t e r du 1 e r j anv ie r 1986. 

Le Conse i l d u P e r s o n n e l a pris connaissance de la r e c o m m a n d a t i o n d u C o m i t é des F inances a u Consei l 

d u C E R N sur l ' app l i ca t ion d e la 4 e m é t a p e des pens ions et a approuvé d a n s u n 1 e r t e m p s u n e série 

d ' a c t i ons à e n t r e p r e n d r e p o u r ob ten i r d u Consei l d u C E R N l ' app l i ca t ion in tégra le de la 4 e m é t ape c o m ­

m e c o n v e n u d a n s le r a p p o r t d u g r o u p e t r ipa r t i t e d e t ravai l sur les pens ions . 

Le Consei l a également entendu u n c o m p t e r e n d u d e la dern iè re r é u n i o n d u C C P o ù les po in t s su ivants 

o n t été t ra i tés : 

. le G r o u p e in te rd iv i s ionna i re des car r iè res , 

. la mise en r o u t e des en t re t iens pé r iod iques , 

. les a b u s d ' a l c o o l , 

. les collectes à long t e r m e . 

D ' a u t r e p a r t , il a été ques t ion des p ro je t s de r e s t ruc tu r a t i on de la Divis ion SB et de l ' A d m i n i s t r a t i o n . 

Le Consei l s 'étonne q u e ces p ro je t s semblen t se réaliser d a n s u n délai t rès c o u r t et constate u n m a n q u e 

de c o n s u l t a t i o n en t re t ou t e s les par t ies concernées . 

U n e telle p réc ip i t a t ion se justifie-t-elle que lques mois avan t l ' en t rée en fonct ions d u Directeur des 
Ressources Humaines d o n t le p remie r t ravai l devra i t ê t re d ' ana lyse r les activités d u pe r sonne l en vue 

d ' op t imi se r les résu l ta t s et de s ' assurer q u e les différentes Divis ions on t des ressources h u m a i n e s néces­

saires à leur b o n f o n c t i o n n e m e n t ? 

L ' A s s o c i a t i o n d u P e r s o n n e l a demandé au Directeur général à être consultée, a v a n t que tou te s déci­

s ions définit ives soient pr ises . 

Tex te or ig ina l : f rançais 
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T H E C O U N C I L OF T H E S T A F F A S S O C I A T I O N H E L D ITS 2 1 0 t h M E E T I N G 

O N S E P T E M B E R 3 0 t h 1985 

First it heard a s u m m a r y of the C C E C meet ing of Sep tember 18 t h , which was pa r t ly devo t ed t o d r aw­
ing u p the conc lus ions of t he technica l s tudy carr ied ou t by t h e C C E C o n the q u i n q u e n n i a l salary re­
view. 

D u r i n g this s a m e Mee t ing , C C E C was informed of t he Index a m o u n t i n g t o a n ave rage va lue of 3 . 4 2 % , 
appl icable t o salaries as f rom J a n u a r y 1 s t 1986. 

T h e Staff Counc i l was i n f o r m e d of t he F inance C o m m i t t e e ' s r e c o m m e n d a t i o n s t o t h e C E R N Counc i l 
o n the app l i ca t ion of t he fou r th s tep of pens ions a n d it a p p r o v e d as a first m e a s u r e a set of ac t ions t o 
be u n d e r t a k e n so as t o o b t a i n f rom C E R N Counc i l the in tegra l app l i ca t ion of t he f o u r t h s tep as was 
agreed in t he R e p o r t by t h e t r ipar t i t e w o r k i n g g r o u p o n pens ions . 

T h e Counc i l equa l ly heard a r e p o r t o f t he last C C P Mee t ing where t he fo l lowing p o i n t s were dis­
cussed : 

. T h e in terdiv is ional g r o u p on careers 

. T h e s tar t u p of per iod ica l interviews 

. T h e abuse of a lcohol 

. T h e l ong - t e rm col lect ions 

O n the o the r h a n d , the pro jec t s conce rn ing the res t ruc tur ing of t he SB Divis ion a n d of t h e A d m i n i s ­
t r a t i on were discussed. 

Counc i l is surprised t o see t h a t it is p r o p o s e d t ha t these p ro jec t s w o u l d be real ized in a very shor t t ime 
a n d under l ines t he lack of consu l t a t i on be tween all t he par t ies conce rned . 

Is such a hurry justified in view of t h e fact t ha t in a few m o n t h s a Director of H u m a n Resources will 
t ake u p his p o s t a n d o n e of his first t a sks will be t o m a k e a comple t e analysis of t h e activit ies of t he 
pe rsonne l in o r d e r t o op t imize t he resu l t s , a n d to m a k e sure t h a t t he various Divis ions h ave the re­
qui red h u m a n resources t o enable t h e m t o ope ra t e s m o o t h l y ? 

T h e Staff Assoc i a t i on have asked to be consultated by the Director General be fo re a n y definit ive 
decisions a re t a k e n . 

Or ig ina l text : F r e n c h 
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CLUBS SUBAQUATIQUE 

RUGBY 

Résu l t a t s 

Equipe I : E n dép lacemen t à H e r m a n c e pe rd 11 à 0. 
M a l g r é la défa i te , u n b o n m a t c h des Ce rno i s , s u r t o u t des 

a v a n t s . D E N I E R E m a n q u e de r igueur en défense . Très 
b o n n e par t i e des piliers B A T E L A A N et P E L L E I N . 

Cadets : A A n n e m a s s e pe rden t 20 à 16. B o n m a t c h d u 

g r o u p e c o n t r e u n e équ ipe p lus s o u d é e . 

Minimes : en amica l pe rden t con t r e A n n e m a s s e . 
L ' e n t r a î n e u r Z A M B E L L I a b e a u c o u p de t ravai l à faire. 

Ecole de Rugby : a par t ic ipé a u T o u r n o i de L a u s a n n e . 

P o u s s i n s , Ben jamins finissent 1 e r s de leur ca tégor ie . Mi ­

n imes 3 e m s sur 4 . 

P r o c h a i n s m a t c h e s 

Equipe II - S a m e d i 5 o c t o b r e , m a t c h a u te r ra in C E R N à 

15h.00 c o n t r e H e r m a n c e I I . 

Juniors - M a t c h c o n t r e N y o n samedi 5 o c t o b r e . Ren­

dez -vous t e r r a in N y o n , à 14h .00 . 

Minimes et Cadets - M a t c h con t r e T h o n o n , samedi 5 oc­

t o b r e au t e r r a in de Gex . D é p a r t , P lace St . Gen i s , à 

13h.30 . 

Ecole de Rugby - T o u r n o i à T h o n o n . D é p a r t P l ace de St. 

G e n i s , à 13h .00 . 

I N F O R M A T I O N 

L e C o m i t é d u R u g b y C l u b C E R N , v o u s pr ie de no t e r q u e 
son g r a n d ba l avec r e p a s , a u r a lieu le S A M E D I 

16 N O V E M B R E avec l 'Orches t r e Maurice LARCAN-
GE. A ne pas m a n q u e r . 

VELO 

S a m e d i 5 o c t o b r e 

Dern iè re sor t ie de 30 k m s . 

D é p a r t de Fe rney à 14h.30 . 

T o u r s d u L a c de D i v o n n e à vo lon té 'à la carte9. 

Pensez dès m a i n t e n a n t à réserver vo t r e soirée d u 
S A M E D I 19 O C T O B R E . 

SOIREE DANSANTE A VEC ORCHESTRE 

D i m a n c h e 6 o c t o b r e 

C o u r s e c o n t r e la m o n t r e organisée p a r l ' O N U d a n s les 
Bois de Col lex-Bossy . 
2 bouc les de 9 k i lomèt res . 
Déla i d ' i n sc r ip t ion : merc red i 2 o c t o b r e . 
Rense ignemen t s et inscr ip t ions : Nicole B O I M O N D , 
® 4788 . 

RAPPEL : L ' A s s e m b l é e Généra le a u r a lieu le l und i 7 
oc tob re 1985, à 18h.OO d a n s la salle de la 

Théor i e (Bât . 4 , 3 e m é tage) . 

Pensez à réserver vo t re soirée d u 14 d é c e m b r e , p o u r 

n o t r e r epas annue l . 

SKI 

Sor t ies pédes t res 

D i m a n c h e 6 o c tob re 

Le G r a m m o n t - L a c de T a n a y (F . S T R E U N ) 
Rendez -vous à 7h .30 , P a r k i n g de la Mai r i e de Meyr in . 

5 heures de m a r c h e . P a r c o u r s facile. 

D i m a n c h e 13 o c t o b r e 

S a m o ë n s - Cha le t s de Sales - Pa s sage de Dé rocho i r (R. 
D u b o i s ) 

1 e r r endez -vous , à 7h .30 P a r k i n g de la Mai r ie à Meyr in . 
2 e m r endez -vous , à 9h .00 à S a m o ë n s , P lace d u gros til­

leul . 

4-6 heures de m a r c h e selon vo lon t é . P a r c o u r s facile. 

P l a t s c h a u d s et bo i s sons a u x chale ts . 

D i m a n c h e 13 o c tob re 

Bochasses (VS). 

Sor t ie qu i p e r m e t de visiter les lieux du C a m p de Noë l 

p o u r en fan t s . 

1 e r r endez-vous à 7h .30 à Meyr in , P a r k i n g de la Mai r i e . 

2 e m r endez-vous à 9h .00 à M o r g i n s (VS), Egl ise . 

Insc r ip t ion p o u r la sort ie 'Bochasses ' le d i m a n c h e 13 oc ­
t o b r e 1985 

N O M , P r é n o m : 

Div : « 

A s s i e t t e : 15 F S 

Racle t te : 15 F S 

à retourner à H. FIEBIGER / PS. 

B O U R S E D E SKI P O U R E N F A N T S 

M E R C R E D I 16 O C T O B R E 1985 

B O U R S E D E SKI P O U R A D U L T E S 
J E U D I 17 O C T O B R E 1985. 

R E F O R M A T I O N C E L E B R A T I O N S 1536 1986 

A ta lk ent i t led ' T h e Geneva Engl ish C o n n e c t i o n in the 
T i m e of C a l v i n ' will b e given b y Miss E . W . D . Steel , 
ch u rch archivis t , a n d re t i red C E R N Staff M e m b e r , o n 
W E D N E S D A Y O c t o b e r 16 , a t 8 p m in H o l y Tr in i ty 
C h u r c h H a l l , r ue d u M o n t - B l a n c , Geneva . A small se­
lect ion o n church d o c u m e n t s will a lso be o n display. All 
a re we lcome . F o r fur ther detai ls please con tac t Valer ie 
O f f o r d , ® 74 .13 .69 . 
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CINE 

J E U D I 10 O C T O B R E 1985, à 20h.30 

A m p h i t h é â t r e d u Bâ t imen t Pr inc ipa l 

Cycle Dustin HOFFMAN 

K R A M E R V E R S U S K R A M E R 

de Robert BENTON 

avec Dustin HOFFMAN et Meryl STREEP 

T e d K r a m m e r , publ ic is te voué à u n e i m p o r t a n t e p r o m o ­

t ion , ren t re chez lui u n soir p o u r a p p r e n d r e q u e sa fem­

m e le qu i t te en lui la issant Billy, leur enfan t âgé de 7 a n s . 

Sans t r o p y croi re , il t en t e , n o n sans difficulté, de s 'a­

dap te r à une vie quo t i d i enne p r o b l é m a t i q u e réservée j u s ­

q u ' à ce j o u r à son épouse 

Tous nos films sont projetés en version originale et sont 

sous-titrés en français, allemand. 

Vente de billets à l ' ent rée 

COOPERATIVES 

COOPIN 

En stock, n o u s avons u n g r a n d choix de peti ts apparei ls 
ménage r s . P o u r les gros appare i l s , n o u s p r e n o n s des 
c o m m a n d e s . N o u s p o u v o n s obten i r de n o m b r e u s e s mar ­
ques et nos pr ix sont t rès compét i t i f s . U n e d o c u m e n t a ­
t ion complè te est à vo t r e d ispos i t ion au magas in . 

A no t r e r ayon pa r fumer i e , n o u s p o u v o n s vous remet t re 
u n e b r o c h u r e qui vous gu idera d a n s le choix de vos p r o ­

dui ts de soins 'visage et c o r p s ' . N o u s avons ces crèmes , 

cures complè tes , laits démaqu i l l an t s , lo t ions , e t c . . à des 

pr ix très in téressants . 

N o u s venons de r éapprov i s ionne r en vins Suisses. 

INTERFON 

Animation promotionnelle avec les P E P I N I E R E S D U 
F O R E Z , S A M E D I 26 o c t o b r e 1985, a u magas in de St. 
Genis de 9h .00 à 12h.00 et de 14h.00 à 16h.00. 

Promot ion L A T I N I : p r ix m a i n t e n u s j u s q u ' a u 8 oc tob re . 
Des poseurs peuven t v o u s ê t re s ignalés . 

C R E D I T S O C I A L D E S F O N C T I O N N A I R E S (CSF) 

Les p rocha ines p e r m a n e n c e s d u Créd i t Social des F o n c ­
t ionnai res p o u r le mois d ' o c t o b r e se t i end ron t les : 

V E N D R E D I S 4 et 18 O C T O B R E 1985, de 14h.00 à 
16h.00 

dans la Salle de Confé rence de l 'Assoc ia t ion du 
Pe r sonne l , Bâ t imen t 564. 

POUR INFORMATION 

COURS DE LANGUES AUDIO-VISUELS POUR ENFANTS 

B U T : 

Init ier l ' en fan t avan t l ' ense ignement scolaire hab i tue l 

(c 'es t -à-dire avan t l ' en t rée en secondai re ) . 
M E T H O D E : 
A l ' a ide de pro jec t ions de films et de d i apos , avec sup­

p o r t d ' u n pet i t l ivre, de b a n d e s magné t iques , et an ima­
t ion p a r le professeur . 

Classes de 10 à 12 élèves. 

N I V E A U D E S C O U R S 

E n généra l deux n iveaux : 
. N iveau 1 - d é b u t a n t s 
. N iveau 2 - deuxième o u t ro is ième année de f réquen­

t a t i on . 

A G E D ' I N S C R I P T I O N : en t re 8 et 11 ans m a x i m u m . 

H O R A I R E ET J O U R 

Généra l emen t le soir en t re 18h.00 et 18h .45 , 2 j o u r s pa r 

semaine . 

Soit : L U N D I / J E U D I ou M A R D I / V E N D R E D I . 

FRAIS D ' I N S C R I P T I O N 

Déte rminé en fonc t ion d u n o m b r e de pa r t i c ipan t s . 
NOTA : le r e m b o u r s e m e n t en t re d a n s le cadre des Sta­

tu t et Règlement du P e r s o n n e l . 

R E M A R Q U E S 

1. p o u r éviter u n déséqui l ibre de classe, u n a m é n a g e ­
m e n t sur les ̂ j ou r s de cours souhai tés p o u r r a vous être 
p r o p o s é . 

S'il n ' y a pa s de préférence , ne r ien indiquer d a n s la 

r u b r i q u e du bul le t in d ' in sc r ip t ion . 

2 . d é b u t des cours : fin oc tob re / débu t n o v e m b r e , 

fin des cours : ju in 1986. 

Si vous désirez inscrire vot re(vos) enfant (s ) , veuillez re­

t o u r n e r le bul le t in ci-dessous à : J. B L O N D E L / SB. 
Ul té r i eu rement , u n e n o t e individuel le d ' i n f o r m a t i o n 

vous d o n n e r a tous les détai ls sur l ' o rgan i sa t ion de 

c h a q u e cou r s . 

A : J . B L O N D E L / SB 

Je désire inscrire mon(es ) enfant(s) p o u r le cours a u d i o ­

visuel : 

A N G L A I S : Niveau 1 - 2 * 

Mes j o u r s préférés sont : 

L U N D I / J E U D I * - M A R D I / V E N D R E D I * 

(*) entourer la solution retenue 

N O M , P r é n o m : 

Divis ion : <C : 

Signa ture : 

ASSOCIA TION DU PERSONNEL 
41/85 - 07.10.85 

-IV- STAFF ASSOCIA TION 



Plats du jour des restaurants 
SEMAINE DU 7 OCTOBRE AU 11 OCTOBRE 1985 

Midi / Lunch Time 

No.l 
Bâtiment Administratif 

Administration Building 

Meyrin (CH) 

No. 2 
Bâtiment 504 

Building 504 

Meyrin (CH) 

No. 3 
Bâtiment 866 

Building 866 

Prévessin (F) 

Prix I F s 5 . 2 0 / / F s 6 . 2 0 I 5,50 FS / / 6,30 FS I 1 7 , 5 0 F I I 18 ,50 F 

LUNDI / 

MONDAY 

S t e a k h a c h é 
K e t c h u p 
Pommes f r i t e s 

F r i c a s s e g e n e v o i s e 
Choux d e B r u x e l l e s 

S p â e t z l i 

I CuAAy d'Agneau 

Riz plla£ 

II Ebcalope, de Voua panld 

?omm2J> ^nJjtdÂ 

Legume. 

I 

STEACK HACHE 

I I 

CHIPOLATA 

COQUILLETTES 

TOMATES PROVENÇALE 

MARDI / 

TUESDAY 

P l a t d f Ë s â u . 
l e n t i l l e s , pommes n a t u r e 
l a r d e t s a u c i s s o n 

E s c a l o p e d e d i n d e 

S p a g h e t t i z i n g a r a 

S a l a d e 

I Sttack kachê. Lyonnaise 

?omma> bouùmgoAt 

II G/iwtln de CÏI&SJ zfctoJi 

Riz pllafa 

Legume. 

I 

JAMBON CHAUD 

I I 

STEACK 

POMMES FRITES 

LEGUMES SAISON 

MERCREDI / 

WEDNESDAY 

Q u e n e l l e s d e b r o c h e t 

R i z p i l a f 
S a u c e d e p o i s s o n s 
S a l a d e 

S t e a k d e b o e u f p o ê l é 
Pommes m o u s s e l i n e 
Tomate 

I Voulut à la Bsiocke. 

Vommu inJjtu 

II Quiche, lûHAalm 

Salade \)oxtd. 

I 

PIPERADE 

I I 

BOUCHEE A LA REINE 

RIZ 

SALADE SAISON 

JEUDI / 

THURSDAY 

O e u f s d u r s 
S a u c e c r è m e 
E p i n a r d s 
Pommes n a t u r e 

L a p i n s a u t é v i n b l a n c 

P o l e n t a 
P e t i t s p o i s 

I 0eu£ô duAA florentin 

Gan.nJXun.2M 

II VJUUJU de VUt 

à V Anglais e 

Pomme* pojiAÂJLlQJtt* 

Legume. 

I 

ROGNONS DE PORC 

I I '. 

ROTI DE DINDE 

POMMES MOUSSELINE 

LEGUMES SAISON 

VENDREDI/ 

FRIDAY 

A t r i a u x c h a r c u t i è r e 
Pommes b é r i c h o n n e 
S a l a d e 

F i l e t d e f l é t a n 
R i z c r é o l e 
E p i n a r d s 

I VnJJXo muto 

de VolMiOnh 

Ga/inltu/ieà 

II Ragout de Boeufi m&aon 

VommeÀ moubAettne 

Legume. 

I 

CROQUETTE DE POISSON 

I I 

POULET CHASSEUR 

POMMES DOREES 

LEGUMES SAISON 

Heures 
d'ouverture 

Restaurant No 1 

Lundi au vendredi : 

de07h00à23h00 • 

Samedi et dimanche : 
1. Cafétéria 

de07h00à22h00 
2. Restaurant 

deimo à 14h00 et de 18h00 à 19h30 

Restaurant No2 

Lundi au vendredi : 
de06h30à20h30 

Samedi : 
de08h00àl4h00 

Restaurant No3 

Lundi au vendredi : 
de07h30àl8h00 
(Restauration à midi seulement) 

http://Gan.nJXun.2M
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