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SPECIAL ETUDIANTS 
Note maximum des étudiants pour 

l'Université du CERN 

L e p r o g r a m m e d e s d o c t o r a n t s d u C E R N of f re a u x 

é tud ian t s c h e r c h e u r s dans d ' au t res d o m a i n e s q u e la 

phys ique des part icules la possibil i té de travailler à leur thèse 

dans l ' env i ronnement internat ional d e haute technologie du 

Laboratoi re . Les é tudiants sont f inancés conjointement par le 

Pascale Kanonte 

C E R N et leurs instituts d 'origine. Ils sont éga lement 

suivis par deux superviseurs , l 'un au C E R N et l 'autre 

chez eux. D e u x valent-i ls v ra iment m i e u x qu 'un? Les 

é tudiants re levant de ce p r o g r a m m e s ' intègrent-i ls 

faci lement dans la v ie d u C E R N ? La grande majori té 

des étudiants chercheurs au C E R N sont des physic iens 

des part icules qui ont tôt fait de se mêle r et de former 

leurs propres cercles sociaux. Q u ' e n est-il de ceux qui 

é tudient d 'autres discipl ines? Sont-i ls laissés à l 'écart? 

A u début de l 'année, les organisateurs du p r o g r a m m e 

ont invité les étudiants à s ' expr imer sur ces points . L e 

Directeur général et le Direc teur de la recherche, ainsi 

que les m e m b r e s du comi té de sélect ion des doctorants 

et les superviseurs , étaient présents . La part icipat ion à 

cette réunion a été nombreuse et une discussion an imée 

a suivi les exposés de trois étudiants de troisième année. 

L a p r e m i è r e à p a r l e r a é t é P a s c a l e K a n o u t e , 

é tudiante de l 'Universi té de Paris VI . Elle étudie les 

effets de l 'humidi té sur les maté r iaux composi tes en 

v u e de l 'uti l isation de ces derniers dans les assises des 

t rajectographes d ' A T L A S et de C M S qui doivent être 

ex t r êmemen t stables. L a part icipat ion de Pascale au 

Students give full marks to 
the University of CERN 

CE R N ' s doc to ra l s t uden t p r o g r a m m e g ive s r e s e a r c h s tu­

den t s in f ields o the r t h a n pa r t i c l e p h y s i c s the o p p o r t u ­

n i ty to w o r k for the i r t he se s in t he L a b o r a t o r y ' s h i g h - t e c h 

mul t ina t iona l e n v i r o n m e n t . S t u d e n t s a re j o i n t l y funded b y 

C E R N and the i r h o m e ins t i tu tes . T h e y a l so h a v e t w o super ­

v i sors , o n e at C E R N the o the r at h o m e . B u t is t w o rea l ly 

be t te r t han o n e ? A n d d o s t uden t s o n the p r o g r a m m e find it 

e a s y to fit in to C E R N life? T h e v a s t ma jo r i t y o f r e s ea r ch 

s tuden t s at C E R N are pa r t i c l e phys i c i s t s a n d s i nce t hey ' r e 

all in the s a m e boa t , t h e y q u i c k l y m i x a n d f o r m the i r o w n 

socia l c i rc les . Is it t he s a m e for t he non -pa r t i c l e phys i c i s t s ? 

O r are t h e y left ou t o n a l i m b ? Ea r l i e r th is y e a r the o rgan i z ­

ers o f the p r o g r a m m e inv i t ed s t u d e n t s to a m e e t i n g to s a y 

w h a t t hey though t . T h e D i r e c t o r G e n e r a l a n d the D i r e c t o r 

o f R e s e a r c h as w e l l as m e m b e r s o f t he D o c t o r a l S t u d e n t 

Se lec t ion C o m m i t t e and superv i sors w e r e present . T h e mee t ­

ing w a s w e l l a t t ended , a n d l ive ly d i s c u s s i o n fo l lowed pres ­

en ta t ions f rom th ree th i rd y e a r s t uden t s . 

Firs t to s p e a k w a s P a s c a l e K a n o u t e , a s t uden t o f the 

U n i v e r s i t y o f Par i s V I . S h e is i n v e s t i g a t i n g h o w h u m i d i t y 

affects c o m p o s i t e ma te r i a l s w i t h a v i e w to u s ing t h e m in 

the h igh ly s tab le s u p p o r t s t ruc tu res o f the A T L A S and C M S 

t rackers . Pa sca l e c a m e to b e o n the p r o g r a m m e b e c a u s e 

he r C E R N - b a s e d s u p e r v i s o r , C l a u d e H a u v i l l e r , w e n t in 

sea rch o f a c a d e m i c d e p a r t m e n t s d o i n g s imi l a r r e sea rch . 

D u r i n g a w o r k s h o p h e o r g a n i s e d at A r c h a m p s , h e c a m e 

u p o n the l abo ra to ry at Pa r i s V I w h e r e H é l è n e D u m o n t e t , 

P a s c a l e ' s superv i so r , w o r k s . P a s c a l e s t a r t ed o u t at C E R N as 

a s tuden t a n d is n o w c a r r y i n g h e r s tud ie s t h r o u g h to a 

Zsolt Kovacs 



p r o g r a m m e résulte de la rencontre , lors d 'un atelier qu' i l avait 

organisé à A r c h a m p s , entre C laude Hauvil ler , son superviseur 

au C E R N , et H é l è n e D u m o n t e t qui d i r ige son t ravai l au 

laboratoire de Paris V I o ù sont condui tes des recherches ana­

logues . Pa sca l e est en t rée au C E R N c o m m e é tud ian te et 

poursui t main tenan t ses é tudes j u squ ' au doctorat. Pour elle, la 

doub le superv i s ion n e p o s e aucun p rob l ème , l 'Univers i té 

p renant en charge l 'essentiel de l 'aspect théor ique de son tra­

va i l et le C E R N appor t an t l ' e x p é r i e n c e p ra t ique . A u c u n 

i so lement n o n plus. El le a coopéré avec d 'autres é tudiants 

travail lant sur le m ê m e projet, parfois dans des domaines 

différents, la radiorésis tance des po lymères par exemple . P o u r 

le m o m e n t Pasca le s ' investit essent ie l lement dans sa thèse et 

d u fait de l ' impor tance croisssante des matér iaux compos i tes 

dans les appl icat ions spatiales, de m ê m e qu ' au C E R N , ses 

compé tences seront v ra i s semblab lement très sollicitées. 

Zsol t Kovacs est un ingénieur en logiciels venu ini t ialement 

a u C E R N pour préparer une maî t r ise en é lect rotechnique à 

l 'Univers i té technique de Budapest . Pendant son séjour au 

C E R N , il a rencontré 

R icha rd M c C l a t c h e y 

qu i e s t d e v e n u s o n 

superv i seur à l 'Uni ­

versi té de l 'ouest de 

TAngleterre à Bristol . 

I l t r ava i l l e ac tue l l e ­

m e n t su r u n p ro je t 

pi lote de sys tème de 

ges t ion de données , 

appelé C R I S T A L , qui 

sera utilisé par C M S 

pour traiter toutes les 

d o n n é e s t e c h n i q u e s 

relatives à un proto­

t ype de c a l o r i m è t r e 

é l e c t r o m a g n é t i q u e 

( E C A L ) d e p u i s s a 

c o n c e p t i o n j u s q u ' à 

s o n e x p l o i t a t i o n . 

L ' o b j e c t i f f i n a l e s t 

l 'uti l isation de C R I S ­

T A L a v e c le ca lo r i ­

mè t re é l ec t romagné­

t i q u e d é f i n i t i f d e 

C M S , e t p e u t - ê t r e 

d ' au t r e s d é t e c t e u r s . 

Bien qu' i l passe peu de t emps à Bristol , la double supervis ion 

fonctionne bien pour Zsolt car ses deux superviseurs travaillent 

e u x - m ê m e en contact étroit. Seul inconvénient d 'être é loigné 

de son institut de tutelle, l 'absence au C E R N d 'une bibl iothèque 

informatique et technique fournie en documentat ion spécialisée 

dans son doma ine particulier. 

D i r k M e i e r d u M a x - P l a n c k Ins t i tu t fur K e r n p h y s i k à 

Heide lberg est entré dans le g roupe R D 4 2 pour travailler avec 

P e t e r W e i l h a m m e r su r de s cap t eu r s e n d i a m a n t p o u r la 

trajectographie des part icules. L e d iamant est p lus résistant 

aux radiat ions que le si l icium, la rgement utilisé aujourd 'hui , 

et A T L A S c o m m e C M S envisagent de l ' employer pour leurs 

détecteurs de ver tex. Dirk, qui possède u n e formation de b a s e 

en semi-conducteurs et é lect ronique pour la phys ique des 

part icules, a découver t le p r o g r a m m e des doctorants sur le 

W e b , et déc idé d 'y par t ic iper car c 'est le seul à offrir u n 

env i ronnement de pointe dans son domaine particulier. Pour 

lui la double supervis ion ne pose aucun p rob lème car au sein 

de la peti te équipe du C E R N dont il fait part ie ce n 'es t pas le 

sout ien intellectuel qui manque . 

Cet te réunion était la p remière occas ion offerte aux partici­

pants au p rog ramme des doctorants de dire ce qu'ils en pensent. 

Dirk Meier (centre) 

doc tora te . F o r he r , dua l s u p e r v i s i o n h a s w o r k e d v e r y we l l , 

w i t h the U n i v e r s i t y c o v e r i n g m o s t o f t h e a c a d e m i c s ide o f 

he r w o r k and C E R N p r o v i d i n g the p rac t i ca l e x p e r i e n c e . 

N o r has i so la t ion b e e n a p r o b l e m . S h e h a s o v e r l a p p e d w i t h 

o ther s tuden t s w o r k i n g o n t he s a m e pro jec t , s o m e t i m e s in 

different a reas . O n e , for e x a m p l e , w a s l o o k i n g at the rad ia­

t ion h a r d n e s s o f p o l y m e r s . P a s c a l e is t h i n k i n g m o s t l y abou t 

he r thes is at the m o m e n t , a n d w i t h c o m p o s i t e s b e c o m i n g 

m o r e and m o r e i m p o r t a n t in s p a c e app l i ca t i ons , as w e l l as 

at C E R N , he r ski l l s a re l ike ly to b e m u c h in d e m a n d . 

Zso l t K o v a c s is a so f tware e n g i n e e r w h o c a m e to C E R N 

or ig ina l ly for an M . S c . in e lec t r i ca l e n g i n e e r i n g w i t h the 

T e c h n i c a l U n i v e r s i t y o f B u d a p e s t . W h i l s t at C E R N , h e m e t 

R i c h a r d M c C l a t c h e y w h o b e c a m e h i s s u p e r v i s o r at t he U n i ­

vers i ty o f the W e s t o f E n g l a n d in Br i s to l . Z s o l t w o r k s o n a 

da ta m a n a g e m e n t s y s t e m p i l o t p r o j e c t c a l l e d C R I S T A L 

w h i c h wi l l b e u s e d b y C M S to h a n d l e all the e n g i n e e r i n g 

data for a p r o t o t y p e e l e c t r o m a g n e t i c c a l o r i m e t e r ( E C A L ) 

f rom d e s i g n t o o p e r a t i o n . T h e u l t i m a t e g o a l is t o u s e 

C R I S T A L f o r t h e 

r e a l C M S E C A L , 

a n d p e r h a p s o t h e r 

d e t e c t o r s a s w e l l . 

D e s p i t e the fact that 

h e s p e n d s l i t t le t ime 

in Br is to l , the dua l 

s u p e r v i s i o n s c h e m e 

w o r k s w e l l for Zso l t 

b e c a u s e h i s t w o 

s u p e r v i s o r s t h e m ­

se lve s w o r k c lose ly 

t o g e t h e r . T h e o n l y 

d r a w b a c k w i t h b e ­

i n g a w a y f r o m h i s 

h o m e i n s t i t u t e i s 

tha t C E R N does no t 

h a v e a s p e c i a l i s e d 

c o m p u t i n g a n d en­

g i n e e r i n g l i b r a r y 

s t o c k e d w i t h j o u r ­

n a l s r e l evan t to h is 

w o r k . 

D i r k M e i e r f rom 

the M a x - P l a n c k Ins­

t i tut fur K e r n p h y s i k 

in H e i d e l b e r g j o i n e d 

the R D 4 2 g r o u p to w o r k w i t h Pe t e r W e i l h a m m e r on dia­

m o n d sensor s for pa r t i c le t r ack ing . D i a m o n d is m o r e rad ia­

t ion ha rd than the s i l i con w h i c h is w i d e l y in u s e today , and 

b o t h A T L A S a n d C M S are c o n s i d e r i n g it for the i r ve r t ex 

de tec tors . D i r k c o m e s f rom a b a c k g r o u n d o f so l id s ta te 

phys i c s and e lec t ron ics for pa r t i c l e p h y s i c s app l i ca t ions . H e 

found ou t abou t the doc to ra l s t uden t p r o g r a m m e o n the 

W e b and j o i n e d it b e c a u s e it is t he o n l y p r o g r a m m e o f its 

k ind ab le to offer a top f l ight e n v i r o n m e n t in h is pa r t i cu la r 

field. F o r Di rk , dua l s u p e r v i s i o n is n o t an i ssue , s ince as 

par t o f a sma l l t e a m t h e r e ' s n o s h o r t a g e o f in te l l ec tua l sup­

por t at C E R N . 

Th i s m e e t i n g is the first t i m e tha t s t u d e n t s o n the doc ­

toral s tuden t p r o g r a m m e h a v e b e e n i nv i t ed to s a y w h a t 

they th ink. S o d o t h e y h a v e a n y s u g g e s t i o n s for the future? 

Al l the doc tora l s tuden t s found t he m e e t i n g a useful event , 

an oppor tun i ty to m e e t o the r s t u d e n t s o n the p r o g r a m m e 

and to sha re expe r i ences . A l l a g r e e d tha t m o r e fo rma l con­

tact b e t w e e n s tuden t s w o u l d b e a g o o d th ing . A c c o r d i n g to 

Zso l t K o v a c s for e x a m p l e " T h e p r o g r a m m e as it s t ands is 

rea l ly a funding m e c h a n i s m " . T h e s u g g e s t i o n , w h i c h c a m e 

out o f the mee t ing , o f a d d i n g s e m i n a r s at w h i c h s tuden t s 
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Ont-i ls des sugges t ions à formuler pour F avenir? T o u s les 

é tud ian t s on t j u g é ut i le la r éun ion qui leur a p e r m i s de 

rencontrer d 'autres é tudiants d u p r o g r a m m e et de par tager 

l e u r s e x p é r i e n c e s e t e s t i m e n t q u e d e s c o n t a c t s p l u s 

sys témat iques entre eux seraient bénéfiques. Pour Zsol t Kovacs 

pa r exemple " L e p r o g r a m m e sous sa forme actuelle est en 

réalité un m o d e de f inancement" . Se lon lui, la suggest ion, 

émi se lors de la réunion, d 'ajouter des séminaires au cours 

desquels les é tudiants pourra ient présenter leurs t ravaux aux 

autres contribuerait à donner au p rog ramme un véritable statut. 

Pascale Kanou te re lève de son côté que les spécialistes de son 

d o m a i n e son t souven t é tonnés d ' apprendre que le C E R N 

s ' intéresse à ce type de sujets. Se lon elle, le p r o g r a m m e devrai t 

faire l 'objet d 'une mei l leure publ ic i té en dehors des instituts 

de phys ique des part icules, l ieux tradit ionnels de recru tement 

d u C E R N . D 'au t re s univers i tés techniques et scient if iques 

devraient être pr ises en considérat ion. 

Les n o m b r e u s e s sugges t ions et commenta i res formulés lors 

de la réunion sont à l 'étude et une suite sera donnée à beaucoup 

d 'entre eux . L e c o m p t e r endu de la réunion sera distr ibué à 

tous les intéressés. Conc lus ion d ' ensemble et unan ime: la no te 

m a x i m u m p o u r le p r o g r a m m e qui complè te u t i lement les 

sys tèmes d ' ense ignement supér ieur européens . A en croire 

ces trois é tudiants , il p e r m e t aussi de former un n o m b r e 

croissant de b o n s ambassadeurs du C E R N . 

cou ld p resen t the i r w o r k to e a c h o t h e r w o u l d h e l p it to 

g r o w in to a rea l p r o g r a m m e , h e b e l i e v e s . P a s c a l e K a n o u t e 

f inds that w h e n she tel ls p e o p l e in h e r f ie ld tha t s h e w o r k s 

at C E R N , t h e y ' r e of ten su rp r i s ed . " P e o p l e at C E R N are 

do ing t h a t ? " t h e y ask. In h e r op in ion , t he p r o g r a m m e shou ld 

b e pub l i c i s ed fur ther b e y o n d C E R N ' s t r ad i t iona l r ec ru i t ing 

g r o u n d s o f par t i c le p h y s i c s ins t i tu tes . O t h e r t echn ica l a n d 

scient i f ic un ivers i t i e s s h o u l d a l so b e a p p r o a c h e d . 

T h e m e e t i n g p r o d u c e d a lot o f s u g g e s t i o n s a n d c o m ­

m e n t s f rom s tuden t s on the p r o g r a m m e a n d these are cur­

ren t ly b e i n g c o n s i d e r e d . M i n u t e s o f t h e m e e t i n g wi l l b e 

d is t r ibu ted to all c o n c e r n e d a n d m a n y o f t he s u g g e s t i o n s 

wi l l b e fo l lowed-up . T h e b o t t o m l ine? A u n a n i m o u s t h u m b s -

up to the p r o g r a m m e . It p r o v i d e s a v a l u a b l e add i t i on to 

E u r o p e ' s h i g h e r e d u c a t i o n s y s t e m , a n d i f t he se th ree s tu­

den t s a re a n y t h i n g to g o b y , it is a l so t r a in ing a g r o w i n g 

n u m b e r o f g o o d a m b a s s a d o r s for C E R N . 

Une bonne école d'été A good summer school 

Vous a v e z p r o b a b l e m e n t r e m a r q u é que c h a q u e é té le 

C E R N se r emp l i t de j e u n e s v i s a g e s . Q u i sont - i l s , ces 

g e n s ? S i v o u s les r e n c o n t r e z u n j o u r et q u e v o u s v o u s p o s e z 

c e t t e q u e s t i o n , s a c h e z q u e s e s o n t p r o b a b l e m e n t d e s 

é tud ian t s d ' é té qu i a r r iven t c h a q u e a n n é e a u L a b o r a t o i r e 

p o u r 8 à 13 s e m a i n e s . 

Yo u m a y h a v e n o t i c e d tha t t he re a r e y o u n g faces e v e r y 

w h e r e at C E R N in the s u m m e r . I f y o u w o n d e r w h o 

these y o u n g p e o p l e a re w h e n y o u c o m e ac ros s t h e m , we l l , 

t hey are p r o b a b l y s o m e o f the s u m m e r s t u d e n t s w h o s p e n d 

8 to 13 w e e k s at the L a b o r a t o r y e v e r y yea r . 

T h i s s u m m e r o u r O r g a n i z a t i o n is w e l c o m i n g 1 6 0 stu-

C e t é té , 1 6 0 é tud i an t s (c ' es t 30 % de p lus q u e les a n n é e s 

passées ) son t accuei l l i s pa r no t re Organ isa t ion . Les s tagia i res 

son t ressor t i s san t s de 2 4 pays : des E ta t s M e m b r e s d u C E R N , 

b i en sûr, ma i s éga lement de la Slovénie , de la Turquie , d u 

M e x i q u e et, pou r la p remiè re fois cette année, des Etats Unis et 

de l 'Arménie . 

C 'es t clair que passer l 'été au C E R N n 'es t pas de tout repos 

b ien que, d 'après les étudiants eux-mêmes , ce soit une b o n n e 

den ts — tha t ' s a 3 0 % i n c r e a s e o v e r p a s t yea r s . T h e y c o m e 

f rom 2 4 count r i es : C E R N ' s M e m b e r S ta t e s , o f c o u r s e , b u t 

a lso S loven ia , T u r k e y , M e x i c o a n d n o w for the first t ime , 

the U n i t e d S ta tes a n d A r m e n i a . 

O b v i o u s l y , s p e n d i n g the s u m m e r at C E R N is no t all res t 

and re laxa t ion a l t h o u g h the s t u d e n t s t h e m s e l v e s s ay tha t 

t hey are l u c k y to b e in E u r o p e . T h e r e is n o s h o r t a g e o f 

th ings to do . H o w , then , d o s u m m e r s tuden t s s p e n d the 
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c h a n c e de se t rouver en Europe . Les j eunes ont beaucoup d e 

choses à faire. Alors , de quel les occupat ions se c o m p o s e une 

jou rnée d 'un é tudiant d 'é té? S o n activité pr incipale est le tra­

vai l pou r u n e expér ience o u pour une division à laquelle il est 

at taché. A par t cela, les stagiaires suivent toute une série de 

conférences en anglais , données par les meil leurs spécialistes 

et por tant sur la phys ique théor ique et expér imenta le et ses 

techniques associées. Il est à noter que ces cours sont aussi ouverts 

au public : vous y êtes donc les bienvenus! 

E n ce qui concerne les visi tes tradit ionnelles des é tudiants 

d 'été, cette année ces derniers sont invités au centre de calcul , 

à D E L P H I et A L E P H , à C H O R U S et N O M A D , à S M 1 8 et à 

I S O L D E . 

D e u x f o i s p a r 

s e m a i n e — m a r d i à 

14 heures et vendred i 

à 1 0 h e u r e s — l e s 

é t u d i a n t s p e u v e n t 

f r équen te r des c o u r s 

organisés par la divi­

s ion IT et des t inés à 

i n t r o d u i r e l e s a u d i ­

t e u r s a u x s c i e n c e s 

informatiques . 

L e travail pou r les 

e x p é r i e n c e s p r e s q u e 

a c h e v é e s , t e l l e s q u e 

C H O R U S , pa r e x e m ­

ple , p e r m e t a u x é tu­

d i a n t s d ' u t i l i s e r d e s 

d o n n é e s ac tue l les , ce 

qui est, dans la p lupar t 

d e s c a s , i m p o s s i b l e 

ailleurs. Pour mettre en 

œ u v r e leurs conna i s ­

s a n c e s l e s s t a g i a i r e s 

peuven t choisir un (ou 

quelques uns) de 6 ate­

l i e r s : West Area Test 

Beam facilities; Slow 

Control - Real time Pro­

gramming; Java Comput­

ing using Mobile Agent 

Technology; Data Acqui­

sition; Air showers and 

Magnets and Magnetic 

fields. Ces ateliers ont 

lieu dans l'après-midi et 

comprennent de 3 à 6 

é t u d i a n t s à la fo i s . 

C e r t a i n s e x e r c i c e s se 

répètent plusieurs fois. 

Ce t te p ra t ique d o n n e 

aux étudiants la possi­

bilité d 'appliquer leur 

savoir sur des maquettes ou directement dans les laboratoires et 

les expériences. Il est possible d'obtenir les informations détaillées 

sur ces activités prat iques sur le W e b à l 'adresse suivante: 

http://wivw.cern.ch/jobs/summ.html 

Chaque vendredi les jeunes gens se réunissent pour discuter 

des différentes quest ions qui surgissent lors des cours et, à la 

fin de c h a q u e cyc le , ils p ré sen ten t leurs t r avaux réa l i sés 

indiv iduel lement o u au sein des groupes . 

O n espère que les bénéfices de ce stage seront considérables 

pour les étudiants ainsi que pour le CERN. D'autant plus que les 

jeunes sont très impressionnés par la possibilité de travailler 

d'arrache-pied. "Il y a tant de choses à voir et à faire ici que j ' a i 

complètement oublié le mot "s'ennuyer"!", dit l'une des étudiantes. 

Quelques-uns des premiers 

étudiants d'été américains 

avec leur professeurs à 

l'Université North Eastern de Boston. 

d a y ? T h e y s p e n d m o s t o f t he t i m e w o r k i n g for t he exper i ­

m e n t or d iv i s ion to w h i c h t h e y a re s e c o n d e d . T h e y a l so 

a t tend a ser ies o f l ec tu res in E n g l i s h g i v e n b y top spec ia l i s t s 

and dea l ing w i t h theore t i ca l a n d e x p e r i m e n t a l p h y s i c s a n d 

assoc ia ted subjec ts . T h e s e c o u r s e s a re a l so o p e n to the 

pub l i c and y o u a re all w e l c o m e to a t t end t h e m . 

Trad i t iona l ly , v i s i t s a re a l so o r g a n i s e d for t he s u m m e r 

s tuden ts . T h i s y e a r t h e y a re b e i n g i n v i t e d to the c o m p u t e r 

centre , D E L P H I and A L E P H , C H O R U S a n d N O M A D , S M 1 8 

and I S O L D E . 

T w i c e a w e e k , o n T u e s d a y s at 2 . 0 0 p .m. a n d F r i d a y s at 

10 .00 a.m., the s tuden t s m a y a t t end i n t r o d u c t o r y c o u r s e s o n 

c o m p u t e r s c i e n c e s 

r u n b y IT Div i s ion . 

W o r k o n e x p e r i ­

m e n t s w h i c h a re al­

m o s t c o m p l e t e , l i ke 

C H O R U S , f o r i n ­

s t a n c e , a l l o w s s t u ­

d e n t s to u s e cu r ren t 

da ta , w h i c h in m o s t 

c a s e s i s i m p o s s i b l e 

e l s ewhere . T o pu t the 

k n o w l e d g e g a i n e d to 

p rac t i ca l u s e the s tu­

den t s m a y choose one 

o r m o r e o f 6 w o r k ­

s h o p s : W e s t A r e a 

T e s t B e a m fac i l i t i es ; 

S l o w C o n t r o l - R e a l ­

t i m e P r o g r a m m i n g ; 

J a v a C o m p u t i n g us ­

i n g M o b i l e A g e n t 

T e c h n o l o g y ; D a t a A c ­

qu is i t ion ; A i r S h o w ­

ers a n d M a g n e t s and 

M a g n e t i c F i e l d s . 

T h e s e w o r k s h o p s are 

h e l d d u r i n g the after­

n o o n a n d m a y b e 

a t t e n d e d b y 3 t o 

6 s t u d e n t s at a t ime . 

T h i s g i v e s t h e s t u ­

d e n t s a c h a n c e to ap­

p l y the i r k n o w l e d g e 

e i t h e r o n m o d e l s or 

d i r ec t ly in the l abora ­

to r i e s a n d at the ex ­

p e r i m e n t s . D e t a i l e d 

i n f o r m a t i o n o n th i s 

Some of the first p r a c t i c a l w o r k i s 

American summer students at CERN ™ai\able v i a t h e 

with their professors at ™eb ?} t h e a d d r e s s : , 

Boston's North Eastern University. http://wzuw.cern.ch/ 

jobsi'summ.html 

T h e y o u n g p e o p l e m e e t e a c h F r i d a y to d i s cus s ques t i ons 

that ar ise f rom the l ec tu res g i v e n d u r i n g th i s w e e k and t h e y 

wi l l b e p re sen t ing the i r w o r k d o n e i n d i v i d u a l l y or w i t h i n 

the g roups in a p o s t e r s e s s i o n at the e n d o f e a c h lec tu re 

p r o g r a m m e . 

It is h o p e d tha t t he t r a i n i n g p e r i o d wi l l b e o f g rea t 

benef i t to b o t h the s tuden t s and C E R N , e s p e c i a l l y as t hese 

y o u n g p e o p l e are v e r y i m p r e s s e d b y b e i n g ab le to w o r k 

un in te r rup ted ly . " T h e r e is s o m u c h to s e e a n d d o h e r e tha t 

I ' v e c o m p l e t e l y f o r g o t t e n t h e m e a n i n g o f t h e w o r d 

' b o r e d o m ' ! " is the c o m m e n t f rom o n e o f t he s tuden t s . 
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COMMUNICATIONS 
OFFICIELLES 

OFFICIAL 
NEWS 

Les m e m b r e s d u pe r sonne l son t censés avoir pr is conna i s sance 

des c o m m u n i c a t i o n s officielles c i -après . 

L a r ep roduc t ion m ê m e par t ie l le de ces in format ions pa r des 

p e r s o n n e s o u des ins t i tu t ions ex te rnes à l 'Organisa t ion ex ige 

l ' approba t ion p réa lab le de la Di rec t ion du C E R N . 

M e m b e r s o f the p e r s o n n e l shal l b e d e e m e d to h a v e t aken no te 

o f the n e w s u n d e r this head ing . 

Reproduc t ion o f all o r par t o f this i n fo rma t ion b y pe r sons or 

inst i tut ions ex te rna l to the O r g a n i z a t i o n requ i res the pr ior 

approva l o f the C E R N m a n a g e m e n t . 

A V A N C E M E N T E T C H A N G E M E N T 

D E F I L I È R E D E C A R R I È R E 

- E X A M E N 1 9 9 8 

L e s d é c i s i o n s p o u r l ' a v a n c e m e n t , l ' a v a n c e m e n t 

e x c e p t i o n n e l e t l ' a t t r i b u t i o n d e s p r i m e s p o u r s e r v i c e s 

e x c e p t i o n n e l s ont m a i n t e n a n t été p r i ses su ivan t les d i rec ­

t ives p u b l i é e s d a n s le Bu l l e t in h e b d o m a d a i r e n° 1 1 / 9 8 . C e s 

déc i s ions s ' app l iquen t , l o r squ ' i l y a l ieu , a u x sa la i res d u 

m o i s d e ju i l l e t 1 9 9 8 . C o m m e dans les a n n é e s p r é c é d e n t e s , 

la déc i s ion d 'oc t ro i de l ' é che lon a n n u e l est c o m m u n i q u é e 

au p e r s o n n e l p a r le b i a i s des i n fo rma t ions i n d i q u é e s su r le 

d é c o m p t e de p a y e d u m o i s de ju i l le t . T o u t e s les au t res 

déc i s ions son t not i f iées s é p a r é m e n t a u p e r s o n n e l c o n c e r n é , 

don t u n e l is te n o m i n a t i v e p e u t ê t re consu l t é e au Sec ré ta r i a t 

de c h a q u e Div i s ion . 

Il es t r a p p e l é que les p r o p o s i t i o n s de c h a n g e m e n t de 

fi l ière de ca r r i è re s o u m i s e s au C o m i t é p o u r les ca r r i è res 

d ' i n g é n i e u r s - t e c h n i c i e n s et les c a r r i è r e s a d m i n i s t r a t i v e s 

( T E A C C ) o u à la D i v i s i o n d u P e r s o n n e l , son t e x a m i n é e s en-

v u e de p r é p a r e r les r e c o m m a n d a t i o n s de ces de rn ie r s p o u r 

fin s e p t e m b r e 1 9 9 8 . L e s déc i s ions f inales se ron t a p p l i q u é e s 

r é t r o a c t i v e m e n t au 1er ju i l l e t 1 9 9 8 . 

D iv i s i on d u P e r s o n n e l 

Té l . 7 4 4 8 0 

A D V A N C E M E N T A N D C H A N G E 

O F C A R E E R P A T H 

- 1 9 9 8 REVIEW 

A d v a n c e m e n t , excep t iona l a d v a n c e m e n t and excep t iona l 

p e r f o r m a n c e a w a r d dec i s ions h a v e n o w b e e n m a d e , fo l low­

ing the gu ide l ines p u b l i s h e d in W e e k l y Bu l l e t in N ° 1 1 / 9 8 . 

T h e s e dec i s ions a re i n c l u d e d , w h e r e app l i c ab l e , in the sa la­

r ies for the m o n t h o f J u l y 1 9 9 8 . T h e a w a r d o f the a n n u a l 

s tep is c o m m u n i c a t e d to staff, as in p r e v i o u s yea r s , b y the 

in fo rmat ion s h o w n o n the J u l y p a y s l ip . A l l o the r dec i s ions 

a re c o m m u n i c a t e d b y s e p a r a t e n o t i f i c a t i o n to t h e s ta f f 

c o n c e r n e d , w h o s e n a m e s m a y b e c o n s u l t e d in D iv i s iona l 

Secre ta r ia t s . 

It is r eca l l ed tha t c h a n g e o f ca r ee r p a t h p r o p o s a l s sub­

m i t t e d to the T e c h n i c a l E n g i n e e r s a n d A d m i n i s t r a t i v e 

Caree r s C o m m i t t e e ( T E A C C ) or to P e r s o n n e l D i v i s i o n are 

b e i n g e x a m i n e d w i t h a v i e w to p r e p a r i n g t he l a t t e r ' s 

r e c o m m e n d a t i o n s b y the e n d o f S e p t e m b e r 1 9 9 8 . F ina l 

dec i s ions wi l l b e app l i ed r e t roac t ive ly to 1 J u l y 1 9 9 8 . 

P e r s o n n e l D iv i s ion 

Te l . 7 4 4 8 0 

E X A M E N 1 9 9 8 D E S C O N T R A T S 

D E D U R É E I N D É T E R M I N É E 

- C A T É G O R I E S P R O F E S S I O N N E L L E S 2 - 5 

Fa i san t su i te a u x r e c o m m a n d a t i o n s d u C o m i t é d ' e x a m e n 

des con t ra t s d e du rée i n d é t e r m i n é e et aux d i scuss ions a u 

Di rec to i re et au C o m i t é de m a n a g e m e n t , le Di rec teur généra l 

a d é c i d é d ' o c t r o y e r 6 0 con t ra t s d e d u r é e i n d é t e r m i n é e à des 

t i t u l a i r e s d ' u n c o n t r a t à t e r m e f ixe d a n s les c a t é g o r i e s 

p ro fe s s ionne l l e s 2 -5 . D ix - sep t cas son t repor tés à l ' a n n é e 

p r o c h a i n e . 

L e s m e m b r e s d u p e r s o n n e l c o n c e r n é s on t é té i n fo rmés 

pa r u n e no t i f i ca t ion ind iv idue l l e . 

D iv i s i on d u P e r s o n n e l 

Té l . 7 4 4 6 6 

I N D E F I N I T E C O N T R A C T 

R E V I E W 1 9 9 8 

- P R O F E S S I O N A L C A T E G O R I E S 2 - 5 

F o l l o w i n g r e c o m m e n d a t i o n s o f t he Indef in i te Con t r ac t 

R e v i e w B o a r d and d i s c u s s i o n at t he D i r e c t o r a t e and M a n ­

a g e m e n t B o a r d , the D i r e c t o r - G e n e r a l a w a r d e d 6 0 indef in i te 

con t rac t s to f ixed- te rm s taf f m e m b e r s in p ro fe s s iona l cat­

egor ies 2 -5 . S e v e n t e e n o the r c a s e s w e r e defe r red to nex t 

year . 

Al l s taff m e m b e r s c o n c e r n e d h a v e b e e n i n f o r m e d b y in­

d iv idua l not i f ica t ion . 

P e r s o n n e l D iv i s ion 

Te l . 7 4 4 6 6 

Bulletin CERN - 5 - CERN Bulletin 

29/98-13.7.98 



SEMINARS 
SEMINAIRES 

V o u s p o u v e z auss i c o n s u l t e r 

For information on these seminars, please see 

h t t p : / / w w w a s . c e r n . c h / B u l l e t i n / S e m i n a r s / c u r r e n t . h t m l 

Monday 13 July 

C E R N E P S E M I N A R 

at 16 .30 hrs - A u d i t o r i u m , b id . 5 0 0 * 

Short- a n d long-l ived B® m e s o n s : n e w results f rom L 3 

b y S iby l l e P E T R A K / H u m b o l d t U n i v e r s i t y Ber l in 

B® osc i l l a t ions are a w e l l e s t ab l i shed p h e n o m e n o n a n d the 

osc i l l a t ion f r e q u e n c y h a s b e e n m e a s u r e d w i t h h i g h accu ­

racy . H o w e v e r , the d e c a y ra te d i f ference Ar b e t w e e n C P 

e igens t a t e s o f neu t ra l B m e s o n s , e i ther o f B® o r o f Z?5° , ha s 

n o t b e e n i nves t i ga t ed yet . It is s h o w n that the i nc lus ive 

d e c a y t i m e d i s t r ibu t ion o f b h a d r o n s at L E P is sens i t ive to a 

m e a s u r e m e n t o f Ar. S o far, t he inc lus ive d e c a y t ime distr i­

b u t i o n h a s b e e n u s e d to de r ive a v a l u e for the a v e r a g e 

b h a d r o n l i fe t ime x b . B e s i d e s the m e a n v a l u e xh/ the s h a p e o f 

the d i s t r ibu t ion p r o v i d e s i n fo rma t ion on the d e c a y ra te dif­

fe rence Ar. 

T h e L 3 da ta o f the y e a r s 1 9 9 4 and 1 9 9 5 w i t h s ta t is t ics o f 

2 x 1 0 6 h a d r o n i c Z d e c a y s h a v e b e e n ana lysed in t e r m s o f x b 

and o f Ar o f m e s o n s . T h e resu l t s are p r e sen t ed . S i n c e 

the e r ror o n Ar is s ta t is t ics d o m i n a t e d it w o u l d b e p r o m i s ­

ing to i nc rea se the s ize o f the da ta s a m p l e . A c o m b i n e d 

Ar ana lys i s o f all L E P e x p e r i m e n t s is p r o p o s e d . 

Organiser : Fabiola GIANOTTI / EP Division 

* Tea & coffee will be served aï 16.00 hrs 

Tuesday 14 July 

D U A L I T Y W O R K S H O P 

at 14 .00 h rs - T H C o n f e r e n c e R o o m , b id . 4 

O n e - i n s t a n t o n tests of S e i b e r g - W i t t e n c u r v e s 

f r o m M - t h e o r y 

b y H. S C H N I T Z E R / B r a n d e i s U n i v e r s i t y 

M - t h e o r y a n d g e o m e t r i c e n g i n e e r i n g h a v e p r o v i d e d a 

n u m b e r o f S e i b e r g - W i t t e n ( S W ) cu rves for the C o u l o m b 

b r a n c h e s o f N = 2 s u p e r s y m m e t r i c g a u g e theor ies , m a n y o f 

w h i c h h a v e no t b e e n ob t a ined in a n y o ther w a y . S ince m a n y 

o f these c u r v e s desc r ibe R i e m a n n sur faces w h i c h a re no t 

hype re l l i p t i c ,p rev ious ly ava i l ab le t e chn iques a re no t sui t­

ab le for ex t r ac t ing expl ic i t l o w - e n e r g y p red ic t ions f rom the 

cu rves . It is e ssen t ia l to test the exp l ic i t p r ed i c t i ons o f S W 

c u r v e s o b t a i n e d f rom s t r ing t h e o r y so as to ga in con f idence 

in their va l id i ty . W e wi l l de sc r ibe n e w m e t h o d s , b a s e d on a 

s y s t e m a t i c e x p a n s i o n abou t a hypere l l ip t i c cu rve , to ob ta in 

the ins tanton expans ion f rom cubic(non-hypere l l ip t ic ) curves 

o b t a i n e d f rom M - t h e o r y , w i t h expl ic i t c o m p u t a t i o n o f the 

1- instanton con t r ibu t ion to the p repo ten t i a l . S U ( N ) g a u g e 

t h e o r y w i t h m a t t e r in the s y m m e t r i c or a n t i s y m m e t r i c rep­

resen ta t ion , a n d S U ( N _ 1 ) \ t imes S U ( N _ 2 ) , w i t h m a t t e r in 

the b i f u n d a m e n t a l r ep re sen t a t i on is d i scussed . C o m p a r i ­

s o n to k n o w n field theore t i c resul t s a re m a d e w h e r e poss i ­

b l e . T h e un ive r sa l i t y o f the 1- instanton p repo ten t i a l is e m ­

p h a s i z e d . 

Wednesday 15 July 

T H E O R E T I C A L S E M I N A R 

at 14 .00 hrs - T H C o n f e r e n c e R o o m , b i d . 4 

L i g h t m e s o n s ' d i s t r i b u t i o n a m p l i t u d e s to l e a d i n g 

twis t a n d b e y o n d 

b y Pat r ic ia B A L L / C E R N - T H 

Dis t r ibu t ion a m p l i t u d e s o f l ight m e s o n s , for e x a m p l e , p i 

and rho , are a n e c e s s a r y i ng red i en t in the desc r ip t ion o f 

va r ious h a d r o n i c fo rm fac tors at l a rge m o m e n t u m transfer . 

T h e i r funct ional d e p e n d e n c e o n t he p a r t o n s ' m o m e n t u m 

fract ions is c o n s t r a i n e d b y c o n f o r m a i s y m m e t r y o f Q C D 

and the Q C D e q u a t i o n s o f m o t i o n for q u a r k a n d g l u o n 

fields. I cons t ruc t a c o m p l e t e se t o f d i s t r ibu t ion a m p l i t u d e s 

for p s e u d o s c a l a r a n d v e c t o r m e s o n s u p to twis t 3 , w h i c h 

sat isf ies al l t hese cons t r a in t s ; I a l so d i s c u s s s o m e resu l t s for 

twis t 4 d i s t r ibu t ion a m p l i t u d e s . I f ina l ly s k e t c h h o w these 

d is t r ibu t ion a m p l i t u d e s en t e r t he ca l cu l a t i on o f ra re exc lu ­

s ive B m e s o n d e c a y s a n d p r e sen t c o r r e s p o n d i n g resul t s . 

R e f e r e n c e s : h e p - p h / 9 8 0 2 2 9 9 , h e p - p h / 9 8 0 2 3 9 4 , h e p - p h / 

9 8 0 5 4 2 2 . 

Wednesday 15 July 

I S O L D E S E M I N A R 

at 16 .00 hrs - T H C o n f e r e n c e R o o m , b i d . 4 

S e p a r a b l e F o r c e s for M a n y - B o d y C a l c u l a t i o n s in 

Nuc le i 

b y M . S t r a y e r / O . R . N . L . , O a k R i d g e , U S A 

In this in formal s e m i n a r the sub jec t o f n u c l e o n - n u c l e o n 

forces wi l l b e r e v i e w e d a n d a n e w m o d e l for effect ive inter­

ac t ions b a s e d o n pa i r i ng + q u a d r u p o l e forces wi l l b e p re ­

sen ted . 

Thursday 16 July 

T H U R S D A Y S E M I N A R 

at 14 .00 hrs - T H C o n f e r e n c e R o o m , b id . 4 

A s y m p t o t i c s e a r c h for g r o u n d s ta tes 

in S U ( 2 ) m a t r i x t h e o r y 

b y M . H A L P E R N / U . C . B e r k e l e y 

W e in t roduce a c o m p l e t e se t o f g a u g e - i n v a r i a n t va r i ab le s 

and a gene ra l i zed B o r n - O p p e n h e i m e r fo rmu la t i on to sea rch 

for n o r m a l i z a b l e z e r o - e n e r g y a s y m p t o t i c so lu t ions o f the 

S c h r ô d i n g e r e q u a t i o n o f S U ( 2 ) m a t r i x t heo ry . T h e a s y m p ­

tot ic m e t h o d g ives o n l y g r o u n d s ta te c and ida t e s , w h i c h 

m u s t b e further t e s t ed for g loba l s tab i l i ty . O u r resul t s in­

c lude a set o f s u c h g r o u n d s ta te c a n d i d a t e s , i n c l u d i n g o n e 

s ta te w h i c h is a s ing le t u n d e r sp in (9 ) . 
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Friday 17 July 
IT T R A I N I N G T U T O R I A L 

1 0 . 0 0 - 1 2 . 0 0 h r s - IT A u d i t o r i u m , b id . 3 1 / 3 - 0 0 4 

S o f t w a r e T e c h n i q u e s : S t r u c t u r e d E x c e p t i o n H a n d l i n g 

a n d D e s i g n P a t t e r n s 

b y C h r i s t o p h V O N P R A U N / C E R N - I T 
T h e first pa r t o f the s e m i n a r i n t r o d u c e s c o n c e p t s a n d u s a g e 
o f s t ruc tu red e x c e p t i o n hand l ing . S i n c e e x c e p t i o n h a n d l i n g 
h a s b e e n i n c o r p o r a t e d in to m o s t o f t o d a y ' s p r o c e d u r a l p r o ­
g r a m m i n g l a n g u a g e s , con t rove r s i a l d i s cuss ions abou t i t ' s 
u se fu lness m o t i v a t e the top ic . 

S e v e r a l e x a m p l e s i l lus t ra te the p r o p e r u s e o f e x c e p t i o n han ­
dl ing , i ts s h o r t c o m i n g s a n d cavea t s . S o m e c o m m e n t s on 
r u n t i m e o v e r h e a d wi l l c o n c l u d e th is top ic . 
T h e s e c o n d par t o f the s e m i n a r g ives an in t roduc t ion to the 
w i d e f ield o f p a t t e r n s in so f twa re des ign . T h e t a lk ap ­
p r o a c h e s t he top ic f rom a p r a g m a t i c po in t o f v i e w a n d 
a r g u e s tha t e v e r y p r o g r a m m e r u se s des ign pa t t e rns w i th ­
ou t b e i n g exp l ic i t a b o u t it. A s s u c h the t e r m ' de s ign pat ­
t e rn ' is demys t i f i ed . V a r i o u s e x a m p l e s l ead to a ca t ego r i s a ­
t ion o f pa t t e rns and m o t i v a t e the i r p u r p o s e and usefu lness . 
E x a m p l e s in the ta lk a re g i v e n in C + + and J a v a . A gene ra l 
u n d e r s t a n d i n g of p r o g r a m m i n g p r inc ip les is suff icient to 
fo l low the ta lk. 

Information : h t tp ://wwwinfo. cern. ch/support/tra in ing 
Organisers: M.Marquina and R.Ramos /IT-User Support 

Friday 17 July 
M E E T I N G O N P A R T I C L E P H Y S I C S P H E N O M E N O L O G Y 

at 14 .00 h rs - T H C o n f e r e n c e R o o m , b id . 4 

S t r o n g C P a n d long- l ived q u a r k s 

b y P a u l F R A M P T O N / U n i v e r s i t y o f N . Ca ro l ina , 
C h a p e l Hi l l 

I f w e b e l i e v e the so lu t ion o f s t rong C P does no t l ie w i t h the 
a x i o n or a m a s s l e s s u p quark , w e are inev i t ab ly led to add i ­
t iona l q u a r k s b e y o n d the e s t ab l i shed six f lavours . T h e s e 
h a v e e x t r e m e l y sma l l m i x i n g w i t h the k n o w n q u a r k s and 
the re fore c o u l d e s c a p e de tec t ion . 

Monday 20 July 
C E R N E P S E M I N A R 

at 1 6 . 3 0 h rs - A u d i t o r i u m , b id . 5 0 0 * 

Dif frac t ion at H E R A 

b y S te fan T A P P R O G G E / C E R N - E P 

Dif f rac t ion fo rms an i m p o r t a n t a spec t o f s t rong in te rac t ion 
p h y s i c s a n d is i n t i m a t e l y r e l a t e d w i t h t he m y s t e r i o u s 
" P o m e r o n " . A l t h o u g h R e g g e T h e o r y t o g e t h e r w i t h t h e 
c o n c e p t o f a P o m e r o n g ive s an eff ic ient desc r ip t ion o f m a n y 
soft p r o c e s s e s , ca l cu la t ions f rom first p r inc ip les ( ba sed o n 
Q C D b e i n g the t h e o r y o f s t rong in te rac t ions ) a re mi s s ing . 

Th i s ta lk s u m m a r i s e s the v a r i e t y o f d i f f ract ive m e a s u r e ­
m e n t s d o n e at H E R A . T h e s e resu l t s c a n b e g r o u p e d in to 
th ree ca tegor ie s : (i) e x c l u s i v e m e s o n p r o d u c t i o n , (ii) inc lu­
s ive diffract ive c ross s ec t ions , a n d (iii) d i f f rac t ive f inal s ta te 
p roper t i es . T h e e m p h a s i s w i l l b e p u t o n the re la t ion b e ­
t w e e n the different m e a s u r e m e n t s a n d t he i n fo rma t ion ob ­
ta ined abou t the d y n a m i c s a n d the p a r t o n i c s t ruc tu re o f 
diffract ive p r o c e s s e s t oge the r w i t h r e su l t s o n the t rans i t ion 
b e t w e e n soft a n d h a r d in t e rac t ions . 

Organiser : Fabiola Gianotti / CERN-EP 
* Tea & coffee will be served at 16.00 hrs. 

Tuesday 21 July 
IT T R A I N I N G T U T O R I A L 

14 .00 -16 .00 h r s - IT A u d i t o r i u m , b i d . 3 1 / 3 - 0 0 4 

I n t r o d u c t i o n to P r o g r a m m i n g in M a t h e m a t i c a 

b y R a u l R A M O S P O L L A N / C E R N - I T 

M a t h e m a t i c a is a g e n e r a l s y s t e m for t e c h n i c a l c o m p u t a t i o n . 
It suppor t s n u m e r i c a l , s y m b o l i c , a n d g r a p h i c a l c o m p u t a ­
tion. It c an b e u s e d b o t h l ike a s i m p l e ca l cu l a to r , a n d as a 
full s y m b o l i c p r o g r a m m i n g l a n g u a g e w i t h m a n y power fu l 
capabi l i t i es . 
T h e p re sen t tu tor ia l is a i m e d at g i v i n g y o u s o m e ins igh t 
in to the o rgan i sa t ion o f t he s y s t e m a n d p r o v i d e y o u w i t h 
the ba s i c k n o w l e d g e to b e ab le to b e g i n e x p l o i t i n g its func­
t ional i ty . Y o u wi l l see h o w to w o r k w i t h i t i n t e rac t ive ly a n d 
h o w to wr i t e y o u r o w n p r o g r a m s . It is a s ta r t ing po in t to 
a n y o n e w a n t i n g to u s e it i n t e n s i v e l y or to p e o p l e w h o jus t 
w a n t to k n o w w h a t it is abou t . N o p r e v i o u s k n o w l e g d e is 
r equ i red a l t h o u g h s o m e fami l i a r i ty w i t h p r o g r a m m i n g lan­
guages and e n v i r o n m e n t s w o u l d b e v e r y conv in i en t . 

Information: http://wwwinfo.cern.ch/support/training 
Organisers: M.Marquina and R.Ramos /IT-User Support 

Friday 24 July 
IT T R A I N I N G T U T O R I A L 

10 .00 -12 .00 h r s - IT A u d i t o r i u m , b i d . 3 1 / 3 - 0 0 4 

P A W for b e g i n n e r s 

b y Ol iv ie r C O U E T / C E R N - I T 

Information: http://wwwinfo.cern.ch/support/training 
Organisers: M.Marquina and R.Ramos /IT-User Support 
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E D U C A T I O N 

SERVICES 
EDUCATIFS 

Information sur les cours, dates et places disponibles surWWW: 
Information about the courses, dates and places available on WWW : 

h t tp ://w w w. c e rn. ch/Tr aining/ 

S U M M E R S T U D E N T L E C T U R E S 

D A T E T I M E L E C T U R E R T I T L E 

M o n . 13 J u l y 

T u e . 14 J u l y 

W e d . 15 J u l y 

T h u . 16 J u l y 

Fr i . 17 J u l y 

09 .15 
10 .15 
11 .15 

0 9 . 1 5 
10 .15 
11 .15 

09 .15 
10 .15 
11 .15 

09 .15 
10 .15 
11 .15 

0 9 . 1 5 

R . K le i s s 
J . V i r d e e 
J . V i r d e e 

R. K le i s s 
J . V i r d e e 
E . L i l les to l 

R. K le i s s 
J . V i r d e e 
E . L i l les to l 

R. K le i s s 
J . V i r d e e 
C. Q u i g g 

C. Q u i g g 

F u n d a m e n t a l C o n c e p t s o f Pa r t i c l e P h y s i c s ( 3 / 6 ) 
De tec to r s ( 1 / 5 ) 
D e t e c t o r s ( 2 / 5 ) 

F u n d a m e n t a l C o n c e p t s o f Pa r t i c l e P h y s i c s ( 4 / 6 ) 
De t ec to r s ( 3 / 5 ) 
Bas i c C o n c e p t s in Pa r t i c l e P h y s i c s ( 3 / 4 ) 
(for n o n - p h y s i c s s tuden t s ) 

F u n d a m e n t a l C o n c e p t s o f Pa r t i c l e P h y s i c s ( 5 / 6 ) 
De t ec to r s ( 4 / 5 ) 
Bas ic C o n c e p t s in Pa r t i c l e P h y s i c s ( 4 / 4 ) 
(for n o n - p h y s i c s s t uden t s ) 

F u n d a m e n t a l C o n c e p t s o f Pa r t i c l e P h y s i c s ( 6 / 6 ) 
De t ec to r s ( 5 / 5 ) 
S t a n d a r d M o d e l ( 1 / 7 ) 

S t a n d a r d M o d e l ( 2 / 7 ) 

N e x t w e e k 

M o n . 2 0 J u l y 0 9 . 1 5 
10 .15 
11 .15 

C. Q u i g g 
P. M a t o V i l a 
T . C a s s 

S t a n d a r d M o d e l ( 3 / 7 ) 
T r i g g e r and D a t a A c q u i s i t i o n (1 / 4 ) 
C o m p u t i n g at C E R N ( 1 / 3 ) 

T u e . 21 J u l y 0 9 . 1 5 
10 .15 
11 .15 

c Qu igg 
P. M a t o Vi l a 
T. C a s s 

S t a n d a r d M o d e l ( 4 / 7 ) 
T r i g g e r a n d D a t a A c q u i s i t i o n ( 2 / 4 ) 
C o m p u t i n g at C E R N ( 2 / 3 ) 

W e d . 22 J u l y 09 .15 
10 .15 
11 .15 

C. Q u i g g 
P. M a t o Vi l a 
T . C a s s 

S t a n d a r d M o d e l ( 5 / 7 ) 
T r i g g e r and D a t a A c q u i s i t i o n ( 3 / 4 ) 
C o m p u t i n g at C E R N ( 3 / 3 ) 

T h u . 2 3 J u l y 09 .15 
10 .15 
11 .15 

c Q u isg 
P. M a t o Vi la 
O. B r u n i n g 

S t a n d a r d M o d e l ( 6 / 7 ) 
T r i g g e r and D a t a A c q u i s i t i o n ( 4 / 4 ) 
A c c e l e r a t o r s ( 1 / 5 ) 

Fr i . 2 4 J u l y 09 .15 C. Q u i g g S t a n d a r d M o d e l ( 7 / 7 ) 

T h e s e s lec tures are p r epa red for S u m m e r S tuden ts b u t they are open to eve ryone at C E R N . M a n y o f these lec tures treat topics at 
a genera l level , and are therefore a g o o d oppor tun i ty to b ru sh up on subjects ou ts ide the s c o p e o f y o u r da i ly w o r k . 

Al l lec tures are g iven in Eng l i sh and he ld in the Aud i to r ium. T h e comple t e p r o g r a m m e is ava i lab le o n the W e b : 

h t t p : / / w w w . c e r n . c h / j o b s / s u m _ p r o g 9 8 . h t m l 
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INFORMATIONS 

GENERALES 
GENERAL INFORMATION 

A T O U T L E P E R S O N N E L R E M U N E R E 

P o u r les 6 d e r n i e r s m o i s d e T a n n é e 1 9 9 8 , les t r a i t e m e n t s m e n s u e l s ne t s s e ron t v i r é s a u c o m p t e b a n c a i r e d e s i n t é re s sés a u x 

d a t e s s u i v a n t e s : 

v e n d r e d i 2 4 ju i l l e t l und i 2 6 o c t o b r e 

m a r d i 2 5 aoû t m e r c r e d i 2 5 n o v e m b r e 

v e n d r e d i 2 5 s e p t e m b r e j e u d i 17 d é c e m b r e 

D i v i s i o n des F i n a n c e s 

A l 'a t tent ion d e s u t i l i sa t eurs d u 

M A G A S I N D E V Ê T E M E N T S 

P e n d a n t la p é r i o d e de s c o n g é s d e ju i l le t et août , le m a g a s i n 

d e v ê t e m e n t s d e t rava i l e t d e sécur i t é s i tué au bât . 5 7 0 , se ra 

o u v e r t : 

le m a t i n , les l u n d i , m e r c r e d i & v e n d r e d i 

d e 0 9 . 0 0 à l l h 3 0 . 

A u c u n e p e r m a n e n c e n e se ra a s su rée en deho r s de ces 

ho ra i r e s . 

N o u s v o u s r a p p e l o n s q u e v o u s p o u v e z é g a l e m e n t 

c o m m a n d e r v o s v ê t e m e n t s p a r E D H . 

V e u i l l e z n o t e r é g a l e m e n t les n u m é r o s t é l é p h o n i q u e s : 

- d u m a g a s i n d e v ê t e m e n t s : 7 3 3 8 7 , 

- d u s e rv i ce b l a n c h i s s e r i e : 7 3 7 5 3 o u 7 8 0 8 0 . 

S e c t i o n M a i n t e n a n c e d u S i t e / S T / T F M 

F o r the a t t ent ion o f u s e r s o f t h e 

C L O T H I N G S T O R E 

D u r i n g t he J u l y a n d A u g u s t h o l i d a y p e r i o d t h e w o r k i n g 

a n d p ro t ec t i ve c l o t h i n g s to re in b i d . 5 7 0 w i l l b e o p e n 

o n M o n d a y , W e d n e s d a y a n d F r i d a y m o r n i n g s 

f r o m 9 .00 to 1 1 . 3 0 . 

N o se rv i ce w i l l b e p r o v i d e d o u t s i d e t h e s e h o u r s . 

W e r e m i n d y o u tha t y o u m a y a l so o r d e r y o u r c lo th ing 

v i a E D H . 

P l e a s e t a k e n o t e a l so o f t he t e l e p h o n e n u m b e r s : 

- o f t he c lo th ing s to re 7 3 3 8 7 , 

- o f the l a u n d r y s e r v i c e 7 3 7 5 3 or 7 8 0 8 0 . 

S i t e M a i n t e n a n c e S e r v i c e / S T / T F M 

S e r v i c e m é d i c a l 

C O N S U L T A T I O N S A T I T R E P R I V E 

L e s p e r s o n n e s dés i ran t consu l t e r un m é d e c i n à titre " p r i v é " 

( p r o b l è m e s p e r s o n n e l s , a v i s m é d i c a u x , e tc . ) p e u v e n t s e 

p r é s e n t e r les : 

l u n d i et m e r c r e d i d e 0 9 . 3 0 à 1 1 . 0 0 h 

a u S e r v i c e m é d i c a l , b â t i m e n t 5 7 , 1 e r é tage . 

Il n ' e s t p a s n é c e s s a i r e de t é l é p h o n e r aupa ravan t m a i s , 

a v a n t d e se r e n d r e c h e z le m é d e c i n , s ' ad resse r a u Secré ta r i a t 

( 2 - 0 1 4 ) . 

L e s C A S D ' U R G E N C E c o n t i n u e n t d ' ê t r e r e ç u s à 

l ' In f i rmer ie ( b â t i m e n t 5 7 , r ez -de -chaussée ) . 

M e d i c a l Serv ice 

P R I V A T E C O N S U L T A T I O N S 

" P r i v a t e " m e d i c a l v is i ts for p e r s o n a l p r o b l e m s , m e d i c a l 

op in ions , e tc . m a y b e m a d e o n : 

M o n d a y a n d W e d n e s d a y f r o m 0 9 . 3 0 to 1 1 . 0 0 a .m. 

at M e d i c a l s erv i ce , b ldg . 5 7 , 1 s t f loor. 

Please d o no t t e l e p h o n e for an a p p o i n t m e n t b u t repor t 

d i rec t ly to the Secre ta r ia t (2 -014) be fo re s e e i n g the doc tor . 

E M E R G E N C I E S wi l l still b e deal t w i t h at the I n f i r m a r y 

(b ldg 57 , g round- f loor ) . 

D r E .P . M a q u e t 

D r E .P . M a q u e t 
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Les informations paraissant sous cette rubrique sont publiées sous 
la seule responsabilité de l'Association du personnel du CERN. 

The information presented under this heading is published 
under the sole responsibility of the CERN Staff Association. 

INFORMATION 

A d r e s s e A P s u r le W E B 

http: / / www- staff- assoc. cer n. eh/ 

Association 
du personnel 
CERN 

STAFF_ASSOCIATION@ C E R N . C H 

Nouvelles nominations 
La semaine dernière ont été annoncées les nouvelles nominations du Conseil. Nous adressons nos 
félicitations à toutes les personnes nommées. Au Directoire, deux innovations font écho à 
certaines de nos préoccupations: les fonctions nouvelles de Directeur des transferts de technologie 
et du calcul scientifique et celles de Directeur des programmes avec cibles fixes et des 
programmes futurs. 

16 ans déjà... 

Nous attendions quant à nous qu'il soit enfin tenu compte d'une très ancienne demande de 
l'Association du personnel. Elle date de 16 ans, pas moins. D'ailleurs beaucoup s'en souviennent 
encore. C'était en 1982. Le Groupe de travail créé par le CCP sur "la mise en oeuvre de la 
politique du CERN en matière de personnel" remettait son rapport. Ce rapport précisait que la 
mise en oeuvre de la politique du personnel exige, "hauteur de vue, accès total à l'information, 
expérience du CERN, confiance entière du Directeur général et du personnel, capacité d'établir 
les contacts nécessaires au niveau du Conseil". Il précisait aussi qu' une "telle tâche implique un 
volume de travail incompatible avec les contraintes qu'impose la gestion des affaires courantes" et 
il ajoutait "il nous paraît par conséquent impossible qu'elle soit entreprise dans le cadre des 
structures actuelles", d'où sa première recommendation: "que soient mises en place, au niveau du 
Directoire, des structures permettant la réalisation de la politique du personnel". La formule est 
un peu contournée mais, comme expliqué alors au CCP par le Président du Groupe, "l'idée non 
formulée dans ce rapport, par souci de réalisme et de retenue, [était] que le Directoire devrait 
idéalement comprendre un Directeur du personnel, dont ce serait l'unique tâche". Voilà qui est 
plus clair. Le malheur est que, depuis, on manifeste toujours la même "retenue" et nous ne 
croyons pas que ce soit là du réalisme. 

Une rude tâche en perspective 

Avec tous les problèmes que la nouvelle Direction va avoir à régler, un Directeur des Ressources 
humaines était, selon nous, plus que jamais nécessaire. Les critères énumérés ci-dessus sont 
particulièrement adaptés à la situation d'aujourd'hui: défi technologique, la construction du LHC 
et des détecteurs associés, représente aussi un formidable défi en matière de ressources 
humaines. Il n'est que de voir les présentes difficultés de planning de recrutement dans certains 
secteurs pour s'en convaincre, si besoin est. Sans parler, bien sûr, de l'effort que fait le personnel 
avec le programme de recrutement par congé épargné, preuve aussi de son inquiétude face aux 
défis que les Directions successives acceptent de relever dans des conditions que nous n'avons 
cessé de dénoncer: ressources insuffisantes, politique du personnel inadaptée, insuffisante vision à 
long terme. Les raisons de cette situation sont multiples certes, mais l'une d'entre elles, la plus 
importante à nos yeux, est justement qu'au niveau du Directoire personne ne puisse se consacrer 
à plein temps à ces questions. 

Se donner les moyens d'agir 

Dans un tout proche avenir la Direction et l'Association du personnel devront travailler à la 
révision quinquennale de nos conditions d'emploi. Autant dire qu'il faudra du renfort du côté de 
l'Administration. C'est dans les toutes prochaines semaines que nous verrons si la Direction veut 
se donner les moyens nécessaires. 
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ORDINARY MEETING OF THE STAFF COUNCIL 
23 JUNE 1998 

This first meeting of the new Staff Council, 
following the recent elections, begins with 
the election of L. Resegotti as Chairman, and 
with the approval of the agenda. 

Activities of the Executive Committee 

The activities are presented by the present 
Chairman of the Staff Association, M. Vitasse. 

Follow-up on meetings of the Finance 
Committee, of the Committee of Council 
and of Council. 

These meetings had taken place the 
preceding week, on the 17, 18 and 19 June 
1998, respectively. 

An important outcome was the decision by 
Council to accept the compromise presented 
by the Director General to compensate the 
Pension Fund for the consequences of early 
departures and reductions in staff numbers. 
The method of compensation was explained 
in a Flash sent to staff, dated 23 June: 

"The Organization will pay to the Pension 
Fund a slightly higher amount than at 
present, between 1999 and 2022, and 
thereafter it will pay 23.55 MCHF between the 
years 2023 and 2030, which represents new, 
additional payments. 

However, lengthening the span (8 years) and 
lowering the interest rate of the new debt 
(3.5% to 3%) gave rise to the reticence shown 
by the Staff Association at the recent Finance 
Committee Meeting." 

Preparation of the SCC 

This meeting is foreseen for the following 
day, 24 June. The agenda is presented and 
different items are discussed. 

The joint minutes (Administration-Staff 
Association) of the SCC were published in 
Weekly Bulletin No. 28/98. 

Joint Committees and Commissions 

For information, mostly for the new 
delegates, the list of the different Committees 
and Commissions is presented, with the 
names of the staff delegates currently 
involved. 

Several elections are foreseen for these 
Committees and Commissions at the next 
meeting of the Staff Council in September. 

Election of the New Executive 
Committee 

A single list has been proposed, composed of 
the current team, and a new female member. 

The programme for 1998-99 for this new 
team is presented, providing continuity with 
respect to the previous mandate and in 
preparation for the five-yearly review. 

The main points are: 

• Firms 
• Health Insurance 
• Pensions 
• Career structure 
• Salaries 
• Rules and Regulations: 

- Administrative and Operational 
Circulars (following the 1995 
review) 

- Contract policy 

Following some debate and explanations, the 
new Executive Committee is elected with a 
very large majority of 24 in favour, 2 against 
and 1 abstention. Its composition was 
published in the Weekly Bulletin 27/98 and it 
may also be found on the Association's Web 
Site. 

The meeting is closed following thanks to the 
outgoing delegates. 
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CLUBS 

CERN BRIDGE 
The next tournament will be held on 
Wednesday 15 July, Building 504. Please 
inscribe by 7.45 p.m. 

Last week's tournament winners were: 

North / South 

First 
Barbara Perkins & Raffael DiGrazzia 58.7% 

Second 
Georgette Neuenschwander & Marie Dewin 55% 

East / West 

First 
Marie-France Lumley & Alan Rudge 58.7% 

Second 
Andras Szucs & Mansour Ismael 58.3% 

CERN WOMEN'S CLUB 

PAS DE COFFEE MORNING 
EN JUILLET ET AOUT 

Nous aimerions informer nos membres et 
"newcomers" qu'il n'y aura pas de Coffee 
Morning en juillet et août. 

Nous vous souhaitons à toutes de bonnes 
vacances et espérons de vous retrouver en 
pleine forme le MARDI 8 SEPTEMBRE pour 
les inscriptions au Club et aux diverses 
activités. 

CERN WOMEN'S CLUB 

NO COFFEE MORNING 
IN JULY AND AUGUST 

We would like to inform all our members 
and newcomers that there will be no Coffee 
Morning in July and August. 

We wish you all a nice holiday and hope to 
see you again on TUESDAY 8 SEPTEMBER 
for our next CM and inscriptions to our club 
and the various activities. 
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VELO CLUB 

Ah - qu'elle était bien agréable notre sortie 
de samedi passé - cette nature splendide du 
Jura, du beau temps, les difficultés adaptées 
aux âmes cyclotouristes et toutes ces routes 
tranquilles - du pur plaisir ! Et vers la fin, la 
fatigue si bienfaisante - merci à Horacio de 
nous avoir réconforté avec des verres bien 
frais ! 

Notre Club a participé au Rallye du 
Beaujolais et grâce à son engagement, nous 
avons encore ramené une coupe ! 

Entre-temps, d'autres de nos membres sont 
partis pour un tour en vélo autour de Genève 
- par l'Alsace ! 1500 km en 10 jours avec plus 
de 12 km de dénivellation. Ah, ces costauds ! 

Samedi 11 juillet, notre Club vous propose 
de découvrir la vallée du Giffre en Haute-
Savoie. La distance est d'environ 77 km avec 
une dénivellation totale de 502 m. La sortie 
n'est pas trop difficile et en plus un raccourci 
de 26 km est prévu. Rendez-vous à Péglise 
de Fillinges à 14hl5 précises. 

Le week-end du 17 à 20 juillet : notre sortie 
du Mont Blanc en 4 jours : le Petit-Bornand, 
la Clusaz, col des Aravis, Notre-Dame-de-
Bellecombe, col des Saisies, col de Méraillet, 
cormet de Roselend, Bourg-Saint-Maurice, 
col du Petit Saint-Bernard, Aoste, col du 
Grand Saint-Bernard, Martigny, pas de 
Morgins, la chapelle d'Abondance ... Si le 
beau temps s'y met ... 

Samedi 18 juillet, nous visiterons le val de 
Fier, aussi en Haute-Savoie. La route sillonne 
sur 74 km et 881 m de dénivellation : cela ne 
devrait pas être trop difficile pour nous. 
Rassemblement à la gare de Valleiry, à 
13h30. 

Note : pendant les congés, il n'y aura pas 
d'entraînements le mercredi soir ! Mais rien 
ne vous empêche de vous retrouver pour faire 
un petit tour ... 

VTT : rassemblement à la gare de Gex tous 
les mardis à 18h00, et à la mairie de 
Divonne tous les dimanches matin à 9h00 
pour quelques belles sorties dans le Jura. 

Staff Association 



AUTOMOBILE CLUB CERN 

Pneus 1998 - Réservé aux membres de l'Automobile Club du Cern. 

L'été est arrivé ! Les routes sont sèches et ensoleillées. Il est donc temps pour vous de penser à vérifier l'état de vos pneus 
d'été et de démonter les pneus neige. 

Pour que le prix de votre sécurité et des personnes, qui vous accompagnent, n'écrase pas votre budget 
"vacances", nous vous proposons notre campagne 1998 de rabais sur les pneus, à savoir : 

Type Michelin Good-Year Bridgestone ESA 
135/80 TR 13 55.00 classic 51.00 club 57.00 b320 47.00 confort 
145/70 TR13 64.00 classic 59.00 club 67.00 b320 55.00 confort 
155/80 TR 13 66.00 classic 61.00 club 62.00 b320 56.00 confort 
155/65 TR 13 94.00 mxt 72.00 club 88.00 b320 
175/65 TR 14 95.00 classic 88.00 club 99.00 b320 81.00 confort 
185/60 TR 14 103.00 xt2 94.00 gt2 
185/60 HR 14 110.00 classic 111.00 nct3 106.00 b530 87.00 concours 
195/65 VR 15 185.00 mxv3 177.00 nct3 174.00 er20 154.00 concours 
195/50 VR 15 123.00 mxv3 114.00 nct3 121.00 b530 99.00 concours 
205/65 HR 15 201.00 mxv3 167.00 nct3 185.00 er20 
215/65 ZR 15 304.00 pilot ka 284.00 re71 
215/55 ZR 16 376.00 mxm 347.00 expédia s02 
225/60 ZR 16 375.00 mxm 364.00 eagle ga 341.00 er30 
225/50 ZR 16 353.00 mxm 296.00 eagle fl 366.00 re71 

Prix de base (en CHF.-) sous réserve de changement. T.V.A 6,5% incluse. Montage et équilibrage avec 
changement de la valve 16.00 CHF.- Demandez nos offres pour d'autres marques et dimensions. 

Batteries 1998 - Réservé aux membres de l'Automobile Club du Cern. 

Avec notre fornisseur habituel, le 

Garage E.C.M *Peugeot* 
15, Route du Mandement 

1217 Meyrin 

nous avons établi une nouvelle liste de prix très compétitive pour l'achat de batteries. Bien sûr, pour 
bénéficier de ces conditions, il faut être muni d'un bon de commande établi par le Club. 

* * * 
Pour tous renseignements, contactez le responsable de la station : 

Bât. 592 S 74007 
de 16hd0à 19h du lundi au vendredi 

de 8h à 12h le samedi 
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YACHTING 
Il fut une fois, la TEMPETE du Jeudi 2 Juillet 

En 50 ans, d'après la mémoire des marins Lémaniques, on n'avait pas subi cela; un véritable coup de 
tabac sur une petite zone entre Genève et Nyon. En tout 9 voiliers ont coulé et un marin a disparu! 
Félicitations aux marins de notre club; tous nos bateaux étaient dehors et sont rentrés sains et saufs, ou 
juste avant le déluge de grêle ou sous la tempête. 
Notre plus grande unité, le First-25 a eu sa grande voile déchirée, mais son équipage, sous les ordres de 
Gino, a repêché 3 naufrages d'un Lacustre coulé! Encore Bravo!! 
Une Bonne Leçon à tirer de cet événement: N'ATTENDEZ PAS QUE LA TEMPETE SOIT LA, AVANT 
D'ENFILER VOTRE GILET DE SAUVETAGE!!. Mieux vaut TOT, que PLUS JAMAIS!! 

Monthly Regatta of 4 July 1998. 

Organized by the Dutch team Jan Borburgh and Wim Maan this regatta was run with warm weather and 
a nice brise of about Bf 2. Many thanks to them for their first experience in this field and also a warm 
"Merci" to Torsten Layda, who came to sail the race, but accepted to replace the resque-boat skipper, 
unavailable at the last moment. He was well assisted by Marion Hellmann and his son. 

The results: 

Boat/Name 

420-3 

Whitethroat 

Iso 
Isospin 
Laser-2 
Beauty 

Laser-2 
Charm 

Mystère 

H-boat 
Spica 

Surprise 
Mic-Mac 

Blackbird 
Pelotina 

Soling 
Mic-Mac 

Sangria 

Yngling-10 
WhY-Not 

Yngling-9 
Vas-Y 

Dinghies 

Crew 

R.Rusak 
A.Buenaventura 

U.Wagner 
I.Collet 

C.Haas 
E.Roma 

R.Petronzio 
M.C.Morone 

R.Denz 
S.Poulsen 

Real Time (hours) 

2.0342 

1.6814 

2.1122 

2.6911 

Keelboats 

P.Andersen 
B.Thylefors 
D.Miskowiec 

G.Rolandi 
C.Rolandi 
P.Catapano 
M.Silari 

P.Rohmig 
A.Rohmig 
B.Rohmig 

J.Buchenbacher 
A.Peyaud 
E.Magnani 

M.Wilmshurst 
P.Marshall 
J.Kuipers 

S.De Man 
M.Petropuolos 
M.Peleman 

B.Layda 
M. Roethlisberger 

2.3061 

1.5481 

1.4475 

1.6167 

1.7625 

2.1314 

2.2917 

2.4239 

Comp. Time (hours) 

1.6811 

1.8477 

1.920 

2.4470 

2.7131 

1.2586 

1.3041 

1.3586 

1.5194 

1.6270 

1.6727 

1.7565 

** NEXT MONTHLY REGATTA : SATURDAY 8 AUGUST 
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CERN SOFTBALL CLUB ENGLISH BOOK V 
Boson Exchanges 

The Leptons met the Quarks for the second 
time this season last Sunday. This week's 
boson exchange displayed excellent play by 
both CERN squads, with the Leptons coming 
out on top 25-8. The win, which featured the 
return of long-time CERN veteran Jim "Big 
Bat" Branson, puts the Lepton record at 8-1 
for the season. 

Sunday's Games 

The Quarks will be taking this Sunday off, 
while the Leptons try to get revenge against 
the ILO in Game 2 at 16:00. Batting Practice 
will immediately follow Game 1. As usual all 
spectators and potential players are 
welcome to come out to Mission Field to 
cheer on CERN's favorite sports team. Maps 
to the field can be found via the home page. 

Hardronic Time! 

This year's Hardronic Music Festival will be 
held Friday and Saturday, July 17-18 in 
Rockin' Prevessin on the terrace behind 
Restaurant 3. Once more, the CERN Softball 
Club will be joining other clubs, such as the 
Rugby Club, the Yachting Club, the Ski 
Club and the Volleyball Club to pour beer 
and otherwise assist the Musiclub to put on 
the greatest Blues, Jazz and Rock & Roll 
Extravaganza this side of the Versoix River. 
Don't miss the fun! More information on the 
Festival can be found via the Musiclub home 
page. 

Softball Club 
The CERN Softball Club plays Slow-Pitch 
Softball from March to September against 
other teams from the Geneva area. For more 
information, contact us: 

• E-Mail: Softball.Club@cern.ch 
• WWW: http://Softball.cern.ch 
• Usenet: cern.softball 
• Phone Steven Goldfarb: 767 6965 

THE ENGLISH BOOK C L U B HAS 
MOVED HOUSE! 

NOTICE TO ALL MEMBERS 

The books have now been moved to the new 
premises which are in the basement of 
building no. 3 under the CERN library, door 
no. 009. (3-S-009). Take the steps down to 
the basement which are opposite the red 
filing cabinets, just after the Press Office. 

Contact David Dallmann Tel. 73825 or 
Morna Robillard Tel. 73224 if you have any 
questions. An individual notice will be sent 
to each member soon. 
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CINE-CLUB CERN 

JEUDI 16 JUILLET 1998, à 20h30 

THURSDAY 16 JULY 1998, at 8.30 p.m. 

Amphithéâtre Bâtiment Principal / Main Auditorium 

Apollo 13 

de / of Ron HOWARD 
Avec / with : Tom Hanks, Kevin Bacon, Bill Paxton, Gary Sinise, E d Harris 

Cela fait moins d'un an que le premier 
homme a marché sur la lune, mais pour le 
peuple américain, cela semble plus 
lointain. La mission Apollo 13 est donc un 
vol de routine jusqu'à l'appel: "Houston 
nous avons un problème" ; ici commence 
une aventure haletante. 

Suspendus à plus de 300 000 km de la 
terre dans un vaisseau spatial 
endommagé, les astronautes engagent la 
bataille pour leur survie. Au centre de 
contrôle, le directeur du vol et des 
centaines de techniciens font leur possible 
pour les ramener sur Terre. 

C'est l'épopée véridique d'Apollo 13 où le 
courage, la foi et l'ingéniosité permettent 
d'envisager l'impossible. 

Based on the true story of the 13th Apollo 
mission destined for the moon, the film 
recounts vividly the tension and drama in 
which the three astronauts found 
themselves when things went very wrong. 

Although we know the "happy end" of the 
story, the director enables us to 
experience the suspense and participate 
in the stress of bringing back the crew 
against all possible odds. 

Nos programmes : www.cern.ch/CERN/Clubs/Cineclub/cineclub.html 

Version originale en anglais sous-titrée français-allemand 
English dialogue with French and German subtitles 

Entrée/Entrance : 8 CHF.-
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COOPERATIVES 

COOPIN (Bât. 563) 

Heures d'ouverture du magasin: 
du lundi au vendredi de 13h00 à 16h30 

tel: 72864-73637 
fax: 782 07 70 

Rayons: parfumerie, droguerie, alimentation, 
vin, tabac, calculatrices, horlogerie, bijouterie, 
photo, jouets, textile, jumelles, cassettes. 

CASIO NOUVEAUTES 

• Montre radio piloté, data bank, version 
Twincept, étanche 50m avec worldtime 

• montre calculatrice en métal 
• série chrono, nombreux choix de cadrans à 

partir de Frs.47.80 
• idéal pour dame et junior, différentes 

versions avec petits cadrans dès Frs.39.70 
Toutes les montres Casio sont garanties 1 an 

CASIO digital pedometer Frs.39.90 

HOTLINE 

• "SUNNY" CT 800 émetteur récepteur 
homologué OFCOM 

• HL-444 baby-sitter électronique portée jusqu'à 
400m. 

OLYMPUS 
Appareil photo Advancedd 
NEWPIC ZOOM 90 en kit. 

Photo System 

Silk-épil SuperSoft de Braun et Infînicire + 
Epilacire de Calor pour une epilation pratique et 
efficace. 

Antimoustique X-Stop Electronic à modulation de 
fréquence silencieux. 

Bain moussant, gel douche, lotion après-bain 
WINSTONS - Bettina Barty - Roger & Gallet -
Neutrogena, etc. 

(Bât. 563) 

MARCHE VOLVO AVEC JORDAN-MEELLE 

Venez découvrir les tous nouveaux modèles 
VOLVO V40 2,0 T 160 ch. 
La Turbo basse pression réalise le mariage idéal 
entre souplesse et puissance. Couronnée de la 
première place en matière de sécurité par un jury 
de professionnels européens (Euro NCAP), la 
gamme S/V 40 vous permet d'envisager les longs 
parcours en toute quiétude. 
Possibilité d'un nouveau degré de finitions 
« OCEANIS ». Excellent rapport prix / 
équipement. (Clim, 4 airbags, barre de toit, 
gantes alliages, volant cuire...). 
Venez essayer la nouvelle VOLVO V 40 2,0 T au 
garage Jordan-Meille et profitez des prix 
spéciaux Interfon. 

MARCHE SAMSE-MATECO 

Avec votre carte INTERFON vous pouvez aller 
chez SAMSE-MATECO à St. Genis Pouilly, à 
Annemasse, à St. Julien en Genevois, à Annecy, 
à Grenoble, à Cluses, à Sallanches, à Chambéry. 
Il suffit de montrer votre carte Interfon à la caisse 
et de vérifier le bulletin de livraison qui vous est 
remis. Vous ne payez pas directement. Vous 
payez lorsque la facture SAMSE vous est envoyée 
dans le mois qui suit par INTERFON. 
Vous payez toujours à Tordre d'INTERFON. 
Si vous faites des achats à la Boite à Outils, l a 
ristourne apparaît sur le bon de livraison, sauf 
cas de promotion, qui vous est remis à la caisse 
lorsque vous prenez la marchandise. Conservez 
précieusement le bon de livraison il vous 
permettra de vérifier votre facture sur laquelle 1 a 
ristourne n'apparaît pas. 
Si vous faites des achats chez Mateco la ristourne 
vous est indiquée par le vendeur et le prix final 
doit être indiqué sur le bon de livraison au 
moment de la prise de marchandise. La facture 
qui indiquera le prix final vous sera envoyée par 
INTERFON et sera payable à l'ordre 
d ' INTERFON. 

* * * * 
Secrétariat, heures d'ouverture 
du lundi au vendredi, de 13h00 à 16h30 
tél. 73339 

Magasin, heures d'ouverture : 
16h30-19h00 (sauf le lundi) 
09h30-12h00 le samedi 
tél. 04 50 40 88 39 depuis la France 
tél. (059) 4 50 40 88 39 depuis la Suisse 
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