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CONSEIL DU PERSONNEL

La 399e réunion du Conseil du personnel
aura lieu

Mardi 9 décembre a 14h00
Salle du Conseil

Batiment principal, ler étage

1. Election du Président de séance
2. Adoption de l'ordre du jour

3. Approbation du compte rendu de la
réunion du 11 novembre

4. Activités du Comité exécutif:

e Programme du Comité exécutif:
entreprises, création demploi/temps
choisi/retraite progressive, assurance
maladie, pensions, relations extérieures

e Réunions: CCP du 12/11 et 3/12,
Management Board du 1311, TREF
du25/11

5. Présentation du Rapport annuel 1996
du Service médical (invité le Service
Médical)

6. Formation pour les délégués

7. Divers

Staff Association
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Participation au programme RSL par filidre de carriére
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Le graphique ci-dessus montre comment se répartissent les participants au
programme RSL par filiere. La participation est definie ici par le rapport du
nombre de participants a la population concernée. On remarque que cette
participation croit régulierement avec la filiere.

Une exception apparait pour la filiere VII. Cette filiere est celle qui a la
moyenne d'dge la plus basse et elle rassemble la partie la plus jeune du
personnel des catégories 1, 2 et ba, le reste du personnel dans ces catégories se
trouvant dans les filieres VIII et IX. Par comparaison avec les résultats
observés pour ces dernieéres (et pour les autres filieres d'ailleurs) on peut
déduire qu'il y a un lien entre le taux de participation et le salaire,

D’autres statistiques intéressantes sont disponibles sur le Web:
http://www-staff-assoc.cern.ch/

L

Public Services International (PSI)

Position of Equality Officer

A full-time position exists in the PSI Ferney-Voltaire office to effect PSI's work on women,
equal opportunities and related activities.

Details including a summary of the position and the application form (the latter in English
only, since the successful candidate must be proficient in English) are available from the CERN
Staff Association, which is a member of PSI.
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