
Tuesday 4 May 
C E R N PARTICLE PHYSICS SEMINAR 

at 16.30 hrs - Auditorium 
Polarization of positive muons produced in 
high-energy antineutrino interactions 
by F.-W. Bûsser / II. Inst, fur Experimental-
physik, Hamburg 

INFORMATIONS 

GENERALES 
GENERAL INFORMATION 

A TOUS LES MEMBRES D U P E R S O N N E L : 
Postes temporaires 

Pendant la période mi-juin - mi-septembre, le 
C E R N va disposer d'un nombre limité de postes tempo­
raires (en général pour des travaux non-qualifiés et de 
routine) qu'il peut offrir à des enfants de membres du 
personnel (c'est-à-dire toute personne en possession 
d'un contrat du CERN). Les candidats doivent avoir au 
moins 18 ans et au maximum 24 ans. En raison du 
nombre limité de postes disponibles, il ne sera pas 
possible de considérer les candidatures des enfants 
ayant déjà travaillé au CERN dans le cadre de ce pro­
gramme. La durée de l'engagement est de 4 semaines. 
Nous demandons à chaque intéressé de faire parvenir au 
Département du Personnel une demande d'engagement 
pour leur enfant. Les formulaires peuvent être obtenus 
au Département du Personnel, Service des Boursiers et 
Attachés, Bureau 5-3-008 (veuillez utiliser le talon 
ci-dessous). Les demandes d'engagement, dûment 
remplies, doivent parvenir à ce Service le 19 mai au plus 
tard. Les résultats de la sélection seront probablement 
connus vers la fin du mois de mai. 

POST VACANT : Temporary Lectureship in High 
Energy Physics at the University of Oxford 

Applicants are invited for a five year appointment 
from 1 October 1982 on the University Lecturer Scale 
(£ 6070 to £13735 - according to age). The post will 
involve demonstrating in the teaching laboratories, 
lecturing and research. High energy physics research in 
the department involves experiments on TASSO at 
DESY, the EMC, EHS and BEBC neutrino experiments 
at C E R N , and non-accelerator projects including studies 
of proton decay and solar neutrinos. Applications 
together with the names of two referees should be sent to 
Professor D.H. Perkins, FRS , Department of Nuclear 
Physics, Keble Road, Oxford OX1 3RH, UK, by 
Monday 17 May 1982. Applicants should ask referees 
to write direct to the above address. 

Service des Boursiers et Attachés 
Département du Personnel 

Veuillez me faire parvenir une demande d'engagement 
"Postes temporaires pour les enfants des membres du 
personnel" 

Nom 

Division/Département 

A U X UTILISATEURS D E VELOMOTEURS CERN 
EQUIPES D E PLAQUES G E - RAPPEL 

Les permis de circulation 1981 doivent parvenir 
avant le 3 mai 1982, dernier délai, à P. Badoux - Groupe 
Transports - Division SB, afin de procéder au renouvel­
lement pour l'année 1982. 

C O U R S AUDIO-VISUEL VAX, P D P (DD-OC) 

Les écouteurs pour les cours sus-mentionnés ont 
disparus : il est urgent de les retrouver. Si vous avez 
oublié de les retourner avec le projecteur et les cassettes, 
vous êtes priés de les envoyer à Avis Hoekemeijer, D D , 
31/2-006. Il est rappelé que le registre (Loan Book) doit 
être rempli chaque fois que cet équipement est emprunté 
ou retourné. 

DD-OC VAX, PDP AUDIO-VISUAL COURSES 
The earphones for the above courses are missing 

and are required urgently. If you have forgotten to return 
them with the projector and cassettes, please send them, 
as soon as possible, to Avis Hoekemeijer, DD, 
31/2-006. You are reminded that the Loan Book must be 
filled in whenever equipment is borrowed or returned. 
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A TOUS LES MEMBRES D U PERSONNEL TITULAIRES 

MOBILITE INTERNE 

Afin d'encourager la mobilité, on met actuellement en œuvre, à titre d'essai, de nouvelles mesures 
permettant de donner une plus large publicité aux possibilités d'emploi dans certains domaines. 

P R O J E T L E P 

INGENIEUR (Mécanique) (ISR) LEP--VA 

Participer à l'étude, à la fabrication et à la mise en service du système 
de vide du LEP. 

INGENIEUR (Electronique/Electricité) (ISR) LEP--PS 

Participer à l'étude, à la fabrication et à la mise en service des 
redresseurs du LEP. Ce travail comprend des études théoriques 
(simulation par ordinateur) et du travail pratique sur des circuits 
d'alimentation, l'électronique, des convertisseurs DAC et ADC. 

TECHNICIENS - Niveau BT/BTS en électronique ou électricité 

Participer aux mesures magnétiques sur les prototypes d'essai, de 
démonstration et de pré-séries des noyaux magnétiques en fer-béton 
pour les aimants dipolaires de l'anneau LEP. 

(ISR) LEP--MA 

Participer à l'étude, au développement, à la construction et aux 
essais des alimentations courant continu pour l'anneau principal 
du LEP. 

(ISR) LEP--PS 

Participer aux études et à la construction des stations de mesures 
pour la radioactivité, les rayonnements ambiants et gaz nocifs, 
les paramètres climâtologiques et l'équipement pour contrôle et 
acquisition des données. 

(HS) LEP--RA 

Participer aux études, au développement, à la construction et 
aux essais des cavités accélératrices de haute puissance pour 
le système radio-fréquence de l'anneau principal du LEP et son 
contrôle électronique. 

(ISR) LEP--RF 

MECANICIENS - Niveau CAP en mécanique (ISR) LEP--MA 

Participer aux travaux de mise au point et d'essais des culasses 
fer-béton pour les aimants dipolaires du LEP. 

MONTEURS EN ELECTRONIQUE - Niveau CAP en électronique 

Procéder au câblage d'équipements complexes de haute précision, et à 
la construction de pièces mécaniques pour prototypes et petites séries. 

(ISR) 
(ISR) 

LEP-
LEP-

•PS 
-RF 

EMPLOYE(E) ADMINISTRATIF(VE) (Traitement des données) 
Niveau CAP et expérience dans un domaine se rapportant au traitement des données 

(ISR) LEP-PL 

Effectuer et vérifier l'enregistrement de données sur des terminaux 
mécaniques ou visuels. Fournir des informations à partir de programmes 
d'ordinateurs et représenter sous forme schématique (graphique, courbe, 
histogramme etc.) des données de planification à caractère spécifique. 

Si vous désirez en savoir davantage concernant les possibilités d'emploi dans les 
ci-dessus, veuillez vous mettre en rapport avec S. AMDAL (int. 4125), Coordinateur 
personnel LEP. 

doma ine s 
du 
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Il n'est pas nécessaire que vous remplissiez la demande d'emploi interne (PE 75) pour que votre 
candidature soit prise en considération, mais vous êtes encouragé à discuter avec votre supérieur 
hiérarchique au sujet de votre désir de changement d'emploi. Au cours des premières discussions, vous 
pourrez décider si vous souhaitez poursuivre votre démarche jusqu'au stade du Comité de Sélection et 
dans la négative, vous devrez le faire clairement savoir. 

Votre Chef de Division ou de Département sera averti lorsque la décision sera prise de vous convoquer 
devant un Comité de Sélection à la suite de vos entretiens privés. 

A ce stade, soit : 
1) vous recevrez une invitation à vous présenter devant un Comité de Sélection, soit 
2) s'il est décidé par la Direction que la priorité accordée à votre activité actuelle est telle 

qu'il n'est pas possible de vous libérer pour l'instant, vous recevrez une note vous en avisant, 
et une copie de celle-ci sera versée à votre dossier administratif personnel. 

Au Comité de Sélection les membres s'entretiendront avec vous : 
3) de l'activité offerte, et 
4) de vos qualifications et de votre expérience afin de décider s'il est possible d'accorder ces 

deux points et comment y parvenir au mieux. 

Dès que les membres du Comité seront parvenus à une décision, soit : 
5) vous serez informé qu'il n'est pas possible de vous offrir un poste pour l'instant. 

Dans ce cas, aucune mention ni écrit concernant votre démarche ne figurera dans votre dossier 
administratif personnel; soit 

6) vous recevrez une description du poste qui vous est offert, conformément à l'Article R II 1.01 
du Règlement du Personnel. Cet avis comprendra par conséquent une description succincte des 
fonctions et responsabilités, l'énoncé des qualifications et de l'expérience requises et le 
classement du poste. 

Vous devrez ensuite décider si vous souhaitez accepter le poste décrit et vous serez invité à informer 
l'Administrateur du personnel de votre décision. 

Si vous acceptez, votre Chef de Division ou de Département recevra le formulaire officiel "Personnel 
Action Form" qu'il remplira, et après avoir précisé la date à laquelle vous pourrez être libéré il le 
transmettra au Département du Personnel pour que l'avenant à votre contrat soit établi. 

Lorsqu'un poste fait l'objet d'une publicité interne par le moyen habituel d'un avis de vacance publié, 
il n'y aura aucun changement dans la procédure de transfert actuelle, si ce n'est qu'il ne sera conservé 
aucune mention de votre demande officielle si celle-ci n'aboutit pas. Vous êtes toujours invité à vous 
entretenir préalablement à titre privé avec les supérieurs hiérarchiques qui recrutent avant que vous 
décidiez de remplir ou non la demande d'emploi interne (PE 75). 
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TO ALL MEMBERS OF THE STAFF 

INTERNAL MOBILITY 

In order to encourage mobility new measures are being introduced on a trial basis giving wider publicity 
to job opportunities in certain areas. 

L E P P R O J E C T 

ENGINEER (Mechanical) (ISR) LEP--VA 

To participate in the design, manufacture and commissioning of 
the vacuum system for LEP. 

ENGINEER (Electronic s/Electrical) (ISR) LEP--PS 

To participate in the design, manufacture and commissioning of 
the rectifiers for LEP. This work includes theoretical (computer 
simulation) and practical work on power circuits, electronics, 
DAC and ADC converters. 

TECHNICIANS - 0ND/HND level in electronics or electricity 

To participate In the magnetic measurements on test, demonstration 
and pre-series prototypes of the steel-cone re te magnetic core for 
the dipole magnets of the LEP ring. 

(ISR) LEP--MA 

To participate in the design, development, construction and 
testing of the DC power supplies for the LEP main ring. 

(ISR) LEP--PS 

To participate in the design and construction of measuring/ 
monitor-stations for radioactivity, radiation and noxious 
gases, climatic parameters and associated control and data 
acquisition equipment. 

(HS) LEP--RA 

To participate in the design, development, construction and 
testing of the high-power accelerating cavities for the RF 
system of the LEP main ring and its electronic controls. 

(ISR) LEP--RF 

MECHANICS - Apprenticeship level in mechanics (ISR) LEP--MA 

To participate in the adjustment and testing of the steel-
concrete yokes for the LEP dipole magnets. 

ELECTRONIC EQUIPMENT ASSEMBLERS - Apprenticeship level in electronics 

To wire complex high precision electronics equipment, construct 
mechanical parts for prototypes and small series. 

(ISR) 
(ISR) 

LEP-
LEP-

PS 
RF 

ADMINISTRATIVE CLERK (Data handling) 
Apprenticeship level in relevant administrative field. 

(ISR) LEP-PL 

To carry out and check data input on mechanical or screen 
terminals. To provide information using computer programs 
in the form of graphs, curves, histograms etc. about 
specific planification data. 

If you wish to know more about job opportunities in the above areas, please contact 
LEP Staff Coordinator (ext. 4125) to arrange for an informal discussion. 

S. AMDAL, 
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It is not necessary to fill in the Internal Application Form (PE 75) in order to be considered, but you 
are encouraged to discuss your wish for a move with your supervisor. During the initial discussions, 
you will be able to decide if you wish to continue your enquiries to the selection board stage, and if 
not, you should make this clear. 

Your Division or Department Leader will be informed when it is decided to invite you to a selection 
board following your informal enquiries. 

At this point, either : 
1) you will receive an invitation to a Selection Board, or 
2) if it is decided by the Management that the priority given to your present work is such that it 

is not possible to release you for the time being, then you will receive a memorandum to say so, 
and a copy of this will be filed in your personal administrative file. 

At the Selection Board, the members will discuss with you : 
3) the work available and, 

4) your qualifications and experience, to decide if and how the two can best be fitted together. 

Once the Board members have come to a decision either : 
5) you will be informed that it is not possible to offer you a post at the present time. In this 

case no record will be made or filed in your personal administrative file; or 
6) you will receive a description of the post which is being offered to you in line with Article 

R II 1.01 of the Staff Regulations. It will therefore include a brief description of the 
functions and responsibilities involved, the qualifications and experience required and will 
indicate the grade of the post. 

You will then have to decide if you wish to accept the post as described, and you will be asked to 
inform the Personnel Officer of your decision. 

If you accept, your Division or Department Leader will receive the official Personnel Action Form 
which he will complete, and add the date on which you can be released before passing it to the 
Personnel Department for the amendment to your contract to be prepared. 

Where a post is advertised internally by the usual means of a published Vacancy Notice there will be 
no change in the present transfer procedure, except that no record of your formal application will be 
kept if it is unsuccessful. You are still invited to have preliminary informal discussions with the 
recruiting supervisors before you decide whether or not to fill in the Internal Application Form 
(PE 75). 
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