
COMMUNICATIONS OFFICIAL 
OFFICIELLES NEWS 

Les membres du personnel sont censés avoir pris 

connaissance des communications officielles ci-après. 

C O M I T E CONSULTATIF P E R M A N E N T 

Le 20 octobre, le Comité s'est réuni pour la pre­
mière fois dans sa forme récemment définie (voir pre­
mière page) sous la présidence de son vice-président, M. 
M. A. Doran. 

Les discussions ont porté sur les principaux sujets 
suivants : 

Examen des conditions d'emploi au C E R N (CEC) 

Des rapports d'activité ont été présentés par les 
trois sous-groupes du C C P qui étudient les sujets sui­
vants : traitements, allocations et indemnités, droits à 
pension des travailleurs postés, et indemnités de 
non-résidence. Le Comité a noté que les deux premiers 
sous-groupes progressent conformément au calendrier 
convenu tandis que le troisième procède à une analyse de 
l'évolution dans les Etats membres. Le Comité a approu­
vé des projets de documents portant sur les indemnités 
de subsistance pour les stagiaires et les indemnités 
de subsistance variables, sous réserve de corrections 
mineures, et examiné les échéances pour la préparation 
d'autres documents concernant l'allocation pour frais 
d'études, le congé annuel et les jours fériés (avec la 
proposition de l'Association du personnel d'adopter le 
congé d'ancienneté), les indemnités d'installation et de 
reinstallation et les conditions de rémunération du 
service de piquet. 

Politique du C E R N en matière de personnel 

Un deuxième rapport d'activité a été présenté par le 
Groupe de travail qui prépare la mise en oeuvre des re­
commandations concernant la politique en matière de 
personnel formulées par le 'Groupe de Darriulat' en 
1982. Il a porté sur l'établissement de filières de carrière 
pour les diverses catégories professionnelles existant au 
C E R N ainsi que sur l'élaboration de modes et de critères 
d'avancement. Le Comité a pris note du rapport que les 
membres du 'Groupe de Darriulat ' , présents pour l'exa­
men de ce point, se sont accordés à juger conforme à 
leurs propositions. Ils ont marqué leur satisfaction à 
propos des travaux préparatoires déjà accomplis. Tous 
les membres du Comité ont exprimé leur inquiétude 
quant à la difficulté, dans le contexte de l'actuel système 
de direction du CERN, d'appliquer la recommandation 
selon laquelle des structures appropriées devraient être 
mises en place au niveau du Directoire. Ils ont convenu 
de recommander au Directeur général qu'une réunion 
spéciale se tienne entre le Directoire, le Comité consulta­
tif permanent et les membres du 'Groupe de Darriulat' 
pour examiner comment les recommandations de ce 
dernier pourraient être mises en pratique. 

Members of the personnel shall be deemed to have 

taken note of the news under this heading 

S T A N D I N G ADVISORY COMMITTEE 

On 20 October the Committee met for the first time 
in its newly constituted form (see front page) under the 
chairmanship of its Vice-President, Mr. M.A. Doran. 

Among the topics discussed were : 

C E R N Employment Conditions Review (CEC) 

Progress reports were submitted by the three C C P 
Sub-groups that are preparing the following subjects : 
Salaries and allowances, Pension rights for shift 
workers and Non-residence allowances. The 
Committee noted that the first two Sub-groups are ad­
vancing according to the agreed time schedule, and the 
third Sub-group is monitoring developments in the Mem­
ber States. Draft documents concerning Subsistence 
allowances for students and Variable subsistence 
allowances were approved, subject to minor amend­
ments, and the timetable was reviewed for the preparation 
of other documents concerning the Education grant, 
Annual leave and public holidays (including the Staff 
Association's proposal to introduce seniority leave), 
Installation and reinstallation grants and 
Stand-by duty remuneration conditions. 

C E R N Staff Policy 

A second progress report was presented by the 
Working group that is preparing the implementation of 
the staff policy recommendations formulated by the 
'Darriulat Group' in 1982. This report was concerned 
with the establishment of career profiles for the various 
professional categories of staff at CERN, and the elabo­
ration of advancement patterns and criteria. The Com­
mittee took note of the report, which the 'Darriulat 
Group ' members, present for this topic, agreed was in 
alignment with their proposals. They voiced their appre­
ciation of the preparatory work already accomplished. 
All members of the Committee expressed concern about 
the difficulty of implementing the recommendation that 
appropriate structures be introduced at Directorate level 
within the context of CERN's present management 
system. They agreed to recommend to the Director-
General that a special meeting should be held between the 
Directorate, the Standing Advisory Committee and the 
'Darriulat Group' members, to discuss how the latter's 
recommendations could be put into effect. 
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Relations avec le personnel 

Un projet de document invitant le Comité des 
Finances à approuver la modification dans le Règlement 
du personnel du titre du Comité en 'Comité de concerta­
tion permanent' a été examiné. Le document a fait l'objet 
d'un accord de principe, sous réserve d'une présentation 
un peu modifiée. 

La prochaine réunion du Comité consultatif perma­
nent se tiendra le 9 novembre 1983. 

Relations with the personnel 

A draft document inviting Finance Committee to 
approve the amendment to the Staff Regulations to chan­
ge the Committee's title to the 'Standing Concertation 
Committee' was discussed. The document was agreed in 
principle, subject to some amendments to its presenta­
tion. 

The next meeting of the Standing Advisory Com­
mittee will take place on 9 November 1983. 

SEMINARS 
SEMINAIRES 
Lundi 31 octobre 
SEMINAIRE EF 

à 11.00 h - Salle de conf. E F (bât. 13,2-005) 

Le W, le Z°, Pourquoi? Comment ? (2) 

par Ch. PEYROU 

L'exposé essaiera de montrer de manière élémentaire 
pourquoi Vidée de l'existence de ces particules s'est 
imposée et comment on peut par pure intuition se faire 
une idée de leur masse et aller un grand bout de chemin 
dans la compréhension des choses. L'intérêt reposera 
autant sur les digressions (par exemple : qu'est-ce qu'un 
propagateur ?) que sur le sujet même. Une vue plus ou 
moins juste des idées théoriques élaborées sera donnée 
en conclusion. 

Wednesday 2 November 
T H E O R E T I C A L SEMINAR 

at 14.00 hrs - TH Conf. room 

Chiral perturbation theory 

by H. LEUTWYLER / C E R N and Bern 

If the masses of the u, d and s quarks would vanish, the 
low energy theorems of current algebra would hold exact­
ly. I plan to describe a general method which allows one to 
calculate the first order corrections, treating the quark 
mass term in the Lagrangian of QCD as a perturbation 
(chiral perturbation theory to one loop). The dependence 
of the pion mass on mu and md, the corrections to the soft 
pion predictions for the mi scattering lengths and the 
corrections of order ms to the low energy theorems for the 
decay rj-+3n will be discussed. 

Tuesday 1 November 
PRESENTATION 

at 11.00 hrs - D D Amphitheatre ( bldg. 3 1 , 3 r d fl.) 

The Megatek Whizzard 1600 

by M. HILLEBRAND / Megatek SA, 
Lausanne 

Presentation and demonstration of the new Whizzard 
. 1600 graphics stations. The Whizzard 1650 colour and 
1645 monochrome stations will be shown running 
demonstrations on-line to a VAX11-780. The Whizzard 
1600 graphics stations are primarily designed for the 
electronic and mechanical CAD market. 

Duration of the meeting : 1\hours including an overview 
of other Megatek products. 

Tuesday 1 November 
C E R N PARTICLE PHYSICS SEMINAR 

at 16.30 hrs - Auditorium* 

Recent results from the A R G U S experiment 
at DORIS 

by W. S C H M I D T - P A R Z E F A L L / D E S Y 

The ARGUS detector came into operation at DORIS by 
the end of1982. Its novel design and performance will be 
described. Recent results will be presented on upsilon 
prime decays and the production and decay of the 
charmed mesons D* andF. 
* Tea and coffee will be provided at 16.00 hrs. 

Jeudi 3 novembre 
PRESENTATION T E C H N I Q U E 

de 09.30 h à 12.00 h - bât. 578, R-022 

N. ZIVY & Cie SA (CH) propose en exposition : 

- des vases Dewar AN pour gaz liquides, piège à froid 
dans le vide, le stockage de liquides très chauds 

- le pH-mètre de poche Gallenkamp pH-stick (GB) 
pour la mesure du pH comme application générale 
dans le laboratoire et sur le chantier. 

Langues : français (allemand, anglais) 
Renseignements : M. Diraison / FI / 4585 

Thursday 3 November 
T E C H N I C A L P R E S E N T A T I O N 

from 10.00 hrs - 16.00 hrs - bldg. 73, Room 
2-027 

HAMAMA TSU-TELEVISION (HTV-) Europa GmbH 
(J-D) will exhibit thefollowing products : 

1. 20 to 3/8 Inch Photomultiplier tube for High Energy 
Physics and Nuclear Medicine, which are applicable 
for Calorimeter, Hodoscope and Positron C.T. 

2. Silicon Photocell suitable for High Energy Physics 
matching with BGO crystal. 

3. Synchro-Scan Streak Camera for direct measuring 
of the temporal intensity profile of Picosecond Pheno­
mena such as CWmode-locked Dye Laser. 

BULLETIN CERN 

44 /83 -31 .10 .83 

- 3 - CERN BULLETIN 


