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L'ASSOCIA TION DU PERSONNEL 

A VENIR? 

L ' A s s o c i a t i o n du Pe r sonne l soucieuse de défendre les intérêts d u pe rsonne l et la péréni té de l 'Organ i sa ­

t i on , envisage u n cer ta in n o m b r e de démarches , et afin d ' a p p u y e r celles-ci, elle a mis en place u n " G r o u ­

pe d ' A C T I O N S " chargé d ' é l abore r et de p répare r les moyens de press ion adap té s aux c i rcons tances . 

Ce G r o u p e a défini les g rands p rob lèmes et a associé , à chacun d ' eux , u n e série de p ropos i t ions qui von t 
de la s imple visite de poli tesse à la para lys ie d u L a b o r a t o i r e p o u r u n e longue durée . Ac tue l l ement , il éta­
blit la liste des moda l i t és p o u r réaliser ces p ropos i t i ons . 

Cer ta ines des idées re tenues p a r ce G r o u p e on t été évoquées dans les r éun ions des g roupes é lec toraux qu i 

o n t eu lieu de rn iè rement . D ' u n e man iè re généra le , elles on t été accueillies f avorab lement . 

Le pe rsonne l du C E R N , t ou jou r s conscient de ses responsabi l i tés , n ' env i sagera des solut ions extrêmes 
q u e lo rsque tou tes les possibil i tés de négoc ia t ion a u r o n t été épuisées . 

Il est c ependan t à no te r : 

. q u ' u n n o m b r e croissant de m e m b r e s du personne l , ulcérés d ' ê t r e "tondus comme des moutons" et 
devan t le m a n q u e évident de désir de concer t a t ion de la pa r t de nos Auto r i t é s responsab les , envisage de 
p lus en plus le recours à de telles so lu t ions c o m m e seul m o y e n de se faire en t end re . 

. que les r éun ions dans les g roupes é lec toraux on t mis en évidence l ' i so lement d u C E R N d a n s le contexte 
E u r o p é e n en mat iè re de défense des acquis sociaux. 

D a n s le cadre de la défense des intérêts d u personne l , l 'Assoc ia t ion du Pe r sonne l me t l ' accent sur l ' amé­

l io ra t ion des condi t ions sociales pa r : 

. u n e pol i t ique salariale cohéren te 

u n e p o é t i q u e du personne l t r a n s p a r e n t e 

. l ' amé l io ra t ion des condi t ions dans lesquelles s 'effectue le t ravai l (organisa t ion de la vie de t ravai l , a m ­
biance phys ique , la sécurité du personne l ) . 

P o u r réaliser ce p r o g r a m m e , il est ind ispensable d ' amél io re r les re la t ions en t re les E t a t s M e m b r e s et le 
pe r sonne l ; p o u r cela il faut définir u n o r g a n e de d ia logue a u n iveau du Consei l du C E R N . 

C 'es t sur ce dernier po in t q u e n o u s p o r t e r o n s nos efforts dans les mois à venir . 

C o m i t é Exécut i f 
21 .4 .1986 

ASSOCIA TION DU PERSONNEL 
18/86 - 28.04.86 

STAFF ASSOCIA TION 



BULLETIN ASSOCIATION DU PERSONNEL 
L e s i n fo rma t ions p a r a i s s a n t d a n s la rub r ique « A s s o c i a t i o n du p e r s o n n e l » son t publ iées sous la seule 
responsab i l i t é de l 'Assoc ia t ion du personne l du C E R N . 

STAFF ASSOCIATION 
T h e in fo rma t ion p resen ted in t he Staff Assoc ia t ion sect ion of the Bulletin is pub l i shed u n d e r t he 
sole responsib i l i ty of the C E R N Staff Assoc ia t ion . 

STAFF ASSOCIA TION 

THE FUTURE? 
In line wi th t he defence of staff interests a n d its efforts t o ensure t he O r g a n i z a t i o n ' s fu tu re , the Staff A s ­
socia t ion is p l a n n i n g a n u m b e r of ini t iat ives. T o t h a t end it has set u p a n " A C T I O N G r o u p ' ' t o w o r k ou t 
a n d p repa re measu res t o exert pressure in the a p p r o p r i a t e way . 

T h e G r o u p has a l ready e a r m a r k e d t h e m a j o r p rob lems a n d has fo rmu la t ed op t ions r a n g i n g f rom cour te ­
sy calls t o measu res t o b r ing the L a b o r a t o r y t o a hal t for a long pe r iod . P r o c e d u r e s t o i m p l e m e n t these 
op t ions a re n o w be ing w o r k e d o u t . 

S o m e of the G r o u p ' s ideas were men t ioned in Elec tora l G r o u p meet ings which have t a k e n place recently. 
Genera l ly speak ing these ideas were well received. 

C E R N Staff have a lways been fully aware of their responsibil i t ies a n d will no t cons ider ex t reme solut ions 
unless all possibil i t ies of nego t ia t ion have been exhaus ted . 

It shou ld be n o t e d : 

. a g rowing n u m b e r of staff a re t i red of being 1'fleeced'" a n d , in view of o u r au tho r i t i e s ' obv ious unwil ­
lingness t o prac t ice conce r t a t ion , a re becoming increasingly reconci led t o us ing such m e a n s as the only 
way to get a hea r ing ; 

. t he Elec tora l G r o u p meet ings have m a d e clear C E R N ' s growing iso la t ion in t he contex t of social r ights 
in E u r o p e . 

T o defend the s ta f f ' s in teres ts , the Staff Assoc ia t ion is giving pr ior i ty t o the i m p r o v e m e n t of social con­
d i t ions , i .e . t o ensure : 

. a coheren t sa lary pol icy 

. a t r an spa ren t staff pol icy 
i m p r o v e m e n t of w o r k i n g condi t ions (o rgan iza t ion of work , physical e n v i r o n m e n t , staff sa fe ty . . . ) . 

T o car ry ou t th is p r o g r a m m e it is vi tal t o i m p r o v e re la t ions be tween the M e m b e r Sta tes a n d the Staff, 
a n d to t ha t end a b o d y , ab le t o ho ld a d ia logue wi th the C E R N Counc i l needs t o be es tab l i shed . 
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ELECTIONS A LA COMMISSION 
DU FONDS D'ENTRAIDE 

ELECTIONS TO THE BOARD 
OF THE MUTUAL AID FUND 

C o n f o r m é m e n t à l 'Ar t ic le 7 du Règlement d u F o n d s 
d ' E n t r a i d e , t rois m e m b r e s de la C o m m i s s i o n 1985 sont 
démiss ionna i res . 

L e F o n d s d ' E n t r a i d e d u Pe r sonne l d u C E R N a p o u r b u t 
d ' a ide r f inanc iè rement les pe r sonnes (et ayan t s droi ts) 
qu i se t rouvera ien t en difficulté. 

U n e C o m m i s s i o n i n d é p e n d a n t e , fo rmée de 9 m e m b r e s , 
gère le F o n d s d ' E n t r a i d e . 

T o u t e s les d e m a n d e s d ' a ide sont t ra i tées confidentielle­
ment pa r les m e m b r e s de cet te C o m m i s s i o n . 

Ce t t e année 3 membres dev ron t être élus lors de l 'Assem­

blée Généra le de l 'Assoc ia t ion d u Pe r sonne l (le 21 ma i ) . 

T o u t m e m b r e d u pe r sonne l est eligible. Si vous êtes 
prêt(e) à vous pencher (environ 2 heures par mois) sur les 
p rob lèmes des au t r e s , venez n o u s a p p o r t e r vo t re con­
cou r s . 

Posez vo t re c a n d i d a t u r e avant le 02 .05 .1986, p o u r vous 
j o i n d r e à u n e C o m m i s s i o n i n d é p e n d a n t e , d y n a m i q u e et 
s y m p a t h i q u e . 

E . C H A N E Y / E P ( 0 4 4 8 3 , 2435 , 2444) ou M . J U N / F I 

( 0 3 6 2 6 ) se feront u n plaisir de vous d o n n e r de plus a m ­

ples détai ls et peuven t vous adresser u n e copie d u règle­

m e n t du F o n d s d ' E n t r a i d e si vous en faites la d e m a n d e . 

Les formula i res de c a n d i d a t u r e peuven t être ob t enus a u 
Secré tar ia t de l 'Assoc ia t ion d u Pe r sonne l . 

In acco rdance wi th Art ic le 7 of the M u t u a l A id F u n d Re­
gu la t ions , th ree m e m b e r s of the 1985 b o a r d are h a n d i n g 
in their res igna t ions . 

T h e a i m of t he C E R N Staff M u t u a l A i d F u n d is t o give 

f inancial ass is tance t o pe r sons in difficulty. 

Al l reques ts for he lp a re deal t wi th in the strictest confi­
dence b y m e m b e r s of the B o a r d . 

This year 3 m e m b e r s m u s t be elected a t the Genera l 
Meet ing of the Staff Assoc ia t ion (21 M a y ) . 

Al l m e m b e r s of t he staff a re eligible. If y o u a re r eady 
a n d willing t o spend t ime ( a r o u n d 2 h o u r s per m o n t h ) 
look ing in to o the r peop le ' s p r o b l e m s , c o m e a n d j o i n u s . 

If y o u wish t o b e c o m e a m e m b e r of this i ndependen t , 
lively a n d friendly B o a r d , you shou ld apply before 
2.5.1986 : 

E . C H A N E Y / E P 0 4483-2435-2444 or M . J U N / F I 
(j& 3626 will be pleased to give y o u fur ther details a n d o n 
reques t they will send y o u a copy of the Regula t ions of 
t he M u t u a l A id F u n d . 

N o m i n a t i o n fo rms can be ob ta ined f rom the Secretar ia t 
of the Staff Assoc ia t ion . 

CLUBS 

VELO 

Tour du Léman organisé pa r Spor t H a n d i c a p a u r a lieu le 

J E U D I 8 MAI1986 . 

Rense ignements et Inscr ip t ions : M m e O . M A R A I S / 

D D , avant le 1er mai . 

Dimanche 27 avril 1986, le Vélo C l u b de Gai l la rd p r o p o ­

se " b r e v e t et r a n d o n n é e " . 

Samedi 26 avril : d é p a r t piscine de Fe rney à 14h.30 p o u r 
u n pa rcou r s a u choix de 32 o u 43 k m s . 
Samedi 3 mai : u n seul p a r c o u r s de 38 k m s . D é p a r t de ­
pu is la piscine de Ferney à 14h.30. 

Le r e tou r se faisant t o u j o u r s a u lieu de dépa r t , il serait 
agréable et in téressant de se re t rouver tou tes et tous à cet 
endro i t , af in de discuter de la sort ie effectuée, o u , ce qu i 
est t o u t aussi agréble , de bo i re u n p o t ensemble . 

HIPPIQUE 

Concours de Segny 

Le concours de p r i n t emps se dé rou le ra le dimanche 18 
mai , sur le t e r ra in de Cessy. 5 épreuves a u r o n t lieu de 

9h .00 à 19h.00. Des repas se ron t servis à mid i . Venez 

n o m b r e u x soutenir les cavaliers en cours et saluer vos 

amis . 

Manège de Naz 

Les leçons de t ous n iveaux sont dispensés en França i s et 

en Angla i s . Les hora i res de leçons sont d isponibles au­

près de F . G A G L I A R D I / D D . 

Imperméables 

Des imperméab les son t d isponibles en 3 tailles au pr ix d e 

120 F S + housse 15 F S . 

Des p o n c h o s sont d isponibles en tail le u n i q u e au pr ix de 

F S 50.- + housse F S 15.- . Ils on t été testés . 
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