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EXECUTIVE COMMITTEE

Salaries

The overall salary index for the period

August 1977/August 1978 1s 2.8%.

The Executive Committee reguests the Directorsa-
General to press the Finance Committee for the
full application of the index

The Staff Association proposes that the increase
in the total salary bill resulting from the ap-
plication of the index should be used partly to
compensate for the rise in the cost of living
and partly to make good ground lost by staff at
the lower end of the salary scale, as indicated
in the Flash issued on 18 October 1978.

External relations

Several members of the Executive Committee atten-
ded a meeting organized by CLIICT (Centre de Liai-
son International des Ingénieurs, Cadres et Tech-
niciens].

The main themes of the meeting were :

- Scientific research in Europe, an analysis of
present forms of co-operation and conditions
of employment of research staff.

- Other trade unions and professional associations
were encouraged to attend the next meeting, to
be held in Helsinki in the second half of May
1979.

The participants had the opportunity to become

acquainted with each other's basic attitudes and

with the conditions of research in the various
countries.

The countries represented included, amongst
others

- United Kingdom : ALULELW., - T.A.S.S.

- Denmark : FLR.

- Spain : Workers’councils

~ Finland : S.T.T.K.

~ France U.G.I.C.T., S.N.C.S.,
S.N.T.R.S,

- Ttaly C.G.I.L., C.I.S8.L., U.I.L,

The possibility of holding & meeting in Geneva
with special emphasis on high-energy physics
research was also considered.

The Working Party submitted a first report to the
Executive Committee.

The Working Party has been studying a draft Infor-
mation Sheet, with particular reference to the
follewing points

1. Definition of occupational accidents and
illness.

2. Who is competent
- to judge wether the accident or illness is

of occupational origin,

- to assess the rate to be applied?

3. The procedure for dealing with individual
cases,
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COMITE EXECUTIF

Salaires

L'indice global des salaires pour la période
Aolt 1977/Aoiit 1978 est de 2,8%.

Le Comité Exécutif demande aux Directeurs Généraux
d’insister aupreés du Comité des Finances afin d'ob-
tenir la totalité de cet indice.

L'Association du Personnel propose qu'une partie
de 1'augmentation de la masse salariale résultant
de 1'application de 1'indice, soit affectée &

la compensation de 1’augmentation du colt de la
vie, et que le reste soit utilisé pour combler

le retard subi par les bas grades, conformément
aux principes qu'elle a énoncés dans le Flash
publié le 18 octobre 1978.

Relations extérieures

Plusieurs membres du Cemité Exécutif ont participé
& une rencontre organisée par le CLIICT,

(Centre de Liaison International des Ingénieurs,
Cadres et Techniciens).

Les principaux thémes développés au cours de la
discussion étaient les suivants

- La recherche scientifique en Europe,
1'analyse des formes de coopération actuelles,
les conditions d'emploi du Personnel de la recher-
che.

- Un appel a &té lancé & d’autres Organisations

Syndicales et Associations Professionnelles,

pour participer & une prochaine rencontre qui

aura lieu & Helsinki, la 2éme quinzaine de mai 1373.
La conférence a permis aux partieipants de connaitre
les positions de principe de chacun, ainsi que les
conditions de la recherche dans les Pays respectifs.
Etaient représentés entre autres :

~ Angleterre : A.U.E.W. - T.A.S.S.

- Danemark : F.R

- Espagne : Commissions Ouvriéres

- Finlande : §.T.T.K.

- France : UJG.I.C,T., S.N.C.S., S.N.T.R.S.
- Italie ¢ C.G.I.L., C.I.S.L., U.I.L.

La possibilité de préparer une rencontre & Genéve,
plus spécifiquement axée sur la recherche fondamen-
tale des hautes énergies, a également été envisagée.

La Commission a présente au Comité Exdcutif son
premier rapport d'activités.

La Commission a travaillé sur un projet de fiche
d'information et en particulier sur les aspects
sulvants du texte

1. Définition d'accident et de maladie professionnels,

2. Compétences
- qui est reconnu compétant pour définir la
qualité d'accident ou de maladie professionnels
et & quel taux?

3. La procédure & sulvre pour l'analyse des cas
individuels.
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STAFF COUNEIL

The third meeting this year between the Staff
Council and Directors-General took place on

13 November 1978. Mrs WADDUP and Mssrs ALLABY,
LEVY-MANDEL, ULLMANN and VILLE3 Members of the
Standing Advisory Committee, were also present.

The text of the written questions submitted to the
Directors-General will be displayed on the Staff
Association notice-beoards.

A summary of the replies will be displayed
shortly.

TEMPORARY LABOUR EMPLOYED IN THE SPS DRAWING
OFFICES

A meeting took place between representatives of
the draughtsmen, the Management and the Staff
Association.

The draughtsmen stated their position and sub-
mitted two claims:

al that their jobs should be safeguarded,
b) that their present levels of pay should be
mainteined,

Altough no immediate solution could be found,

the Management undertook to devote full attention
to the matter and proposed to hold a second
meeting shortly.

CLUBS

CONSEIL DU PERSONNEL

Le 13 novembre 1978 a eu lieu la troisi&me rencon-
tre de cette année entre le Conseil du Personnel
et la Direction Générale. Etaient également pré-
sents Mme WADDUR, Mrs ALLABY, LEVY-MANDEL, ULLMANN,
et VILLE. membres du Comité Consultatif Permanent.

La liste des gquestions écrites qui ont été déhat-
tues au cours de cette réunion, sera affichée sur

les panneaux réservés & 1'Assoclation du Person-
nel dans les Divisions, par vos Délégués.

Un résumé des réponses & ces questions sera égale-
ment affiché prochainement.

DESSINATEURS INTERIMAIRES DU SPS

Une rencontre a eu lieu entre les représentants
des dessinateurs, la Direction et 1’Association
du Personnel.

Les dessinateurs ont exposé leur point de vue
et posé deux revendications :

a) Maintien de 1'emploi,
b) Maintien du niveau salarial actuel.

Bien que des seplutions immédiates n'’alent pas

pu 8tre trouvées, la Direction a promis d'appor-
ter toute son attention au probléme et a prévu
une deuxiéme rencontre prochainement.

COOPERATIVES

CAR CLUB

The Annual General Meeting will be held on Tuesday
28 November 1978 - 5.45 pm., in the Theory Confe-
rences Room. All active members of the Club are
invited to come along and put forward their sugges-
tions. Anyone who would like to serve on the new
Committee 1979 should get in touch with M. ANGELOZ,
President (SB/5681), or N. BLAZIANU, Treasurer
(PS/2638).

All applications are welcemed.
Agenda

1. Election of the new Committee 1978
2. Other business.

CHESS CLUB

Recently chess playing electronic machines have
reached a level of performance that make them
interesting even for very good players.

The Chess Club will organize a demonstration of
one such machine, the "Chess Challenger 10", on
Monday 20 November 1978 - $.45 pm., in our

club room, building 504. Anybody interested is
kindly invited. Phone : T. LINDELOF on 4859 if
you want some documentation to study beforehand.

ASSOCIATION DU PERSONNEL -1I-

cocPIN

Vente d'antigel et d'huile chague jour dés 16h.

& la Station de lavage (Car Club].

Nous venons de recevoir les calendrisrs de 1'Avent.
Nous vous rappelons que les Christmas puddings,
marrons glacés, notre bel assortiment de boites

de chocolats, nous attendons les délicieux
"Christstollens”.

Baisse sur certaines jumelles de qualité.

Nouveau choix de coussins, tabliers de cuisine

et calendriers.

INTERFON

action spéciale fin d'année
10% de remise supplé-

Papiers peints :
sur un de nos catalogues :
mentaire.

Nouvelle collecticn papier petites fleurs avec

tissu assorti & un prix uniforme et compétitif.

Scholtés : 5% supplémentaire sur tout le ménager,

en plus de la remise habituelle.
Nouveau fournisseur dans le Jura, de menuiseries

Pour les personnes habitant la Haute-Savoie, nous
avons un spécialiste fourniture bois & St Pierre

en Faucigny.

Toujours en cours : marché fournitures électriques,
Chauffage Central, Sanitaire, Plomberie, etc...
literie Simmons, Pirelli, salons Sufren.
CONSULTEZ-NOUS
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