
BULLETIN 

ASSOCIATION DU PERSONNEL 
STAFF ASSOCIATION 

PROMOTIONS ? 

1967 

"Voici,mon brave, la promo 

que je vous ai obtenue." 

1977 

< PROMOTION ? 

.MORALEMENT ! 

"Ahï mon brave,je vous avais proposé pour une promotion 
et notre Division a appuyé, de plus à ma connaissance, 
c'est même bien passé devant la Commission interdivisionnaire, 
mais que voulez-vous,la Commission e x e c u t i v e l e quota..., 
de toute façon vous avez été promu à titre moral! 

STAFF COUNCIL CONSEIL DU PERSONNEL 

At its meeting of 27 June 1977 the Staff Council A sa reunion du 27 juin 1977, le Conseil du 
elected the following officers : Personnel a procédé aux nominations suivantes : 

President, M. REINHARZ (SPS) Président 
Vice-President, L. HENNY (PS) Vice-Président 
Secretary, F. LEMEILLEUR (ISR) Secrétaire 
Treasurer, E. RATCLIFF (PS) Trésorier 

Editor, R. LUTHER (DG) Editeur du Journal de l'Association 

The Staff Association will be represented on the L'Association du Personnel sera représentée 
Standing Advisory Committee during the next year au Comité Consultatif Permanent, pendant l'année 
by the following, duly elected by the Staff qui vient, par les personnes suivantes nommées 
Council : par le Conseil : 

Members/Titulaires Deputy members /Suppléants 

D.AMATI 0IH) M.BENOT (DD) 

L.HENNY (PS) A.LEOCMEE (SB) ^ 
F.LEMEILLEUR (ISR) J.MOUYRIN(FI) 
E.RATCLIFF (PS) C.ROY (ISR) 
M.REINHARZ (SPS) W.TEJESSY (EF) _ _ _ _ . _ 

Le Consexl du Personnel a également nomme ses repre­
nne Staff Council also elected the following : sentants dans les commissions suivantes : 

- to the Joint Advisory Appeals Board Commission paritaire consultative de recours 

îfcmber/Titulaire A.VALVINI (PS) 

4 1st deputy member/ler suppléant F. JEANMAIRET (EP) 

2nd deputy member/2ème suppléant B.PASCHE (SPS) 

- to the Joint Advisory Disciplinary Board Qatmission paritaire consultative de discipline : 

Member/Titulaire E. RATCLIFF (PS) 

1st deputy member/ler suppléant C. PINEY (DD) ^ 
2nd deputy member/2ème suppléant P. BUKLA (PS) 



The Staff Council approved the list of talks for 
the forthcoming season, made its final contents 
on the report of the Working Group on Staffing 
Policy and authorized the Executive Camiittee to 
approve the final version of that document. 

Le Conseil du Personnel a approuvé la liste des 
conférences pour la saison prochaine, a fait ses 
conrentaires finals sur le rapport du Groupe de 
Travail sur la Politique de l'Emploi et a auto­
risé le Comité Exécutif à approuver la version 
définitive de ces documents. 

STANDING ADVISORY COMMITTEE 

The CoiTTTiittee met on June 28 and discussed the 
results of the 1977 staff review.* The Staff 
Association asked that the 26 persons who were 
refused an indefinite appointment this year should 
be al loved to have their case reexamined in accor­
dance with the same procedure as applied for the 
1976 review (cf. W.B. No.11/77). 

The Committee heard an interim report on the 
updating of the 1972 Report on appointment policy 
and agreed to continue the discussion in September. 
Meanwhile the Management will produce a document 
comparing the recommendations of the report, the 
policiy and practices of the Organization over the 
last 5 years. 

The Management refused to have a 2nd member repre­
senting the Staff Association on the Safety 
Policy Carmittee but agreed that this member could 
replaced by a deputy or assisted by an expert where 
necessary. 

* Staff members who were refused promotion are 
reminded that they have until 30 September 1977 
to lodge an appeal. 

COMITE CONSULTATIF PERMANENT 

Le Comité s'est réuni le 28 juin 1977 et a discuté 
les résultats de l'examen du personnel 1977.* 
L'Association du Personnel a demandé que les 26 
personnes qui se sont vu ; refuser un contrat de 
durée indéterminée cette année devraient pouvoir 
être réexaminées cas par cas selon la procédure 
appliquée à la suite de l'examen 1976 (cf. Bul. 10/77). 

la Comité a pris connaissance d'un rapport intéri­
maire sur la mise à jour du "Rapport sur la politique 
de l'emploi de 1973" et a convenu de poursuivre la 
discussion en septembre. En attendant la Direction 
publiera un document qui compare les recommanda­
tions du Rapport avec la politique et la pratique 
de l'Organisation pendant les 5 dernières années. 

La Direction a refusé d'avoir un 2èrae membre 
représentant l'Association du Personnel dans le 
Comité d'hygiène et de sécurité mais a accepté 
que le titulaire puisse se faire remplacer par 
un suppléant ou assister d'un expert en cas de 
besoin. 

*Nous rappelons aux titulaires s'étant vu refuser 
une promotion, qu'ils pouvaient introduire un 
recours jusqu'au 30 septembre 1977. 

EXECUTIVE COMMITTEE 

At its meeting on 27 June 1977 the Executive 
Committee discussed the proposals to up-date the 
recommendations of the 1972 Report on Appointment 
Policy, in preparation for the meeting of the 
Standing Advisory Committee to be held on 28 June, 
The Carmittee was also informed of the setting-up 
of a small group to study the problem of wills 
facing British citizens resident in France. 

COMITE EXECUTIF 

A sa reunion du 27 juin 1977, le Comité Exécutif 
a discuté les propositions de mise à jour des 
recommandations du "Rapport sur la Politique de 
l'Emploi 1972" en vue de la réunion du Comité 
Consultatif Permanent du 27 juin. Le Comité a été 
informé de la création d'un Groupe de travail qui 
étudiera les problèmes testamentaires auxquels 
doivent faire face les citoyens britanniques 
résidant en France. 

CLUBS 

ENGLISH BOOK CLUB 

Subscriptions: any member who has not yet received 
the 1977 circular and Payment Order form should 
contact the Treasurer - Alastair Mathewson (ISR) 

New members : anyone wishing to join the Club 
should also contact the Treasurer (see above) -
preferably in writing. 

CHALET UNION A PIANACHAUX (VS) 

Saison d'été à Planachaux 15 juin - 15 septembre 
Renseignements et réservations auprès du Chalet 
tél. (025) 8 43 95 ou par écrit auprès du gérant 
Mr. Brousse, Chalet Union. - 1874 Planachaux, 
Champery. Une circulaire détaillée est distribuée 
et disponible au Bureau de l'Association du Per­
sonnel - tél. 4224. 


