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COMITE DE CONCERTATION PERMANENT

Asaréuniondu28mai1991 le Comitéde concertation
permanent a discuté les questions suivantes.

W. Middelkoop a annoncé que le document sur la
politique de I'avancement au mérite avait été adressé
aux membres du Comité des Finances et du Comité du
Conseil pour examen a leurs réunions de juin. Les
représentants de 1’Association du personnel ont fait
remarquer que certaines de leurs demandes n’avaient
pas été satisfaites.

Concernant la question de la mobilité interne,
W. Middelkoopadéclaréqu’ungroupe detravail spécial
étudiait un certain nombre de mesures possibles qui
seraient examinées par le Comité de management le 13
juin; si elles étaient acceptées, ces mesures seraient
discutées par le Comité a sa prochaine réunion.

G. Vianeés a expliqué que la Direction n’avait pas
encore pris position sur l'octroi de contrats de durée
indéterminée au personnel travaillant & temps partiel.

Le Comité a discuté la proposition de modifier
I'indemnité denon-résidenceen portantde 1004 150 km
pour les nouvelles recrues le rayon du cercle autour de
Geneve a l'intérieur duquel les membres du personnel
y ayant leurs foyers ont le statut de “résident”, et en
accordant aux membres du personnel n’ayant pas de
contrat de durée indéterminée, en plus de leurs congés
normaux dans les foyers, le remboursement des frais de
voyage dans leurs foyers une fois par an, a condition que
ceux-ci soient situés a plus de 500 km de Genéve. Cette
proposition sera examinée par le Comité des Finances et
le Conseil en juin.

I a été annoncé qu'un Comité de spécification,
comprenant des représentants de I’Association du
personnel, est en cours de création pour établir I’appel
d’offres pour les opérations bancaires sur le site de
Meyrin.

R.N. Milligan a présenté le projet de nouvelle
convention d’assurance maladie avec “Austria” et
expliqué les principaux changements par rapport a la
version actuelle. Ce projet sera discuté de nouveau a la
prochaine réunion.

D. Ball a distribué le programme proposé de
conférences organisées pour 1991 par I'Association du
personnel; ce programme a été approuvé par le Comité.

W. Middelkoopa faitle point surI'examen annuel du
personnel et des postes, qui devrait étre achevé a temps
pour application de ses résultats au ler juillet 1991.
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STANDING CONCERTATION COMMITTEE

The following topics werediscussed at the meeting of
the Standing Concertation Committee on 28 May 1991.

W.Middelkoop reported that the document on merit-
oriented advancement policy had been sent to the
members of Finance Committee and Committee of
Council for consideration at their meetings in June. The
Staff Association representatives noted that some of
their requests had not been satisfied.

With reference to the question of internal mobility,
W.Middelkoop said that an ad hoc working group was
studying a number of possible measures that would be
considered by the Management Board on 13 June; if
accepted, they would be discussed by the Committee at
its next meeting.

G. Vianeés explained that the Management had not
yet taken a position on the award of indefinite
appointments to part-time staff.

The Committee discussed the proposal to modify the
Non-resident Allowance by increasing the radius of the
circlearound Geneva within which homesstations qualify
staff membersas “Resident” from 100 to 150km fornew
recruits, and granting staff members without indefinite
appointments, in addition to their normal home leave
entitlement, travel costs once per year to their home
station, provided that the latter is over 500 km from
Geneva. This proposal will be examined by Finance
Committee and Council in June.

It was reported that a Specifications Committee,
including representatives of the Staff Association, is
being set up to prepare the call for tenders for banking
operations on the Meyrin site.

R.N. Milligan presented the proposed new health
insurance agreement with “Austria” and explained the
principal changes from the present version. This will be
discussed again at the next meeting.

D. Ball distributed the proposed programme of
lectures organised for 1991 by the Staff Association,
which was approved by the Committee.

W. Middelkoop gave a report of progress on the
annual staff survey, which should be completed in time
for implementation by 1 July 1991. The Indefinite
Appointment Review should also be finished by the
same date; the Staff Association representatives
expressed the hope that all positively recommended
cases would receive their indefinite appointments
without delay.
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L’examen des contrats de durée indéterminée devrait
luiaussi étre terminé a cette méme date;lesreprésentants
de I’Association du personnel ont exprimé I'espoir que
toutes les personnes ayant fait l'objet d’une
recommandation positive recevraient leur contrat de
durée indéterminée sans retard.

Le rapport annuel du Service médical a été discuté et
le Comité a convenu que la durée maximale du travail
spécifiée dans les Statut et Réglement du personnel
devait étrerespectée par tous les membres du personnel
pour réduire la tension nerveuse etaméliorer la santé de
ces derniers. Il a été convenu également de demander a
la Section Sécurité générale de TIS d’analyser les
méthodes et conditions de travail des personnes
travaillant sur des terminaux a écran et de présenter un
rapport a une future réunion du Comité.

La prochaine réunion du Comité aura lieu le 25 juin
1991.

SEMINARS
SEMINAIRES

Monday 24 June
PS/HI LECTURE SERIES

at 14.30 hrs - PS Conference Room
bldg 6, 2-024

Plasma physics concepts : equation of motion with
non-linearities

by Heinrich HORA / CERN-PS

Monday 24 June
PPE SEMINAR
at 16.30 hrs — Auditorium

A study of Bose-Einstein correlations with the
ALEPH detector

by S. HAYWOOD / CERN-PPE

Bose-Einstein correlations between identical bosons reveal
information on the nature of the source of these particles in
high energy collisions. Using 80,000 hadronic decays of the Z
in the ALEPH Detector, we have compared our observations
withvarious models. In the rest-frame of pion pairs, we observe
a source which is consistent with being spherical and of a
radius of approximately 0.65 fm. However, we find that there
are significant systematic uncertainties, and these will be
discussed.

Tuesday 25 June
DETECTOR R & D COMMITTEE

Open session
at 09.00 hrs — Auditorium
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The Annual Report of the Medical Service was
discussed, and the Committee agreed that the maximum
working hours specified in the Staff Rules and
Regulations should be respected by all members of the
personnel, to reduce stressand improve the health of the
staff. It was also agreed that the General Safety Section
in TIS should be asked to review the procedures and
conditions for those working on screen terminals, and

" report to a future meeting of the Committee.

The next meeting of the Committee will take place on
25 June 1991.

Introductory remarks.

2. Proposal P28: 'R & D for collider beauty physics at the
LHC’ (UCLA-CERN-Inst. of Nuclear Physics,
Cracow-MPI Heidelberg—Lausanne-Massachusetts—
Nevis Lab., Columbia-IHEP Serpukhov-Yale-Rudjer
Boskovic Inst., Zagreb; DRDC 91-18/P28; P. Schlein).

3. RD-3 Status Report: ‘Hadronic and electromagnetic
liquid argon LHC prototype calorimeter with pointing
geometry’ (LAPP, Annecy-BNL-CERN-DPhPeCEN
Saclay-Univ. and INFN Milano-LAL, Orsay-Manne
Siegbahn Inst., Stockholm; DRDC 91-21/P5 Add. 1; D.
Fournier).

Closed session

Tuesday 25 June (following the Open session)
and Wednesday 26 June

starting at 09.00 hrs in the 6th floor Conference
Room, Admin. Building,.

Tuesday 25 June
AS SEMINAR

at 16.00 hrs — Technical training Auditorium
bldg 593

Is there a hyper silver bullet?

by Sebastian RATZ / Department of Electronics
and Computing, University of Southampton

The attractive ideas behind hypertext have generated a great
deal of research both inside and outside the world of computer
science but much of the work undertaken so far has been
concerned with creating hypertext interfaces that allow an
author to initiate documents in a hypertext format,
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