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)\ ASSOCIATION DU PERSONNEL

STAFF ASSOCIATION

EXECUTIVE COMMITTEE

The Executive Cammittee prepared for the meeting
of the Standing Advisory Cammittee at which the
following agenda was to be discussed :

1. Approval of the minutes of the meeting held
on 26 and 29 September 1978.

2. Internal Taxation.
CERN/FC/WG/RESCO 3.5 (10 October 1978)

3. CERN Salaries. First consideration for oral
presentation at the RESCO Working Group
on 26-27 October 1978. (G, Ullmann - oral)

4, CERN Staff Review 1979, and career planning.
(Staff Association — Oral)

5., Other Business
- Drafting of a document setting out the pro-
cedure for recognizing partial occupational
disability and assessing the appropriate rate.

- BATTELIE : The Staff Association met repre~
sentatives of the Staff Association at the
Battelle Institute and were told of their
current difficulties : dismissal notices
have been served on 80 of the present 480
staff. The CERN Staff Association sent a
letter supporting the action of the Battelle
Staff Association.

- RESCO : All the documents for the next
meeting on 26 and 27 October 1978 have been
approved by the Management and Staff Asso- .
ciation and have been forwarded to the Staff
Council members representing the Association
at Group Leader meetings.

The Executive Cammittee would encourage the-
se members to discuss the documents with
their fellow Council members so that local
information meetings can be organized for the
benefit of the staff at large.

curturdiL ACTIVITIES
actvites CULTURELLES

********************************************:
GRAND THEATRE - SPECTACLE DE DANSE -
~ Hommage & SCHUBERT -
3&me représentation : 25 octcbre 1978
Début de la séance : 20 heures.

IOCATION DES ABONNEMENTS

Lundi 23 octobre 1978 & partir de 13h45.
Secrétariat de 1'Association du Personnel
Baraque Wilson - Batiment 511
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COMITE EXECUTTF

Ie Comité Ex@cutif a préparé la réunion du Comité
Consultatif: Permanent dont l'ordre du jour était le
suivant :
1. Approbation du procés-verbal de la r&union

des 26 et 29 septembre 1978.

2, L'impdt interne
CERN/FC/WG/RESCO 3.5 (10 octobre 1978)

3. Les traitements du CERN. Premiéres considéra-
tions en vue d'une présentation orale i la
réunion des 26-27 octobre 1978 du Groupe de
travail RESCO (G. Ullmann - Oral).

4. Examen du personnel et des postes du CERN de
1979; planification des carriéres
(Association du Personnel - Oral).

5. Divers
- Préparation d'une circulaire pour la procé-
dure de reconnaissance de 1'Invalidité Par-
tielle Professionnelle avec taux y relatif.

- BATTELLE : L'Association du Personnel a
rencontré les représentants de 1'Association
du Personnel de 1'Institut Battelle, qui
leur a présenté leurs difficultés actuelles,
notamment le licenciement de 80 persomnes
sur un effectif actuel de 480 personnes.
L'Association a envoyé une lettre de soutien
& 1'action de 1'Association de cet Institut.

- RESCO : L'ensemble des documents qui seront
présentés lors de la prochaine session qui
aura lieu au CERN les 26 et 27 Octobre 1978,
ont fait 1l'objet d'un accord entre 1'Adminis-
tration et 1'Association et ont été envoyés
aux Délégués représentant 1'Association du
Personnel au sein des réunions des Chefs de
Groupe des Divisions.

Le Comité Exécutif encourage ces représentants
3 examiner ces documents avec 1'ensenble des
Délégués dans chaque Division afin de pouvoir
organiser des réunions inter-services et d'in-
_former ainsi l'ensemble du personnel.
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