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Amphithéâtre 

S C I E N C E POUR T O U S 
"Le voyage sans fin du carbone sur T e r r e ' 
p a r R . C a r r e r a s 

cern information 

GROUPE DE TRAVAIL SUR 
LA POLITIQUE DE L ' E M P L O I 

L e Direc teur généra l a décidé de c r é e r un Groupe de T r a v a i l s u r la 
politique de l 'emploi . 

M E M B R E S : G. Br iant i G. Maurin 
H. Hereward A. Mint en 
M . G . N . Hine A . Wetherell 

G. Ullmann ( P r é s i d e n t ) 

Un représentant du P r o j e t 300 GeV s e jo indra au groupe sous peu . 

MANDAT : L e Groupe de T r a v a i l d e v r a étudier l e s problèmes 
suivants : 

- l e s définitions des ac t iv i té s à court terme et à long terme et l e u r s 
conséquences sur la composition du personnel et l e s proport ions 
des dif férentes c a t é g o r i e s ; 

- l 'effectif à court terme en proport ion de l 'effectif à long terme, 
a ins i que le répart i t ion p a r â g e , pour l e s di f férentes c a t é g o r i e s 
profes s ionne l l e s ; 

- la proport ion des di f férentes c a t é g o r i e s du personnel a ins i que 
des b o u r s i e r s et v i s i t e u r s ; 

- l 'opportunité ou non, pour le l a b o r a t o i r e et pour l e s E t a t s membres , 
d'une rotation des effectifs ; 

- l e s définitions des d i v e r s genres de contrats ; 
- l e s c r i t è r e s app l i cab le s aux nominations, promotions et c e s s a t i o n s 

de contrat . 

On attend du Groupe de T r a v a i l qu'il cons idère l e s 
r è g l e s et prat iques en mat ière de recrutement , de sé lect ion, de 
t r a n s f e r t et de c e s s a t i o n d'emploi, de condition d'emploi et d ' éva ­
luation du t r a v a i l . Une bonne polit ique de l'emploi doit a c c o r d e r 
l'attention a p p r o p r i é e aux conséquences s o c i a l e s de son appl icat ion 
et l e Groupe de T r a v a i l es t p r i é d'examiner l 'att itude actue l le du 
C E R N à cet é g a r d . 

M E T H O D E S DE TRAVAIL : L e groupe commencera p a r examiner la 
situation actuel le et p a r étudier l e s fa i t s et l e s chif fres y r e l a t i f s . 
L'une de s e s réunions s e r a ouverte à toutes l e s c a t é g o r i e s de p e r ­
sonnel, de façon qu'il p u i s s e entendre, au sujet des problèmes à 
étudier , l ' e x p r e s s i o n des opinions émanant de tous l e s niveaux et 
de toutes l e s c a t é g o r i e s du personnel trava i l lant au C E R N . De p l u s , 
il entendra des p e r s o n n e s compétentes , cho i s i e s pour lui donner l e u r s 
av i s sur certa in nombre de points qui touchent au problème. Il s ' i n s ­
p i r e r a a u s s i des r é a l i s a t i o n s de tous a u t r e s inst i tuts de r e c h e r c h e qui 
pourra ient appor ter d'uti les contributions à s e s conclusions f i n a l e s . 

UNE REUNION O U V E R T E AURA L I E U L E VENDREDI 2 AVRIL 1971 
A 16 H E U R E S A L ' A M P H I T H E A T R E . T O U S L E S M E M B R E S DU 
P E R S O N N E L SONT I N V I T E S A Y A S S I S T E R , A P O S E R D E S Q U E S ­
TIONS E T A F A I R E D E S S U G G E S T I O N S QUI ONT UN R A P P O R T 
AVEC C E P R O B L E M E , CONTRIBUANT AINSI AU TRAVAIL DE C E 
G R O U P E . 



TO A L L M E M B E R S OF THE 
P E R S O N N E L 

M A I S O N S I N D I V I D U E L L E S 
E T A P P A R T E M E N T S EN 
F R A N C E 

BCG VACCINATION 

A VENDRE AUX DIVISIONS 

A VENDRE AU P E R S O N N E L 

N U M E R O S DE R E C H E R C H E 

ON R E C H E R C H E 

W A G O N S - L I T S / / COOK 

During the school summer hol idays there will be a small number of 
temporary v a c a n c i e s at C E R N (pa r t i cu la r ly in the work - shops ) which 
a r e open to the chi ldren of staff members . In o rde r to give everyone 
a fa i r chance a l l pa ren t s concerned a r e reques ted to send in an app l i ­
cation for their child to the Pe r sonne l Division before Apr i l 15 . Appl i ­
cation forms can be obtained from the Pe r sonne l Divis ion , Fe l lows 
and V i s i t o r s S e r v i c e , L a b . 5 - 3 rd floor - Room N o . 3 - 0 2 5 , E x t . 2847 . 

Appl icat ions will be examined a s v a c a n c i e s o c c u r . S a l a r i e s will be 
fixed accord ing to the nature of the pos t and the cand ida tes ' qual i f i ­
cat ions . It should be remembered that al l candidates must be over 
18 y e a r s o ld . 

Pe r sonne l Divis ion 

Nous sommes informés qu'un proje t de construct ion de 64 maisons 
individuel les et 57 appartements es t en t ra in de s e fa i re au C los 
des V i g n e s , S t - G e n i s , F r a n c e . 

L a p remiè re t ranche de 17 maisons et 16 appartements devra i t 
ê t re m i s e à d ispos i t ion au mois d'août 1971 . L e s p r ix var ient entre 
160 ,500 NF (4 p i è c e s ) et 185 ,500 NF (6 p i è c e s ) pour l e s ma i sons 
et entre 5 5 , 3 0 0 NF (studio) et 108 ,600 (4 p i è c e s ) pour l e s a p p a r ­
tements . 

L e s pe r sonnes i n t é r e s s é e s sont conviées à une réunion d'information 
su r ce p ro je t , le vendredi 19 m a r s à 17L.30 à l ' amphi théât re . L e s 
r e s p o n s a b l e s de ce proje t seront l à pour vous donner toutes infor­
mations : insc r ip t ion , apport pe r sonne l , pos s ib i l i t é de p rê t , et vous 
présen te ron t l e s p l a n s . 

Commission P a r i t a i r e du Logement 

The B C G vaccinat ion campaign c a r r i e d out by D r . Babe l of the 
Geneva BCG Vaccinat ion Cent re i s nea r ly ove r , af ter meeting with 
a v e r y good r e s p o n s e ( 1 , 5 0 0 p e r s o n s ) . 

Le t u s r e c a l l br ief ly that this vaccinat ion i s for people under 
40 y e a r s of a g e who show a negat ive cut i react ion, and that the 
BCG ( B a c i l l e Calmet te-Guér in) vacc ine g ives protect ion aga ins t 
tubercu la r infection. This type of vaccinat ion has been v e r y widely 
u sed and has amply proved i t s va l id i ty . It i s one of the most effec­
tive ways of preventing the s p r e a d of t u b e r c u l o s i s . 

The l a s t two s e s s i o n s will take p l a c e on 1 2 . 3 . 7 1 (2 - 4 p . m . 
and 1 5 . 3 . 7 1 ( 8 , 3 0 - 11 a . m . ) . 

Anyone wishing to take advantage of this opportunity (or anyone 
who has not been given an appointment) i s r eques ted to r ing the 
s e c r e t a r i a t of the Medical S e r v i c e - E x t . 3186 o r 4464 . 

) , 

Medical S e r v i c e 

Une bouteil le d 'e thane, 95% de pure té , contenant 14, 5 k g . de g a z . 

Une chaudière en fonte environ 4 0 . 0 0 0 c a l o r i e s / h . , avec brû leur 
pour mazout et g r i l l e s pour l e charbon. M i s e à p r ix : F r 250 . -
Offres é c r i t e s à envoyer avant le 19 mar s à la Récupéra t ion (dans 
enveloppe fermée, marquée " E n c h è r e s " ) . P o s s i b i l i t é de su renchère 
le 23 m a r s à l6h.00, bâtiment 123. 

Nouveaux a p p a r e i l s : 

GIORIA J . / S B -
KNEZOUIC A . / I S R -

Cor rec t ion : 

137 
917 

PAHUD J . 
WOLNY O. 
HENARD 

/ S I - 918 
/ S iemens - 915 
/ L e c r e n i e r - 621 

G O L L I E T J . / S B 624 

L a pe r sonne qui a emprunté l e cyclamen du P . I . O . es t p r i é e de ne 
p a s oubl ier de l ' a r r o s e r et de le r appo r t e r s ans r e t a r d . . . 

Bloementijd in HOLLAND : 4 / 5 of. 6 dagen van af S F r . 2 9 5 . -
E e r s t e vlucht l s t e Mei , l a a t s t e vlucht 27 M e i . 

L a HOLLANDE en f leurs : 4 / 5 j o u r s dès S F r 2 9 5 . -
P r e m i e r dépar t 1er mai , de rn ie r dépar t 27 ma i . 


