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Les membres du personnel sont censés avoir pris 
connaissance des communications officielles ci-après. 
La reproduction même partielle de ces informations 
par des personnes ou des institutions externes à 
l 'Organisation exige l 'approbat ion préalable de la 
Direction du C E R N . 

Members of the personnel shall be deemed to have 
taken note of the news under this heading. 
Reproduc t ion of all or par t of this informat ion by 
persons or inst i tut ions external to the Organiza t ion 
requires the pr ior approval of the C E R N manage­
men t . 

COMITE D E CONCERTATION P E R M A N E N T 

Les sujets suivants ont été discutés à la réunion 
du Comi té de concer ta t ion pe rmanen t le 9 novembre 
1988. 

Rapport annuel de la Commission paritaire 
de formation et de perfectionnement 

V. H a t t o n , Président de la Commiss ion , a 
présenté un résumé des activités de format ion et de 
perfect ionnement menées au C E R N au cours des 
deux dernières années , c 'est-à-dire 1986/1987 et 
1987/1988, le p r o g r a m m e d 'enseignement prévu 
pour l ' année en cours et plusieurs r ecommanda t ions 
élaborées par la Commiss ion concernant ses t ravaux 
futurs , r ecommanda t ions qui ont été approuvées par 
le Comi té . Le Président de la Commiss ion a déclaré 
q u ' u n e plus grande a t tent ion sera accordée à la 
format ion technique et au managemen t , tandis que le 
p r o g r a m m e d 'enseignement académique , les cours de 
langues et le système pour les apprent issages seront 
main tenus au même niveau qu 'ac tue l lement . 

Cotisations et statut de la Caisse de Pensions 

W . Midde lkoop a présenté un projet de docu­
ment faisant le po in t sur le déficit technique et 
p roposan t des mesures visant à améliorer l 'équil ibre 
de la Caisse. Conce rnan t les propos i t ions de modifier 
le s tatut de la Caisse, le Comi té s'est accordé pour 
r e c o m m a n d e r au Directeur général d 'évi ter tou t 
débat lors de la réunion du Comi té du Conseil de 
décembre à moins que n 'a i t eu lieu le processus de 
concer ta t ion entre la Direct ion et l 'Associat ion du 
personnel d'ici là. 

Examen quinquennal des traitements et allocations 

N . F . Blackburne a fait le point sur les t ravaux 
du sous-groupe créé pour effectuer cet examen. Le 
sous-groupe a été invité à réfléchir sur la meilleure 
façon de présenter les résultats de l ' examen, une fois 
celui-ci t e rminé . 

Comité consultatif sur les conditions de l'emploi 
(CCEC) 

R . N . Milligan a annoncé que le r appor t du 
g roupe d ' é tude t r ipar t i te créé pa r le Comi té du 
Conseil pou r é laborer le m a n d a t d ' u n nouvel organe 
appelé à remplacer le C C E C sera présenté par le 
professeur A . Graue (Norvège) à la session de 
décembre d u Consei l . Il y est p roposé de créer un 

S T A N D I N G CONCERTATION COMMITTEE 

The following topics were discussed at the 
meeting of the Standing Concer ta t ion Commi t t ee on 
9 November 1988. 

Annual Report of the Joint Training Board 

V. H a t t o n , C h a i r m a n of the Board , presented a 
résumé of the t ra ining activities at C E R N in the last 
two years , i.e. 1986/87 and 1987/88, the courses 
p lanned for the current year and several recom­
menda t ions prepared by the Board concerning its 
work in the future, which were endorsed by the 
Commi t t ee . The C h a i r m a n of the Board stated tha t 
more emphasis would be placed on technical and 
managemen t t ra ining, while the academic p ro ­
g r a m m e , language courses and apprent ice scheme 
would cont inue at the same level as at present . 

Pension Fund contributions and status 

W . Midde lkoop in t roduced a draft document 
explaining the present posi t ion of the technical 
deficit and propos ing measures for improving the 
stability of the F u n d . Concerning the proposa ls for 
changing the status of the F u n d , the Commi t t ee 
agreed to r ecommend the Director-General to avoid 
any debate in the Commi t t ee of Council meeting in 
December unless the concer ta t ion process between 
the Managemen t and the Staff Associat ion has 
already t aken place by tha t t ime. 

Five-yearly Review of Salaries and Allowances 

N . F . Blackburne m a d e a progress repor t on the 
work of the Sub -Group set up to under take this 
Review. T h e Sub-Group was invited to reflect on the 
o p t i m u m me thod of presenting the repor t of the 
Review, once it is comple ted . 

Consultative Committee on Employment Conditions 
(CCEC) 

R . N . Milligan stated tha t the repor t of the 
Tr ipar t i te Study G r o u p established by the Commi t t ee 
of Counci l to define the te rms of reference for a new 
body to replace C C E C would be submit ted by 
Professor A . Graue (Norway) at the Counci l session 
in December . It p roposed a new Commi t t ee called 
T R A C E with an improved m a n d a t e and a clearer 
specification of the representatives of the 
par t ic ipat ing bodies (Member States, Managemen t 
and Staff Associa t ion) . 
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nouveau comité , bapt isé T R A C E , avec un manda t 
amélioré et une définition plus précise des 
représentants de ses composan tes (Etats membres , 
Direction et Associat ion du personnel) . 

Examen du personnel et des postes 

J . A . Mart inez a indiqué que les t ravaux pour 
l 'examen du personnel et des postes 1989 ont 
commencé dans les divisions, mais que la procédure 
détaillée et les quotas de p romot ions ne seront pas 
fixés avant que le Directeur général désigné ait pris 
ses fonctions, Les représentants de l 'Associat ion du 
personnel ont désapprouvé le fait que le Comi té de 
concer ta t ion pe rmanen t n 'a i t pas encore été saisi à 
p ropos du mora to i re concernant la Commiss ion 
chargée des changements de catégorie des assistants 
techniques et adminis trat i fs pr incipaux (STAC) et 
ont demandé que cette si tuation soit clarifiée dès la 
prochaine réunion . 

Appréciation des performances 

J .A . Mart inez a fait par t de la posi t ion du 
Comité de management favorable à la transformation 
des entretiens périodiques en un système d'appréci­
at ion des per formances et il a a jouté q u ' u n 
formulaire d ' appréc ia t ion et un guide de l 'util isateur 
sont en cours d ' é l abora t ion . Il a été rappelé que le 
C C P ne s'est pas encore p rononcé sur ce sujet. 

Intégration dans les Etats hôtes 
Permis de travail pour les conjoints 

J . Cu thber t a présenté un document faisant 
brièvement le point de la s i tuat ion actuelle en Suisse, 
qui est un obstacle au recrutement in ternat ional , et il 
a été convenu de le soumet t re hors des voies offi­
cielles au Délégué de la Suisse du Comi té des 
Finances en vue d ' une première discussion 
informelle. 

Cessation du travail par roulement 
pour raisons médicales 

Le Directeur général a approuvé une proposi t ion 
du Comité visant à réduire progressivement l ' indem­
nité de travail par roulement dans des cas de ce 
genre. 

Lunettes pour les membres du personnel 
travaillant sur écran 

Le Directeur général a approuvé la procédure 
prévue pour le r emboursement de lunettes nécessaires 
à certains membres du personnel pour travailler sur 
écran. 

La prochaine réunion du Comi té se t iendra le 7 
décembre . 

Staff Review 

J . A . Mar t inez stated tha t work for the Staff 
Review 1989 had begun in the Divisions, a l though 
the detailed procedure and the q u o t a for p romot ions 
would not be determined until the Director-General 
Designate has taken office. The Staff Associat ion 
representatives regretted tha t the Standing Concer­
ta t ion Commi t t ee has not yet been consulted abou t 
the m o r a t o r i u m concerning the Change of Category 
Commi t t ee for Senior Adminis t ra t ive and Technical 
Assistants (STAC) and asked tha t the s i tuat ion be 
clarified at the next meet ing. 

Performance Appraisal 

J . A . Mart inez referred to the Managemen t 
Board posi t ion which was favorable towards the 
conversion of the Per iodic Review discussion into a 
Pe r fo rmance Appra isa l Scheme, and he added tha t 
an appraisal form and a users ' guide are being 
prepared . It was recalled that the Standing 
Concer ta t ion Commi t t ee had not yet considered this 
subject. 

Integration into the Host States 
Work permits for spouses 

J. Cu thber t presented a résumé of the present 
s i tuat ion in Switzerland, which is a hand icap for 
in ternat ional recrui tment , and it was agreed to 
submit it to the Swiss delegate to Finance Commi t t ee 
for a first informal discussion. 

Cessation of shift work for medical reasons 

The Director-General has approved a p roposa l 
from the Commi t t ee tha t the shift work al lowance 
should be reduced gradual ly in such cases. 

Spectacles for members of the personnel working on 
screens 

The Director-General has approved the 
procedure for the re imbursement of spectacles 
required by some members of the personnel for work 
on screens. 

The next meeting of the Commit tee will take place 
on 7 December . 
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C O N G E S D E FIN D ' A N N E E CHRISTMAS A N D NEW YEAR HOLIDAYS 

C o m m e annoncé au Bulletin hebdomada i r e n o . 
3 8 / 8 8 , le l abora to i re sera fermé du samedi 24 
décembre 1988 au d imanche 1er janvier 1989 inclus. 
C o n f o r m é m e n t à l 'art icle R II 4.41 du Règlement du 
Personne l , les j ou r s de compensa t ion sont fixés 
c o m m e suit : 

- 26 et 27 décembre pou r les samedi 24 et d imanche 

25 décembre 

- 29 et 30 décembre pour les samedi 31 décembre et 
d imanche 1er janvier . 

Le premier j o u r ouvrab le de la nouvelle année sera 
le lundi 2 janvier 1989. 

De plus amples informations peuvent être obtenues 
auprès des Secrétariats de Division, notamment en ce qui 
concerne les conditions applicables aux membres du 
personnel désignés pour travailler pendant cette période. 

Division du Personnel 
Tél . 3238 

As announced in Weekly Bulletin n o . 3 8 / 8 8 , the 
Labora to ry will be closed f rom Saturday 24 
December 1988 to Sunday 1st J a n u a r y 1989 
inclusive. In accordance with Article R II 4.41 of the 
Staff Regulat ions , the days of compensa t ion are 
specified as follows : 

- 26 and 27 December for Sa turday 24 and Sunday 
25 December 

- 29 and 30 December for Sa tu rday 31 December 
and Sunday 1st J anua ry . 

The first working day in the New Year will be 
M o n d a y 2 J a n u a r y 1989. 

Fur ther in format ion is available from Divisional 
Secretariats , who can explain the condi t ions that will 
apply to members of the personnel who are required 
to work dur ing this per iod. 

Personnel Division 
Tel. 3238 

Les membres du personnel et leur famille 

détenteurs de 

CARTES D E LEGITIMATION SUISSE 

dont la validité expire au plus tard le 31 décembre 
1988, sont priés de les adresser pour prolongation à 
l 'un des services suivants de la Division du Personnel: 

- Bureau des Dossiers pour les t i tulaires 
- Service des Boursiers et At tachés 

P o u r chaque car te don t la p ro longa t ion ne serait 
plus possible faute de place, il conviendra de jo indre 
3 p h o t o s récentes de format passepor t qui serviront à 
l 'é tabl issement d ' u n e nouvelle car te . 

Ce qui précède s ' appl ique également aux 

CARTES SPECIALES 
ou 

ATTESTATION D E FONCTIONS FRANÇAISES 

à l 'except ion du n o m b r e de p h o t o s (2 ou lieu de 3). 

C o m p t e tenu du n o m b r e de cartes à renouveler , 
il ne p o u r r a être établi d ' a t tes ta t ion dans l 'a t tente du 
re tour des cartes . Vous êtes donc invité(e) à en 
conserver une pho tocop ie . 

Si vous êtes en possession de cartes pér imées, 
l 'Organisa t ion ne p rend aucune responsabil i té en cas 
de difficulté avec les autor i tés de D o u a n e ou de 
Police. 

Division du Personnel 
Tél . 3238-4682 

Members of the Personnel and their families in 
possession of 

SWISS CARTES D E LEGITIMATION' 

due to expire on or before 31 December 1988 should 
send them for extension to one of the following 
services of Personnel Division : 

- Staff Records for staff members 
- Fellows and Associates Service 

Please note that if any card has no space for 
further val idat ion, it should be re turned with 3 recent 
passpor t pho tog raphs so that a new one may be 
prepared . 

The above procedure also applies to 

FRENCH CARTE SPECIALES' 
or 

ATTESTATIONS D E FONCTIONS' 

except for the n u m b e r of pho tog raphs (2 instead of 

3). 

In view of the considerable number of cards to be 

renewed, it will not be possible to issue attestations to 

replace them; so please keep photocopies. 

If you are in possession of invalid cards , the 
Organiza t ion will not take any responsibility in the 
event of difficulties with the Police or the Cus toms 
author i t ies . 

Personnel Division 
Tel. 3238-4682 
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