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VAssenbl ée général e ordinaire du personnel aura lieu
@ ED]EB&EIE VERCREDL 20 JERS 1978.8 Hhee

dans |' Anphithéatre du Batinment princi pal

La présence de tous a cette Assenbl ée est | 'une des condi

tions essentielles du succés de notre action.

| nvocat | on

The Annual CGeneral Meeting of the Saff Association &D]D]H‘ '&&
WEDNESDAY 28th MARCH 1979 at 5 p.m @Em Em{ ;* l&

in the Mai n Audi torium

The attendance of everyone at this Meeting is

essential to the success of our effort.

NB. Contrairement a ce qui a été annoncé préal abl enent, et pour des raisons d ordre technique, la
retransm ssion de |' Assenbl ée Générale, inmage et son, ne pourra étre assurée dans |' Anphithééatre SPS.

DRAFT_AGVDA 252501 | _£2UR_PROVI SOl RE
1. Election of Chairnman of the Meeting. 1. Election du Président de séance.
2. Adoption of the agenda. 2. Approbation de |'ordre du jour.
3. Approval of the draft minutes of : 3. Approbation des proce-verbaux de
- the Ordinary General Meeting held on |16 March - |'assenbl ée générale ordinaire du 16 mars 1978
1978. ~ | "assenbl ée générale extraordinaire du 10 jan-
- the Extraordinary General Meeting held on vier 1979.

10 January 1979-

k. 1979 / 1980 el ections
- Staff Association Polling Oficers
- the Board of Auditors
- menbers of the Board of the Mutual Aid Fund.

k. Elections pour |'exercice 1979 / 1980

- des Scrutateurs de |'Association du Personnel
- des Vérificateurs aux conptes de |'Association
- des nenbres de |la Conm ssion du Fonds d'Entraide.

5. Annual report of the Staff Council. 5. Rapport annuel des §Ct|V|tes du Conseil du Per-
sonnel pour |'exercice 1978 / 1979.
6. Financial and Auditors' reports. . . Lo
6. Rapport financier et rapport des vérificateurs

7. Proposed subscription rate for 1979 / 1980 aux conpt es,

and draft budget. L . . .
7. Proposition du taux de cotisation pour |'exercice

8. Conposition of electoral groups. 1979 / 1980 et projet de budget.
9. Other business. 8. Conposition des G oupes électoraux.
9 Divers.
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STAFF COUNCI L

Council neetings of 7.3 and 13.3.1979

Meeting of 7.3

The menbers and deputies present decided to
reprimand R LUTHER (representative of the DG

el ectoral group) for an action considered bl ame-
wort hy .

The Council also approved the date and agenda for
the Annual General Meeting, to he held on 28.3 and
the Annual Report of the Staff Council.

Meeting of 13.3.

The Council decided to reprinmand E. RATCLI FF for
his part in the action censured at the previous
meet i ng.

Followi ng this reprinmand, the Council, by a formal
vote (33 for, 2 abstentions, none against), re-
lieved E. RATCLI FF of the posts entrusted to him
nanely :

- menber of the Executive Conmittee

- treasurer

- menber of the Standing Advisory Conmmittee

- menber of the group dealing with the review of
cases of non-renewal of fixed-termcontracts.

For further information, please refer to the
summary records of these two neetings, which wll
be posted up as usual by representatives in about
a week's tine.

EXECUTI VE COW TTEE

UJ hour week

The Staff Association sought the views of all the
staff concerned on the Executive Conmittee's pro-
posal concerning the conditions for the reduction
of the hk-hovoc wor ki ng week to ho hours. Fromthe
broad consensus which enmerged, our representatives
in the CERN internal working group on the revision
of the Staff Rules and Regul ati ons can now put
forward the follow ng proposal

1. The reduction to 40 hours to be carried out in
a single stage.

2. The remuneration for the extra hours to be
frozen and paid as a fixed sumin the form of
a personal allowance.

3. This allowance to be unaffected by salary
increases resulting fromthe cost of living
index or fromcareer progression (step and
pronmotion): i.e. such salary increases to be
al |l ocated i ndependently of the allowance.

4. Any salary adjustments resulting fromrevision
of the scale, including the current revision,
to be nade by transferring to the basic sal a-
ry the correspondi ng portion of the allowance,
this portion thus becom ng pensionable. In
ot her words, the allowance could be reduced
only by salary increases other than those re-
sulting fromthe cost of living index and from
career progression.

5. On pensions, negotiation of a reduction of the
nunber of years required to obtain the naxi mum
pension (on the basis of a gain of 10%. For
exanpl e, 10 years of service on a 44-hour week
woul d give entitlenment to an all owance for the
purchase of a further year for pension, or to
| eave one year earlier than those who had
al ways worked a 40-hour week but still receive
t he same pension.
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COM TE EXECUTI F

Le Comité (ad hoc) SAPOCO, conposé de dél égués
de chaque Division et d un dél égué de |'Associa-
tion du Personnel, a rédigé un texte fixant |a
politique générale du CERN dans |la matiére et

en particulier la maniere d' établir |les respon-
sabilités en cas d'accident.

Ce docunent a été approuvé par |a Conm ssion Exe-
cutive de |"'Organisation, mais |'Association du
Personnel a dermandé qu'il fasse |'objet d' une

di scussi on approfondie au CCP du 10 avril 1979-

Le Comité Exécutif de |'Association du Personnel
conscient de |'inmportance prinordiale du sujet,
a approuvé un document qui contient une série
de comentaires et recommandati ons. Ce docunent
sera porté a |l a connai ssance du Personnel apreés
I e CCP.

1'" RESCO - Conditions financiéres
hh heures
Travail par roul enent
2. Mal adi es Professionnelles
3. Pétition contre les tracts diffusés sur le
site.

Le Comté Exécutif a décidé de faire une enquéte
extérieure sur les prix de la restauration dans
| a régi on pour avoir une base conparative par

rapport aux prestations des restaurants du CERN.

La Direction a fait paraitre sur le Bulletin Heb-
dormadaire de |la semmine derniére des directives,
approuvées par | a Conmi ssion Executive, concer-
nant |e recrutenment extérieur.

L' Associ ation du Personnel tient a faire savoir
qu' elle n'est pas d accord avec les ternmes de ces
directives d une part, et d autre part avec la
procédure suivie, car un sujet de politique gé-
néral e concernant |e personnel, tel que celui-
ci, doit toujours faire |'objet d un débat entre
| " Association et la Direction au sein du CCP
avant de devenir applicable. La Conm ssion Exe-
cutive étant |'organe de fornulation de la poli-
tique de |'Adnministration et non un organe pari -
taire. Toute décision d application finale ne
devant intervenir qu' aprés débat au CCP.

Dores et déja, le texte proposé par la Direction
ne précise pas que |les grades proposés pour le
recrutenment, doivent étre des grades "d'entrée"
de durée spécifique, réservés a des personnels
non expéri nment és.
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CANDI DATS AU FONDS D ENTRAI DE
al'Aticle 7.

Conf or ménent

GRI LLET Jean- Paul

Né e 23 février 1970

Mari é + 3 enfants

Nati onalité Frangai se

Au CERN depuis le |.0U 1971
I ngéni eur

Division EP

du Regl enent
| Assenbl ée Général e Annuelle de |'Association du Personnel,

lieu au cours de

Mari é + 2 enfants
Nationalité All emande

Au CERN depuis le 1.01.1956
Chef des Transports

Division SB

REVELARD Francoi s

Né le 28 juin 1937
Marié + 2 enfants
Nati onal ité Bel ge

Au CERN depuis le |6.
Conpt abl e

Di vi sion Fl

du Fonds d' Entraide, |les élection auront
nmercredi 28 mars 1979-
KRONERATH Théo
Né le 2k février 1922

5.196:

RCSSA Edouard

Né le 22 mai 1939

Mari é + 3 enfants
Nationalité Francaise

Au CERN depuis le 1.01.1967
Physi ci en

Di vi sion SPS

POUR | NFORMATI ON

Nouveau nungro de tél éphone 025 79-13.95/96

PRI X SPECI AL POUR PAQUES

- il- jours Pension Conpléte - FS 195.-
- par Semaine Tout Conpris - FS 710.-

Réservez au plus vite! Nonbre de places linité.'

CLUBS

CERN WOMEN S CLUB
WELCOVE MEETI NG FDR W VES OF NEWCOMERS

Each nonth, normally the |ast Tuesday, nenbers
of the CERN Wonen's dub wel cone newly arrived
wives to help with integration into the I|ocal
community. The neetings take place in the coffee
Lounge, Restaurant No2 (Tortella) from2.15 p.m
to 4 p.m

Babi es or young children may come with nothers,
if necessary. The next neeting will be on
Tuesday 27th March 1979,

CLUB DES CER M SES

REUNI ON D ACCUEI L POUR LES EPOQUSES DE NOUVEAUX
VENUS T

Tous les nmois, en général |le dernier mardi, des
nmenbres du Club des Cernoises accueillent les
épouses nouvel | ement arrivées en vue de |les aider
a s'intégrer dans |la comunauté |ocale. Les réu-
nions ont lieu & la cafétéria, Restaurant No2
(Tortella) de 14hl5 & 16h. Les bébés ou jeunes
enfants peuvent éventuel |l enent acconpagner |eur
nmére. La prochaine réunion se tiendra le

mardi 27 mars 1979.
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THORNHI LL Leslie

Né le 20 septenbre 1923

Mari é
Nationalité Anglaise

Au CERN depuis le 16.02.1959

Contremaitre mécani que
Di vision SB

FOOTI NG CLUB

RELAI'S "A TRAVERS LE CERN' 1979

La course pédestre sera organi sée cette année le

Mercredi 30 mai 1979 entre 12h et 13h. sous la
nméne forne que |es années précédentes, avec |les
relais de 1000 - 800 - 800 - 500 - 500 et 300m

Les Chal l enges OPI TZ, VAUX, GALAND, DUBREUI L

et " Z " seront

Dés nmi ntenant retenez cette
équi pes et entrafnez-vousi
RUGBY CLUB

Résul t at

En chanpi onnat CERN |
sur un score de 13 a 13,

Prochai ns_mat chs

Sarredi
garde a 15h30 sur le terrain

2h mars 1979, match ami cal

rems en conpétition.

date, formez vos

a perdu contre RC INTER |

contre Belle-

CERN.

Le nméne jour entrainenmentde |'école de Rugby a

13h.

STAFF ASSOCIA TION



