INFORMATIONS

GENERALES
GENERAL INFORMATION

MOBILITE INTERNE

(2éme Publication)

Le recrutement interne a été autorisé pour le
poste suivant vacant au

I - DIVISION PS
- TEC HNICIENS SUPERIEURS EN
ELECTRONIQUE (2 postes)

Diplome BTS ou équivalent. Expérience en électronique
analogique et digitale.

Fonctions :

Prendre en charge la conception d’une partie de 1’élec-
tronique pour les besoins de la machine LEAR en
moyens de mesure, y compris le traitement des signaux
digitaux, et participer aux études de la machine.

Participer a la conception, réalisation, maintenance et
opération de divers systémes d’injection, éjection et
transport de faisceaux du PS. Augmenter la fiabilité de
fonctionnement en collaboration avec les groupes
Conttole et Opération du PS.

Si vous désirez en savoir plus au sujet de ces postes,
veuillez vous mettre en rapport avec U. JOHNSEN (Tél.
4127) en vue d’une discussion avec le supérieur hiérar-
chique concerné.

IT -PROJET LEP

- TECHNICIEN - Niveau BTS en électronique
(SPS) LEP-CO

Participer a la conception, développement, installation et
maintenance  d’ensembles  multi-microprocesseurs
(MMA) pour le systéme de contrdle du LEP. Développer
des modules processeurs et périphériques basés sur le
systéeme E3S-ESONE.

L’expérience d’un langage haut niveau pour des applica-
tions de contréle et de langages assembleurs pour micro-
processeurs est requise. Le candidat devra avoir I'expé-
rience de la conception d’interfaces de périphériques
complexes et de systémes & microprocesseurs.

- TECHNICIEN - Niveau BTS en électronique
(SPS) LEP-CO

Participer a la conception, développement et maintenan-
ce du systéme de transfert de messages (MTS) du LEP.
Développer des modules processeurs et des interfaces
HDLC basés sur le systéme E3S-ESONE.

Lexpérience de systémes de communication uiilisant le
protocole HDLC ¢t de langages assembleurs pour rui-
croprocesseurs est un avantage. Le candidat devra avoir
Pexpérience de la conception d’interfaces de périphéci-
ques complexes ¢t de systémes 4 microprocesseurs.
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INTERNAL MOBILITY
(2nd Publication)

Internal recruitment has been authorized for the
following post vacant for the

I- PS DIVISION
- TECHNICIANS WITH HIGHER TECHNICAL
TRAINING (2 Posts)

HNC, HND or equivalent training. Experience in analog
and digital electronics.

Functions :

To be responsible for the design and development of a
part of the electronics needed in the LEAR machine for
measurement purposes. This includes digital data handl-
ing and further machine development studies.

Participants in the design, construction, operation and
maintenance of various injection, ejection and beam
transport systems in the PS. Take part in the work to
increase the reliability of operation in collaboration with
the Controls and Operation Groups.

If you wish to know more about the above posts, please
contact U. JOHNSEN (Ext. 4127) to arrange for an
informal discussion with the supervisor concerned.

II - LEP PROJECT

— TECHNICIAN - HND level in electronics
(SPS) LEP-CO

To participate in the design, development, testing, instal-
lation and maintenance of Multi-Microprocessor As- °
semblies (MMA) for the LEP control system. To
develop processor and peripheral interface modules in
ESONE-E3S system.

Experience in high-level language for control applica-
tions and microprocessor assembly language is re-
quired. The candidate must have experience in the design
of complex peripheral interfacing and microprocessor
systems.

— TECHNICIAN - HND level in electronics

(SPS) LEP-CO

To participate in the design, development, testing in-
stallation and maintenance of the LEP Message Trans-
fer System (MTS). To develop processor and HDLC in-
terface modules in ESONE-E3S system. ‘

Experience in commuipication systerms using HDLC
protocol and in microprocessor asserbly fanguage is sn
advantage. The candidate must have experience in the
design of complex peripheral interfacing and micro-
Processor systems.,
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-~ TECHNICIEN - Niveau BTS en électronique

(SPS) LEP-CO

Superviser Popération d’un systéme d’études pour le
LEP assisté par ordinateur QUEST. Collaborer a la
création de fonctions supplémentaires pour ce systéme
et a la formation des opérateurs. Etudier ou participer
aux études de circuits électroniques complexes utilisant
des méthodes assistées par ordinateur.

Si vous désirez en savoir davantage concernant les pos-
sibilités d’emploi dans les domaines ci-dessus, veuillez
vous mettre en rapport avec S. AMDAL (Tél. 4125), Co-
ordinateur du personnel LEP.

SERVICE DES MAGASINS - RECUPERATION
Le Service de Récupération et de Vente de Matériel
rebuté sera fermé exceptionnellement du 23 aolit au

3 septembre 1982.

Services des Magasins
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— TECHNICIAN - HND level in electronics
(SPS) LEP-CO

To supervise the operation of a QUEST computer-aided
design system for LEP. To assist in the creation of addi-
tional facilities for this system, and to train operators
using the system. To design or assist in the design of
complex electronic circuit boards using computer-aided
design methods.

If you wish to know more about job opportunities in the
above areas, please contact S. AMDAL, LEP Staff
Coordinator (Ext. 4125).

STORES SERVICES - RECUPERATION

The Recuperation and Sale of Obsolete Material
Service will be closed exceptionally from 23 August to
3 September 1982.

Stores Services
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LISTE DES POSTE3 VACANTS AU 15 AOUT 1982

No de Poste No de Vacance Titre Grade
*EP-DI-058 81-70 Physicien 9
DD-ES-FE-002 82-18 Technicien (Electronique) 5
DD-CO-C0-276 82-26 Technicien d'Exploitation (Calculatrices) 5/6
*#ISR-GE-CS-084 82-17 Technicien d'Exploitation 6

(Réfrigération & Climatisation)

*SPS-AOP-323 82-22 Ingénieur ou Physicien 9
*SB-AC-ME-167 82-24 Mécanicien 4
*SB-DI-453 81-69 Employé(e) Administratif(ve) 4
*SB-CB-BM-506 82-14 Technicien (Métré des Travaux) 6
FI-M-DB-027 82-19 Employé(e) Administratif(ve) 5
FI-M-145 82-1 Employé(e) Administratif(ve) 5

(Traitement des Données)

*HS-SY~-SF-066 82-21 Chef du Service Secours et Feu ) 10/11

NOTA : Ces vacances de poste sont publiées 2 1'intention des Titulaires seulement, & 1'exception de

- celles suivies d'un astérisque pour lesquelles un recrutement 2 1'extérieur a été autorisé.
Pour les membres du personnel qui désirent postuler un emploi mais hésitent car ils ne
possédent pas toutes les qualifications requises pour cet emploi, une formation adéquate
pourrait &tre envisagée. Ils sont donc encouragés A manifester leur intérét.

Les emplois vacants des autres Organisations et Instituts peuvent &tre consultés aux tableaux
d'affichage du Batiment de 1'Administration et du Bureau de Réception du Département du Personnel.
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