
COMMUNICATIONS OFFICIAL 
OFFICIELLES NEWS 

Les membres du personnel sont censés avoir pris 
connaissance des communications officielles ci-après. 
La reproduction même partielle de ces informations par 
des personnes ou des institutions externes à l'Organisa­
tion exige l'approbation préalable de la Direction du 
CERN. 

Members of the personnel shall be deemed to have taken 
note of the news under this heading. 
Reproduction of all or part of this information by per­
sons or institutions external to the Organization requires 
the prior approval of the CERN management. 

RESULTAT DES REUNIONS DE FEVRIER 

Nominations de personnel supérieur 

A sa quatre-vingtième session, qui s'est tenue à titre 
extraordinaire le 20 février 1986, le Conseil a procédé 
aux nominations de personnel supérieur suivantes: 

M. Juan A. Martinez, actuellement membre du 
comité de direction de SKF Espanola S.A. Madrid ayant 
la responsabilité de l'ensemble des questions de person­
nel, est nommé Directeur des ressources humaines pour 
une période de trois ans à compter du 1er mai 1986. 
M. Martinez sera responsable de la gestion du personnel 
pour toute l'Organisation, de la planification de l'emploi 
des ressources humaines et de l'élaboration de politiques 
générales et à long terme en matière de personnel, y com­
pris la mise au point de procédures et de pratiques pour 
l'application de ces politiques. 

M. John Thresher, actuellement Directeur adjoint 
(physique nucléaire) au Laboratoire Rutherford Apple-
ton, est nommé à l'un des deux postes de Directeur de la 
Recherche pour une période de trois ans à compter du 
1er juillet 1986. M. Thresher remplacera le Professeur 
Ian Butter worth, qui retourne au Royaume-Uni pour 
devenir Directeur du Queen Mary College de l'université 
de Londres. 

Comité consultatif sur les conditions de l'emploi 

A sa réunion des 17 et 18 février le Comité est par­
venu à un accord sur la version finale de son rapport 
concernant l'Examen des traitements du CERN. Ce 
document sera examiné par le Comité des Finances à sa 
réunion du 24 avril. 

A sa prochaine réunion des 22 et 23 avril, le Comité 
consultatif sur les conditions de l'emploi focalisera son 
attention sur l'allocation pour frais d'études et sur la ré­
vision des textes des Statuts et Règlement du Personnel. 

OUTCOME OF THE FEBRUARY MEETINGS 

Senior Staff Appointments 

At its Extraordinary Eightieth Session on 20 Febru­
ary 1986 the Council made the following Senior Staff 
Appointments : 

Mr. Juan A. Martinez, at present a Member of the 
Management Committee of SKF Espanola S.A. Madrid 
with overall responsibility for personnel matters, to be 
Director of Human Resources for a period of three years 
as from 1 May 1986. Mr. Martinez will be responsible 
for the management of personnel throughout the Orga­
nization, planning of the use of human resources, and 
the formulation of general and long-term personnel 
policies including the elaboration of procedures and 
practices for their implementation. 

Dr. John Thresher, at present Associate Director 
(Nuclear Physics) at the Rutherford Appleton Labo­
ratory to be a Director of Research for a period of three 
years as from 1 July 1986. Dr. Thresher will replace Pro­
fessor Ian Butter worth, who is returning to the United 
Kingdom to become Principal of Queen Mary College in 
the University of London. 

Consultative Committee on Employment Conditions 

At its meeting on 17 and 18 February the Committee 
reached agreement on the final version of its report on 
the Review of CERN Salaries. This document will be 
considered by Finance Committee at its meeting on 24 
April. 

When the Consultative Committee on Employment 
Conditions holds its next meeting on 22 and 23 April 
attention will be focussed on the Education Grant and on 
the review of the texts of the Staff Rules and Regula­
tions. 
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