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Les membres du personnel sont censés avoir pris connaissance 
des communications officielles ci-après. 

La reproduction même partielle de ces informations par des 
personnes ou des institutions externes à l'Organisation exige 
l'approbation préalable de la Direction du CERN. 

Members of the personnel shall be deemed to have taken note 
of the news under this heading. 

Reproduction of all or part of this information by persons or 
institutions external to the Organization requires the prior 
approval of the CERN management. 

VIDÉO SURVEILLANCE ET SÉCURITÉ 
À LA BIBLIOTHÈQUE 

Afin de protéger l ' intégrité de ses collections, la 
Bibliothèque centrale a été équipée d'un système de vidéo 
surveillance de ses sorties principales et de secours. 

Sur la base des enregistrements effectués par cet 
équipement, le Service pour l'Information scientifique se 
réserve la possibilité de prendre toute mesure administrative 
appropriée à l'encontre de toute personne quittant la 
Bibliothèque avec des biens de la bibliothèque non enregistrés 
ou utilisant les sorties de secours en dehors de mesures 
d'évacuation d'urgence. 

Le Chef bibliothécaire 
Tél. 72473 

VIDEO SURVEILLANCE AND 
LIBRARY SECURITY 

In order to protect the integrity of its collection, the Central 
Library has been equipped with a video surveillance system 
for its main exits and emergency exits. 

On the basis of the recordings made by this system, the 
Scientific Information Service reserves the right to take the 
appropriate administrative action against anyone leaving the 
Library with unregistered library items or using the 
emergency exits for non-emergency reasons. 

Head Librarian 
Tel. 72473 

EXAMEN DES CONTRATS DE DUREE INDETERMINEE 
EXERCICE 1999 

Le Directeur général a décidé de considérer les titulaires 
des catégories professionnelles 2 à 5 satisfaisant aux conditions 
d'examen en vue de l'attribution d'un contrat de durée 
indéterminée, conformément à l'Article RII 1.20 du Règlement 
du personnel. Les titulaires d'un contrat à terme fixe dont le 
non renouvellement a déjà été décidé ne seront pas pris en 
considération. Les étapes suivantes sont prévues : 

1. La liste des candidats satisfaisant aux conditions 
d'examen, conformément à l 'Article R II 1.20 du 
Règlement du personnel et à la Circulaire administrative 
n° 9, sera vérifiée et établie d'un commun accord par les 
divisions concernées et la Division du personnel. Cette 
dernière procède actuel lement à l ' information 
individuelle de tous les candidats. 

2. Les conditions relatives aux délais requis pour qu'un 
titulaire soit pris en considération sont décrites dans les 
Articles 18 et 19 de la Circulaire administrative n° 9 
(Rév. 1). Elles comprennent les points suivants : 

a) Les titulaires qui se trouvent dans la quatrième année 
de service au titre d'un contrat à terme fixe. 

b) Les titulaires ayant accompli au moins trois années 
de service pertinent au titre d'un contrat de durée 
l imitée seront normalement considérés pour 
l'attribution d'un contrat de durée indéterminée au 
cours de sa deuxième année de service au titre d'un 
contrat à terme fixe. 

INDEFINITE CONTRACT 
REVIEW 1999 

The Director-General has decided to review staff members 
in professional categories 2 to 5 satisfying the criteria for 
consideration for the award of an indefinite contract, in 
accordance with Article R II 1.20 of the Staff Regulations. 
Staff members holding a fixed-term contract which it has 
been decided not to renew will not be considered. The 
following stages are foreseen: 

1. The list of candidates qualifying for review in accord­
ance with Article R II 1.20 of the Staff Regulations and 
the Administrative Circular N° 9 will be verified and 
agreed between the Divisions concerned and Personnel 
Division. The latter is in the process of contacting all 
candidates individually. 

2. The criteria as to when staff members qualify for review 
are described in articles 18 and 19 of Administrative 
Circular N° 9 (Rev. 1). These include the following: 

a) Staff Members who are in their fourth year of service 
on a fixed-term contract. 

b) In addition, Staff Members having three years or more 
of previous relevant service in the Organization on a 
contract of limited duration (or term-contract) and 
upon proposal by the division leader concerned, con­
sideration for the award of an indefinite contract 
would normally be advanced to the second year of a 
fixed-term contract. 
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3. Chaque candidat recevra une copie de la proposition de 
la division et aura la possibilité de faire des commentaires 
qui seront joints au dossier d'examen. La proposition, 
ainsi que les commentaires éventuels seront ensuite 
transmis par l'intermédiaire de la Division du person­
nel, à un Comité spécial d'examen des contrats de durée 
indéterminée. 

4. Le Comité examinera les recommandations des divisions 
et soumettra des propositions au Directeur général, après 
consultation des divisions concernées. 

5. Le calendrier provisoire prévoit que les décisions 
définitives seront prises avant la fin du mois de juin 
1999. Elles seront communiquées sans délai aux titulaires 
concernés. Les attributions de contrats de durée 
indéterminée prendront normalement effet au 1 e r juillet 
1999. 

6. Une procédure spéciale est appliquée, comme par le 
passé, aux physiciens expérimentateurs et théoriciens 
(catégorie professionnelle 1) ; elle sera publiée en temps 
voulu. 

Division du personnel 
Tel. 74466 

SEMINARS 
SEMINAIRES 

M o n d a y 15 F e b r u a r y 

COSMOLOGY MEETING 

at 14.00 hrs - TH Conference Room, bldg 4 

Cosmic ray conundra 

by Alvaro DE RUJULA / CERN - TH 

Four score and seven years after their discovery, cosmic 
rays continue to be puzzling. I shall discuss the unorthodox 
possibility that cosmic rays populate the galactic halo and 
how this hypothesis may explain the cosmic ray nuclei up 
to the highest energies, the spectrum of non-solar cosmic-
ray electrons, as well as the diffuse gamma ray background. 

T u e s d a y 16 F e b r u a r y 

IT INFORMATICS TUTORIAL 

14.00-16.00 hrs - IT Auditorium, bldg 31/3-004 

The Java Tutorials Programme: 

Java Essentials I. What is Java 

by Raul RAMOS-POLLAN / CERN-IT 

This tutorial is only intended to give a very first general 
approach of what is the JAVA programming language and 
an overview of what the Java Development environment 
consists of. It will explain some of the reasons behind the 

3. Each candidate will be given a copy of the divisional 
proposal with the possibility of making comments which 
will be added to the review file. The divisional proposal, 
as well as any comments by the candidate if applicable, 
will then be transmitted via Personnel Division to a spe­
cial CERN-wide Indefinite Contract Review Board. 

4. The Board will examine the divisional recommendations 
and submit proposals to the Director-General following 
consultations with the divisions concerned. 

5. The tentative schedule foresees that final decisions will 
be taken by the end of June 1999. They will be communi­
cated to the staff members concerned without delay. 
Awards of Indefinite Contracts will normally take effect 
on 1 July 1999. 

6. A special procedure is applied, as in the past, for experi­
mental and theoretical physicists (professional category 
1), which will be published in due course. 

Personnel Division 
Tel. 74466 

Vous pouvez aussi consulter 
For information on these seminars, please see 
http://wwwas.cern.ch/Bulletin/Seminars/current.html 

\ J 

success of Java and its relation to the Internet, Web brows­
ers and Operating Systems. Also, it will briefly show how 
to access Java at CERN. 

Information: http://wwwinfo.cern.chlsupport/training 
Organisers: M.Marquina and R.Ramos /IT-User Support 

W e d n e s d a y 17 F e b r u a r y 

PS SEMINAR 

at 11.00 hrs - PS Auditorium, bldg 6/2-024 

CIA 

by Jun-ichi KISHIRO & Ken TAKAYAMA / KEK, Japan 

KEK is contemplating an upgrade of its 12 GeV Proton 
Synchrotron for future neutrino experiments. A possible 
option, the Circular Induction Accelerator (CIA), uses in­
duction cells instead of normal RF cavities and barrier bucket 
acceleration where acceleration and longitudinal focusing 
are achieved independently. Critical components such as 
ferri/ferro magnetic material and synchronized switched 
modulators will be discussed. The concept is applied to the 
present synchrotron and to other high intensity machines 
under preparation. 

Organiser: Bruno Autin/PS 
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